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BESTLUNVERSTC

COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA,

anul 2015-2016

In conformitate cu prevederile Regulamentului de functionare al Comisiei de Etica Universitard,
aceasta comisie are obligafia de a intocmi si prezenta Senatului Universitdtii Apollonia, un raport anual
asupra modului in care au fost respectate principiile si prevederile Codului de Eticd §i Deontologie
Profesionald Universitard de cdtre membrii comunildfii academice. Raportul Comisiei se referd la
activitatea Comisiei in perioada 01.01.2015-30.09.2015.

In anul 2015, Comisia de Eticd Universitard a Universitdtii Apollonia din lagi, a cdrei componentd
actuald a fost aprobata in sedinfa Senatului Universitatii din data de 08.10.2015, a continuat proiectele
incepute anul 2014 si s-a ocupat de cele previzute in planul de activitdti pentru anii 20135 si 2016.

Activitatea Comisiei a fost ghidatd de respectarea si comunicarea principiilor generale promovate
de Carta Universitara si de Codul de Eticd si Deontologie Profesionald Universitard, care stau la baza
activitatilor in universitate, referitoare la libertatea academica, autonomia personala, dreptatea si
echitatea, recunoasterea meritelor, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea, transparenta, respectul
si toleranta, responsabilitatea.

Principalul mecanism pentru aplicarea Codului de eticd universitard este infiinfarea si organizarea
Comisiei de eticd universitard, comisie ce are in competenfd coordonarea si controlul apliccrii normelor
de eticd, investigarea si luarea deciziilor, in limita competentei, in cazul incdlcdrii normelor Codului de
eticd.

De asemenea, Comisia de eticd are in atributii responsabilizarea directorilor de departamente de
la nivelul fiecdrei facultdfi pentru wrmdrirea modului in care sunt respectate normele Codului de eticd
universitard si de a analiza in sedintele de departament, respectiv din facultate a eventualelor incdlcdri ale
normelor Codului i implicit sesizarea Comisiei de Eticd.

Nu in ultimul rdnd un mecanism important de aplicare a codului de eticd il reprezintd intdlnirile

respectd normele eticii universitare.
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Membrii Comisiei de Etica au insistat pentru evilarea oricaror forme de frauda academica, cum ar

Ji de exemplu: plagiatul, copiatul la examene sau concursuri, prezentarea unor lucrari finalizate preluate
de la colegi sau profesori, precum si tentativele de corupere sau frauda, prin initierea unor conferinfe pe
teme ce fin de eticd §i deontologie profesionald universitard.

In anul 2015, au fost sesizate urmdtoarele incdlcdri ale eticii si deontologiei universitare, dupd cum
urmeaza.:

Cazul nr.1 Descrierea faptei: Salariata Dascdlu Cristina Emanuela, cadru didactic in cadrul
Facultatii de Stitnte ale comunicdrii si Jurnalism, nu a putut justifica un numdr de 62 de ore solicitate la
plata conform pontajului aferent lunii martie 2015, dupd cum urmeazd: 16 ore curs Manager proiect
pentru care Universitatea Apollonia a suportat cheltuielile cu pregdtirea si care se desfisoard in afara
activitdsii din timpul programului de serviciu de 8 pre/zi. Situatia a fost probatd prin coroborarea
declarafiei acestei salariate cu a celorlalfi salariafi participanti la acest curs (sef de lucrdri Simona
Nichitus, Anca Pulhac); 4 ore in data de 16.03.2015 pe care nu le explicd si nu le justificd cu documente; 2
ore in data de 16.03.2015 si 2 ore in data de 20.03.2015 Peer review, 38 ore de activitate de cercetare si
participare aferente pregdtirii conferintei de la Chigindu din data de 27 martie 2015 pentru care nu are o
cerere adresatd Universitdtii si nu a avut acceptul institufiei de participare. De asemenea, la verificarea
contractelor de cercetare la nivelul instututiei s-a constaiat ¢d salariata nu are incheiat si nu este membru
in nici un contract de cercetare cy finantare internd in cadrul Universitdtii.

Misura dispusd: In urma cercetirii faptelor de mai sus, comisia a propus cercetarea salariatei
Dascilu Cristina Emanuela in cadrul comisiei de cercetare disciplinare in vederea sanctionirii
disciplinare a acesteia i in vederea diminuirii pontajului aferent lunii martie 2015.

Cazul nr.2 Descrierea faptei: saluriata Rusu Sabina Mihaela, cadru diductic in cadrul Facultdtii
de Stiinfe ale comunicdrii §i Jurnalism, nu a putut justifica un numdr de 74 de ore aferente lunii martie
2015. Astfel s-u constatat, be baza documentelor depuse si a discutiilor avute cu aceasta la data de
16.04.2015, cd aceasta nu justificd un numdr total de 74 de ore de activitate de cercetare pentru conferinta
LUMEN deourece nu a obfinut aprobareu institufiei. La verificarea contructelor de cercetare la nivelul
institusiel s-a constatal ¢a aceastd salariatd nu are incheial si nu este membrd in nici un contract de

cercelare cu finantare internd in cadrul universitdfii.
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Mdsurile dispuse: 1In urma cercetirii faptelor de mai sus, comisia a propus cercetarea
salariatei Rusu Sabina Mihaela, in cadrul comisiei de cercetare disciplinare in vederea sanctionirii
disciplinare a acesteia si in vederea diminuirii pontajului aferent lunii martie 2015.

Cazul nr.3 Descrierea faptei: salariatul Dénild Iuliaan Catdlin, cadru didactic in cadrul Facultdtii
de Stiinfe ale Comunicdrii si Jurnalism, nu a putut Justifica un numdr de 66 de ore aferente lunii martie
2015. Astfel s-a constatat, pe baza documentelor depuse si a analizei pontajului depus pentru aceastd lund
cd acesta nu justifica un numdr total de 66 de ore de activitate de cercetare constind in elaborare articol
pentru Conferinta de la Chigindu si participare in data de 27 martie 2015 la aceastd conferintd pentru care
nu a avut cerere adresatd universitdtii si nici acordul acesteia de a participa la aceastd conferinid. La
verificarea contractelor de cercetare la nivelul institutiei s-a constatat céi acest salariat nu are incheiat si
nu este membru in nici un contract de cercetare cu finantare internd in cadrul universitdtii.

Madsura dispusd: in urma cercetirii faptelor de mai sus, comisia de etici a propus cercetarea
salariatului Danila Iulian Catilin, in cadrul comisiei de cercetare disciplinari in vederea sanctionirii
disciplinare a acesteia si in vederea diminuirii pontajului aferent lunii martie.

In final se remarca absenta oricdrui comportament reprobabil in semestru 11 al anului 2015,

Comisia de Etica nu a constatat cazuri de manifestari rasiste, sovine, xenofobe sau diverse forme de
hdrtuire. S-a conmstatat respectarea drepturilor cadrelor didactice 5i ale studentilor, cresterea calitdrii
serviciilor educationale si de cercetare oferite studentilor.

Codul de Etica si deontologie Profesionald Universitard care este un capitol distinct in Carta
Universitard, conform recomanddrilor Ministerului Educatiei, a fost publicat pe pagina de web a insitutiei,
far prevederile acestuia au fost dezbdtute in cadrul intdlnirilor pe care le-am avut cu personalul didactic si
cu asociafia studentilor, |

Pentru anul universitar 2015-2016, Comisia de eticd universiturg isi propune diseminarea
principiilor si normelor de etica, mai ales cu studentii primilor ani de studiu cu implicarea reprezentantilor
orgunizafiilor studentesti, pds’ira/‘fea unui climat adecvat de eticd universiturd, revizuirea din punct de
vedere etic u diverselor proiecte de cercetare cfectuate de departamentele universitatii, precum si
consultanfd in managementul etic al diverselor probleme de etica si deontologie universitara.

In cadrul activitdtilor programate pentru anul 2016 intenfiondm orgunizarea unor Conferinte pe

teme de eticd universitard, cu invitarea unor personalitdti didactice de renume.
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In aceastd perioada Comisia de eticd a mediatizat intens site-ul in rdandul studentilor si a cadrelor

didactice, deoarece dorim ca materialele publicate si fie cunoscute, si de asemenea mijloacele prin care
pot fi sesizate diversele nereguli (adresa de mail a comisiei, cutii postale unde pot fi depuse sesizarile,
telefoanele de contact) sd fie cunoscute de intreaga comunitate academicd.

Comisia de eticd universitard se va asigura in continuare de respectarea principiilor etice si
deontologice, precum si a normelor europene privind desfasurarea activitatii didactice si de cercetare si isi
propune, ca si pe viitor Universitatea Apollonia din lasi sa reprezinte aceeasi insitufie onorabila in cadrul

mvdamantului superior national §i international.

Pregedinte,
Prof. Univ. Dr. George Costin
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