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1. SCOP

Prezenta procedurd descrie metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor privind
functiile de conducere din cadrul Universitatii “Apollonia” din Iasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universititii “Apollonia” din Iasi pentru alegerea rectorului,
membrilor Senatului, decanilor, membrilor consiliului facultitii si membrilor consiliului

departamentului si a directorului de departament.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
a.Legea Educatiei Nationale nr.1/2011,
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b.Ordinul nr. 4062/2011 privind metodologia-cadru de organizare a referandumului la nivel de
universitéti pentru alegerea modalitétii de desemnare a rectorului,

¢.Ordinul nr. 23751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire
si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul
national de invatamant superior

d.Cartei Universitatii "Apollonia" din Iasi.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII
I. ALEGEREA RECTORULUI

Rectorul universitétii se desemneaza prin una dintre urmétoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-
ales, conformi cu prezenta lege;
sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele sus-mentionate, se stabileste cu minimum 6 luni
inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din cadrul universititii si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar
si din consiliile facultatilor (referendum).

Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului formatd, in
proportie de 50%, din membri ai universitétii si, in proportie de 50%, din personalitifi stiintifice si
academice din afara universititii, din tard si din strdindtate. Aceastd comisie contine minimum 12
membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universititii
desemnat de cétre studentii din senatul universitar, conform Cartei universitare. De asemenea,
senatul universitar nou-ales elaboreazid si aprobd metodologia de selectie §i de recrutare a
rectorului, conform legii.

Candidatii pentru functia de rector trebuie sd depund la Rectorat, un curriculum-vitae si o
platformé program spre consultare.
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Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfasoard in baza metodologiei prevazute la
alin. (2). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare previzuta la alin. (2).

La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati stiintifice sau academice din
tard si din striinitate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-ales, au obtinut
avizul de participare la concurs din partea acestuia.

Avizul se acordd numai pe baza votului majorititii simple a membrilor senatului universitar nou-
ales. Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizafi
de senatul universitar nou-ales participa apoi la concursul organizat conform alin. (3).

La concursul public pentru ocuparea postului de rector, candidatii vor raspunde la intrebarile
adresate, vizdnd modul in care intentioneaza si-si exercite functia.

In vederea cresterii eficienfei manageriale gi a competentei exprimdrii universitafii in viaa
academica nationald si internationald, Consiliul de Administratie si Senatul Universitafii
recomandd comunititii universitare aprecierea candidaturilor si a propunerilor dupd urmitoarele
criterii:

a) si fie un membru respectat al comunitétii universitare, cu moralitate incontestabila,

b) sa aibi o experienti relevantd national gi/sau international, in activitatea didactica si in cea de
cercetare;

¢) si cunoasci foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invédfamént si la
mecanismele de finantare din Roménia si din sistemul european;

d) sa faci dovada competentei comunicarii cel putin intr-o limbé de circulafie internationald;

e) si nu fie angajat in alte activitati, astfel incat sa intervind conflicte de interese intre activitatea
desfasurati in universitate i alte tipuri de activitati pe care candidatul le desfagoara;

f) si aibi o experientd si 0 bund cunoastere a invatdmantului superior contemporan prin prestatii
sau colaboriri in programe nationale si/sau internationale;

g) si fi confirmat in timp calitafi remarcabile in domeniul managementului universitar si sa
dovedeasci abilitatea pentru dialog si dezbatere in comunitatea academica;

Page 4 of 8



Universitatea ,,Apollonia® din Iasi

y -\a » EUROPEAN BUSTNESS ASSEMBILY, prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORID, a declarat
NG I UNIVERSITATEA APOLLONIA _BEST REGIONAL UNIVERSITY™
W T 1?32124[1 1?};13] 10: F’ 1‘%‘,22‘,’2“{’5 310
e—
UNIVERSITATEA PROCEDURA Editia: 1
“APOLLONIA” Revizia: 0
DIN IASI PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
ALEGERILOR PENTRU FUNCTIILE DE Aprobat de
CONDUCERE SENAT
Data:
COMISIA COD UAI POM 04 27.09.2018
PENTRU EVALUAREA §I
ASIGURAREA CALITATII

h) si nu intre, prin alegerea sa, in conflict de interese sau sd nu se afle in una din

i) sd fi urmat un curs de management universitar.

Dosarul de confirmare al unui nou rector va cuprinde:
a) Procesul verbal al Comisiei de concurs;

b) Un exemplar al Cartei universitare si al Metodologiei proprii de alegeri ale institutiei de
invatamant superior;

¢) Programul managerial si curriculum vitae ale rectorului ales;
d) Lista membrilor senatului.

Rectorul ales, va fi confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, in termen de 30 de zile de la data
alegerilor sau a concursului. Dupd emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte
oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

O persoand nu poate ocupa, de reguld, functia de rector mai mult de doud mandate confom
legislatiei in vigoare.

In timpul aceluiasi mandat, aceeasi persoani nu poate exercita dect una din urmaitoarele functii de
conducere: Rector, Prorector, Presedinte al Senatului, Decan, Prodecan, Director Departament.
Rectorul confirmat de ministrul educatiei, pe baza consultdrii senatului universitar, isi numeste
prorectorul.

Numdrul de prorectori si de prodecani se stabileste prin Carta universitard. In functia de prorector
pot fi alese personalititi stiinfifice sau academice cu calitdti manageriale, cu activitate stiintifica si
didacticd deosebitd, cunoscator al unor limbi strdine de circulatie internationala.

Mandatul noilor functii de conducere (Facultdti, Departamente) incepe imediat dupé validarea de
cétre nivelul ierarhic superior. Cu rezultatul alegerilor la acest nivel va fi informat Senatul ca cel
mai inalt for de decizie i deliberare al Universitdfii. Durata mandatului pentru functiile si
structurile de conducere este de patru ani. Calitatea de membru al acestor structuri se pierde odata
cu incetarea contractului de muncd. Alegerea unei persoane trebuie sd se facd pe baza acordului
prealabil al acesteia.

Metodologia alegerilor se afiseaza la facultéfi cu cel putin dous sdptdmani inainte de demararea
alegerilor propriu-zise.
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Péana la data validdrii, activitatea de conducere este exercitatd de structurile si persoanele in functie
la data declangérii alegerilor/concursurilor.

II. ALEGEREA DECANILOR

Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de citre rectorul universititii la nivelul
facultatii s1 validat de Senatul Universitatii.

La concurs pot participa persoane din cadrul universita{ii sau din orice facultate de profil din tard
ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultitii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultdfii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Un
candidat primegste avizul de participare la concurs dacd a obtinut votul ,pentru” al majorititii
membrilor consiliului. (2) Candidatura pentru functia de decan va fi insotitd de curriculum vitae si
programul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintificd, a resurselor umane, a bazei
materiale si atragerea de resurse financiare in facultate. (3) In situatia in care nu sunt depuse
minimum doua candidaturi pentru functia de decan, sau in situatia in care Consiliul facultitii nu
avizeaza participarea la concurs a minimum doi candidati, in timpul sedintei se pot face propuneri
solicitand acordul celor propusi. Este necesara avizarea a minimum doua candidaturi (cadre
didactice) pentru participarea la concursul pentru ocuparea functiei de decan.

Candidatii pentru functia de Decan trebuie sd depuni la Decanat, cel tirziu cu 7 zile inainte de data
concursului, curriculum-vitae si programul managerial.

Decanul isi desemneazd prodecanii — in termen de 7 zile dupa numirea de citre rector.

Numdrul prodecanilor va fi conditionat de numérul studentilor. Un prodecan la 350-1000 studenti,
doi prodecani la peste 1000 studenti.

Functia de rector poate fi ocupatd numai de profesori universitari sau conferentiari universitari cu
activitate didactica si stiinfificd recunoscutd. Functiile de prorector §i decan pot fi ocupate de
profesori sau de conferentiari universitari cu activitate didactica si stiinfifici recunoscuta.

Functiile de prodecan si director de departament pot fi ocupate de profesori universitari sau
conferentiari universitari cu activitate didacticé si stiintifica recunoscuta.

III. ALEGERILE LA NIVELUL CONSILIILOR FACULTATILOR, CONSILIILOR
DEPARTAMENTELOR SI A SENATULUL

Consiliile facultatilor, sunt constituite din Decan, prodecan, sefii de departamente, reprezentantii
Page 6 of 8
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cadrelor didactice alesi prin vot i reprezentantii studentilor in raportul 1/4 din totalul membrilor
consiliilor. Componenta membrilor consiliului facultitii este de maximum 75% cadre didactice si
de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in
consiliul facultdfii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si
secret de cétre studentii facultéfii. Termenul limitd de depunere a candidaturilor pentru membrii in
consiliul facultafii, este stabilit prin calendarul de alegeri aprobat de Senatul Universitar.
Departamentele didactice sunt constituite din totalitatea cadrelor didactice cuprinse in Statul de
functii pe anul in curs. La alegerile in departament participi numai cadrele didactice titulare cu
norma de bazi in universitate. '
La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament. Termenul limitd de depunere a candidaturilor este stabilit prin calendarul de alegeri
aprobat de Senatul Universitar.
Candidatii pentru functia de director de departament trebuie s depuni la Rectorat, un curriculum-
vitae si 0 platforma program spre consultare.
Cu ocazia desfasurdrii alegerilor la nivelul facultatilor si la nivelul departamentelor se redacteazi
un proces verbal care va contine:
a) lista membrilor alesi ai Consiliului Facultitii si Consiliului departamentului;
b) numérul de voturi "pentru" obtinute de cei alesi, mentionandu-se ci a fost respectatd procedura
legald de alegeri.
¢) Lista reprezentantilor facultatii in Senat.
In situatiile in care se constata incalcari ale literei prezentului regulament in alegerile de la nivelul
departamentelor si facultatilor, Senatul este imputernicit si hotirasca organizarea de noi alegeri la
nivelurile respective.
Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25% reprezentanti
ai studenfilor. To{i membrii senatului universitar, far3 exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal,
direct §i secret al tuturor cadrelor didactice §i cercetétorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-pérti de reprezentare stipulate
in Carta universitard. Termenul limitd de depunere a candidaturilor este stabilit prin calendarul de
alegeri aprobat de Senatul Universitar.
Alegerea membrilor Senatului, se face pe baza listelor de candidati trimise la Comisia electorala a
universitdtii de catre Consiliile facultitilor, in functie de numirul de locuri stabilit pentru fiecare
facultate, in ordinea descrescitoare a numirului de voturi »pentru” obtinute.
Presedintele Senatului universitar este ales prin vot universal, direct si secret, de citre Senatul
Page 7 of 8
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universitar, dintre membrii acestuia, pe o perioadi de 4 ani. Procedura de revocare a presedintelui
Senatului universitar poate fi demarati la cererea a cel putin 1/3 din membrii acestuia. Presedintele
este revocat daca se voteazi ,,pentru revocare”, in mod direct si secret, cel putin 2/3 din membrii
senatului.

Secretarul Senatului este ales prin vot universal, direct si secret, de citre Senatul universitar, dintre
membrii acestuia, pe o perioadi de 4 ani.

RESPONSABILITATI

-Senatul universitatii — aproba procedura si reviziile procedurii

-Rectorul —avizeaza si impune aplicare procedurii

-Consiliul Academic — avizeazi

-CEAC universitate si structure operationale — intocmeste, elaboreazi, difuzeazd, modifica,
verificd, monitorizeazi, retrage procedura.

LISTA DIFUZARE
1. Consiliul Academic
Rectorat
CEAC
Facultatea de Medicind Dentara
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
Comisii si departamente de lucru ale universitatii

2l U S
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