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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de organizare si desfisurare a
activitatii de evaluare colegiald a cadrelor didactice, cit si a performantelor profesionale
inregistrate de acestea, reprezentdnd un document al sistemului de calitate.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universitatii “Apollonia” din Iasi pentru evaluarea colegiald a
personalului didactic, precum si modalitatea de desfdsurare a evaluirii colegiale.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.
18/10.01.2011 2.
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b. Legea nr. 69/2011 privind modificarea OUG. Nr.75/2005 privind asigurarea calitifii
educatiei.

¢. OU nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr.
75/2005 privind asigurarea calitétii educatiei.

d.  Ghidul activitatilor de evaluare a calititii programelor de studii universitare si a institutiilor
de invatdmant superior, aprobat ARACIS, 2010.

e. 0.U.G. 102/2006 asigurarea calitatii educatiei

f. Legea 87/2006 privind asigurarea calitdtii educatiei (cu modificarile si completarile
ulterioare)
g.  0O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei (cu modificarile si completarile
ulterioare)

h.  Metodologia de evaluare externi ARACIS, standardele, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performanta.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII
Fiecare cadru didactic din cadrul Universitdtii "Apollonia" din lasi are datoria si-si
perfectioneze continuu pregitirea profesionald, sd gaseasci si sd utilizeze cele mai modeme tehnici
de pregitire a studentilor la un inalt nivel calitativ, sa realizeze lucrdri de cercetare stiintifica in
cadrul departamentelor, antrenidnd in executarea lor studenti conform tematicii aprobate prin
planurile de cercetare anuale si multianuale ale programelor de invatdmént.

Fiecare cadru didactic - indiferent de gradul didactic, de functia detinutd, - este evaluat
modular intra $i interdepartamental.

Evaluarea colegialid are drept scop mentinerea unui climat familial Intre membrii
departamentului, crearea unei ambiante specifice de lucru care s& permitd implementarea unei
strategii de eficientd ridicatd in rezolvarea tuturor problemelor curente ale departamentului.
Evaluarea colegiala se va realiza pe criterii obiective, de performantd, dar si de interactiune uman,
si va fi supervizatd de o comisie reprezentatd de seful comisiei de calitate pe facultate.

Evaluarea colegialid a cadrului didactic se face pe baza unui document tipizat numit, In
continuare, fisd de evaluare colegiald, anexd la Regulamentul privind evaluarea cadrelor
didactice.

Fisa de evaluare colegiald face referire la:

-modul de abordare a tematicii disciplinei/disciplinelor din planul de invdtimant, a tehnicilor,
procedeelor si metodelor folosite in transmiterea informatiilor cétre studenti,

-a relatiilor interumane specifice interactiunii dintre membrii unui departament,

-a tehnicilor, procedeelor si metodelor utilizate In evaluarea studentilor,
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-a trasparentei tuturor actelor realizate in numele departamentului,

-a dorintei continue de perfectionare,

-a cautdrii i implementérii noului,

-a promovirii creativitdtii, a gradului de implicare in rezolvarea problemelor contractuale,
pentru contractele cdstigate de departament etc.

Fisa de evaluare colegiald - ca document tipizat - este aprobatd, anual, de citre Senatul
Universitatii.

Fisa de evaluare colegiali reprezintd documentul pe baza céreia se iau hotérérile in ceea ce
priveste repartizarea disciplinelor din planul de invitdmént pentru Intocmirea statului de functiuni
sau echivalentului acestuia.

Evaluarea colegiala se realizeaza intra §i interdepartamental.

Evidenta evaluarii este realizatd in cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, la
nivel de facultate, datele fiind introduse statistic, transmise Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitdtii din universitate care le prelucreazi statistic. Rezultatele evaludrilor vor fi
analizate si validate la nivelul Consiliilor facultitilor si Senatului Universitatii, CEAC propunénd
masuri de ameliorare si imbunététire a calitatii educatiei.

RESPONSABILITATI

-Senatul universitatii- aproba procedura si reviziile procedurii

-Rectorul- impune aplicarea procedurii

-Consiliul academic - avizeaza si monitorizeaza procedura

-Decani, sefi de departamente- aplicd procedura

-CEAC universitate si facultiti — Intocmeste, elaboreaza, difuzeazd, modificd, verificd,
monitorizeazd, retrage procedura.

-Departamentul Resurse umane- aplicd procedura.

LISTA DIFUZARE

1. CEAC — facultati

2. Rectorat

3. Facultatea de Medicind Dentard e

4, Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

5. Departament Resurse Umane o

6. Departament Financiar-Contabil. :

ANEXE
1. Fisa de evaluare colegiala
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