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1. SCOp

Prezenta procedurd descrie metodologia, structura si responsabilititile privind desfisurarea
proiectelor cu finantare din fonduri publice.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica in cadrul Universititii “Apollonia” din Iasi in pentru desfisurarea
activitatilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice .

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea nr.161:2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei.

o OG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata. Ordonanta 129/2000,
republicata 2014.

e Legea educatici nationale nr. 1/2011.

4, DEFINITII SI ABREVIERI
a. Competenta peniru angajare intr-un proiect reprezinta studiile si experienta specifica pentru
pozitia vizata asa cum este necesara in proiectul pentru care se doreste angajarea. Studiile si
experienta se evalueaza pe baza documentelor oficiale care le certifica.

b. Angajarea intr-un proiect cu finantare publica reprezinta activitatea desfasurata in cadrul unui proiect
cu finantare partial sau total din fonduri publice, activitate care se deruleaza pe baza unui contract de munca
separat derulat in afara orelor de program din norma de baza, sau pe baza de decizie de alocare a timpului
de lucru al angajatului partial sau total in proiect.
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5. BESCRIEREA ACTIVITATII
a. Desfasurarea in cadrul Universitatii “APOLLONIA” din Iasi a activititilor de recrutare si selectie a
personalului angaiat in echipele de proiect finantate din fonduri publice .

6. STRUCTURA PROCESULUI DE ORGANIZARE A ACTIVITATII DE SELECTIE
A PERSONALULUI CARE VA PARTICIPA CA MEMBRU IN ECHIPA UNUI PROIECT
CU FINATARE DIN FONDURI PUBLICE

a. Solicitarea CV-ului in format adecvat de catre personalul CFC.

b. Aprobarea depunerii proiectului de catre Senatul Universitatii "TAPOLLONIA” din Jasi.

o Publicitatea pozitiilor necesare in proiect in randul personalului intern.

d. Receptionarea scrisorii de intentie din partea angajatilor Universitatii "APOLLONIA” din
Tasi.

& Analiza CV-urilor sub aspectul criteriilor de competent si disponibilitate pentru activitatea

in cadrul proiectului.

£ Derularea evaluarii conform unei grile eliminatorii.

g. Derularea evaluarii conform unei grile de competent tehnica.

h. Publicarea rezultatelor pe site-ul Universitatii "APOLLONIA” din Iasi.

1. Primirea si evaluarea contestatiilor.

i Publicarea rezultatelor finale pe site-ul Universitatii ’APOLLONIA” din Iasi.
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Anexa 1
Grila de evaluare eliminatorie
Nr. Criteriul evalnat DA |NU| NUE Observatii
CAZUL

crt

1 CV-ul a fost transmis in fermatul solicitat

2 Angajatul a transmis o scrisoare de intentie

pentru proiectul in care doreste sa fie angajat
3 Angajatul 2 semnat o declaratie de angajament
4 Argajatul nu depaseste 12 ore

zilnic/saptamanal/lunar total

5 Angajatul nu are antecedente de neindeplinire a
sarcinilor intr-un proiect cu: finantare publica
(adeverinta de la biroul resurse umane)

REZULTAT EVALUARE admis/respins
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Anexa 2
Grila de evaluare a competentei tehnice
Nr. Criteriul evaluat Punctaj | Punctaj NUE Obs
maxim | acordat | CAZUL

crt

1 Studii 3
l.a Studii strict in specialitatea pozitiei vizate 1
1.b Studii in specialitatea pozitiei vizate si in 2

management de proiect
1.c Studii in specialitatea pozitiei vizate, in 3
management de proiect si in alte arii vizate
direct de proiect

2 Experienta n*+3
2.a Vechime sub 1 an 0
2.b Pentru n ani de activitate relevant n

demonsirabila cu documente oficiale
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Indeplinirea actributiilor vizate in proiect ca 1
parte din activitatea curenta conform fisei
postului
2.¢ | Experienta in proiecte cu finantare publica in 1
general

2.d | Experienta in proiecte cu finantare publica in 1

pozitii similare

3. Participarea la elaborarea proiectului m+x-+1

3.a | Participarea la elaborarea proiectului pana la m
semnarea contractului de finantare cu
realizarea a m* sarcini

3.b Participarea la elaborarea altor x* proiecte X
anterior, inclusive nefinantate

3.c Angajat al CFC 1
TOTAL PUNCTAJ
REZULTAT EVALUARE Admis/respins Motivatie
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