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RAPORT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE
CATRE STUDENTI PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2018-2019

Universitatea ,,Apollonia” din Iagi este preocupati de feedback-ul studentilor privind
fiecare aspect care ii implicd. De aceea aplica chestionare si analizeazi periodic modul In care
studentii apreciazd mediul de invatare si dezvoltare oferit de universitate.

Universitatea a instituit un sistem de feedback prin care studentii evalueazd performata
profesorilor, instituie critici constructive, oferd sugestii si recomanddri pentru imbundidtirea
metodelor de predare. Feed-back-ul de calitate a activitatilor de predare si examinare este
asigurat prin evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, care are loc modular in facultati,
constituind un important indicator masurabil.

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti s-a realizat pe baza unui document tipizat
numit, "Chestionar de evaluare a competentelor de predare". Chestionarul face referire la:

-actualitatea informatiilor prezentate,

-pregdtirea cadrului didactic pentru indeplinirea misiunii reclamate de procesul
educational,

-imbinarea armonioasd dintre teorie §i aspectele practice ale disciplinei in procesul de
transmitere a informatiilor,

-calitatea relatiilor interumane specifice relatiei student-cadru didactic,

-incurajarea creativitdfii studentilor,

-acceptarea aborddrilor nonconformiste de cdtre studenti,

-angrenarea studentilor in rezolvarea unor probleme specifice disciplinei sau ridicate de
cerceldrile contractuale ale departamentelor sau facultdtii,

-obiectivitatea sistemului de evaluare si notare abordat de cadrul didactic,

-gradul de ddruire al cadrului didactic pentru misiunea aleasd etc.

Chestionarul - ca formular tipizat — a fost aprobat de cétre Senatul universitatii.
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La finele fiecarui modul din anul universitar 2018-2019 seful anului de studiu, de la fiecare

program de studiu din universitate: Medicind  Dentard, Tehnicd  Dentard,
Balneofiziokinetoterapie si recuperare, Asistentd Medicald Generald — Facultatea de Medicina
Dentard, Jurnalism, Comunicare si Relatii Publice — Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, a
preluat de la secretariat chestionarele de evaluare a cadrelor didactice de céatre studenti si le-a
distribuit studentilor din an, pentru completare, la ultimul curs. Dupid completare, fisele au fost
colectate Intr-un plic si depuse de seful de an la secretariat. Structurile operationale ale Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii au preluat de la secretariat chestionarele completate in
vederea introducerii statistice a datelor. Datele introduse statistic, au fost transmise Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii care le-a prelucrat statistic si analizat. Rezultatele
evaludrilor au fost analizate si validate la nivelul Consiliilor facultatilor si Senatului universitatii,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii propundnd masuri de ameliorare si
imbundtétdire a calititii educatiei din universitate.

Rezultatele procesului de evaluare a cadrului didactic de cétre studenti au fost aduse la
cunostinta: cadrului didactic analizat, sefului de departament, decanului facultatii,
coordonatorului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii si rectorului universitatii.

Rezultatele finale ale tuturor evaluérilor, precum si mésurile de ameliorare si imbundtitire,
sub aspectul calititii, vor fi prezentate detaliat in Raportul anual al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

Analiza statisticd a fost conceputd cu programul Microsoft Office Excel. Aplicand
metoda statisticii descriptive, au fost calculate mediile aritmetice pentru fiecare din cele 3
categorii (itemi) din chestionar care au fost reprezentate grafic, comparativ, pentru fiecare cadru
didactic/an universitar. Media fiecdrui cadru didactic se incadreazi in limitele: bine (3), foarte
bine (4) si excelent (5), fapt pentru care putem spune ca distributia si valorile mediilor finale nu
se abat de la normalitate.

Ca si aspecte pozitive ale activitdtii de predare-cercetare s-au evidentiat: pregatirea
profesionald solida a cadrelor didactice, o bund comunicare cu studentii, aplicarea metodelor
moderne de predare, precum si o bibliografie actuald propusa studentilor. Acest fapt 1l datorim

cercurilor psiho-pedagogice de generalizare a experientei didactice si dezbaterilor care au loc cu
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aceste prilejuri. La polul opus este de remarcat subiectivismul unor studenti care nu apreciazi
intotdeauna pozitiv severitatea cadrelor didactice, precum si necesitatea cunoasterii de citre
cadrul didactic a profilului individual al studentilor si corelarea activititilor de predare cu
profilul acestora.
Evaluarea cadrului didactic de catre studenti este confidentiald, chestionarele fiind
anonime.
fn urma completirii chestionarelor, studentii au primit feedback cu privire la rezultatele
interpretérilor statistice ale acestora. Si pentru anul universitar 2018-2019 cadrele didactice cu
rezultate foarte bune au primit aprecieri pozitive din partea conducerii universitatii, iar cadrele
didactice cu rezultate la limita de bine inferior au fost atentionate si vor fi monitorizate mai atent

in urmitoarele module in care desfasoars activitate didactica.

Coordonator CEAC,

Prof.univ.dr. Carmen Stadoleanu

Prezentul Raport a fost validat in sedinta de Senat din data de 26.09.2019.
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