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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A ALEGERILOR
STRUCTURILOR SI FUNCTIILOR DE CONDUCERE ACADEMICA

I. CADRUL GENERAL

Art. 1 Alegerile in Universitatea "Apollonia" din lasi se desfisoard 1in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011,  Ordinului nr.
3751/2015 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire §i de
alegere a structurilor §i functiilor de conducere la nivelul institufiilor din sistemul
national de invdtdmadnt superior i a Cartei Universitatii "Apollonia" din lasi. Ele vor fi
organizate pe structurile existente la data alegerilor.

Art. 2 Structurile de conducere In institutiile de Invatimant superior de stat sau
particulare sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) consiliul facultatii;
¢) consiliul departamentului.

Art. 3 Functiile de conducere sunt urmétoarele:

a) rectorul, presedintele, prorectorii, presedintele de Senat, directorul administrativ - la
nivelul universitatii;
b) decanul, prodecanii - la nivelul facultatii;

c) directorul de departament - la nivelul departamentului.

Art. 4 Fac obiectul prezentului regulament alegerea rectorului, alegerea
membrilor Senatului, alegerea decanilor, alegerea membrilor consiliului facultatii si
alegerea membrilor consiliului departamentului si a directorului de departament.

Art. 5 Alegerile organelor de conducere academicd vor fi realizate succesiv la
nivelul departamentelor, al facultdtii si al universititii. Acestea sunt organizate de citre
conducerile in exercitiu la nivelul respectiv. Perioada de desfdsurare a alegerilor, de

validare internd si de inaintare a propunerii de confirmare a rectorului este conform
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Art. 6 Alegerile membrilor Senatulul consiliilor facultétilor si consiliilor

%

departamentelor se fac pe bazi de vot universal, direct si secret. Fiecare persoand are
dreptul la un singur vot (nu se poate vota prin procurd). Componenta Comisiei electorale
a universititii este numité prin hotérare a Senatului Universitatii Apollonia din Iagi.

Art. 7 Alegerile sunt validate daci la acestea participd cel putin %2 plus 1(unu) din
numdrul persoanelor cu drept de vot inscrise pe listele de votare. in cazul in care nu se
realizeazi cvorumul, sedinta de alegeri se reprogrameaza pentru a treia zi la aceeasi ora.

Art. 8 (1) Se declard alese conducerile academice care au obfinut cel putin
jumitate plus unu voturi din numdrul total al membrilor cu drept de vot, din colectivul la
care se referd alegerile. Dacd pentru o anume functie, nici un candidat nu a intrunit
numirul minim de voturi, se organizeazd un nou tur de scrutin la care participa candidatii
clasati pe primele doud locuri, in ordinea descrescdndd a numdrului de voturi "pentru”
obtinute. Se declari ales candidatul care, la al doilea tur de scrutin, obtine numarul cel

mali mare de voturi.

(2) in conditiile in care existd un singur candidat, acesta trebuie sa indeplineascid
criteriile din primul tur de scrutin.

Art. 9 Functiile de conducere si comisiile alese se confimd de cétre organul
ierarhic superior respectiv consiliile facultifilor pentru departamente, Senat pentru
Consiliile Facultatior.

Art. 10 (1) Toate cadrele didactice si de cercetare titulare, au dreptul sd participe
la conducerea activitatilor comunitatii universitare.

(2) O persoana poate exercita o singurd functie de conducere in cadrul universitatii si nu
poate fi membru al aceluiasi tip de structurd de conducere la mai multe facultati.

(3) In sensul prezentei metodologii, prin titular al Universitdtii Apollonia din Iagi, se
intelege cadrul didactic si cercetitorul care isi desfdsoara activitatea si are functia
(norma) de bazd in universitate si are contract individual de muncd, pe perioadad
nedeterminatd, cu timp integral de munca, la Universitatea Apollonia din Iasi.

Art. 11 Orice discriminare privind alegerea in structurile si in functiile de

m@ ucere este interzisi. Electorii, la toate nivelurile de alegeri, au drept de vot egal.
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Art. 12 In cazul eliberarii unui loc in func[;iile de conducere, se procedeazd la

ﬁ Ulll\’ﬁl‘ﬁlt‘ll(’d ,,Apol]onl. ” din lasi

alegeri partiale, potrivit Cartei universitare. Aceeasi prevedere se aplicd si in cazul
descompletirii cu mai mult de 1/3 a unei structuri de conducere. Alegerile pariale se
desfisoars dupid metodologia aplicatd alegerilor generale cu precizarea ci validarea
alegerilor se face de citre Consiliul facultitii respectiv Senatul universitar in functie.

Art. 13 Alegerile sunt organizate in trei etape: la nivelul departamentelor, la
nivelul facultitilor si la nivelul universitatii. Senatul universita{ii are competenta sd
decidi asupra etapizirii alegerilor la toate nivelurile.

Art. 14 Consiliile facultatilor, Senatul universitatii si Comisia Electorald rdspund

de organizarea si corectitudinea alegerilor pentru sfera lor de competenta.
II. DESEMNAREA RECTORULUI

Art.15 (1) Rectorul universitdtii se desemneazd prin una dintre urmitoarele
modalit&ti:
a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar nou-ales, conforma cu prezenta lege;
sau
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitiii si al reprezentantilor studentilor din senatul
universitar si din consiliile facultatilor.
(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele sus-menfionate, se stabileste cu
minimum 6 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitdtii si al
reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultafilor
(referendum).
Art.16 (1) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de
recrutare a rectorului formats, in proportie de 50%, din membri ai universitétii si, in

roportie de 50%, din personalititi stiintifice si academice din afara universitatii, di 7
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reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii desemnat de cétre studentii din

senatul universitar, conform Cartei universitare. De asemenea, senatul universitar nou-
ales elaboreazi si aprobd metodologia de selectie si de recrutare a rectorului, conform
legii.

(2) Candidatii pentru functia de rector trebuie sd depund, la Rectorat, un
curriculum-vitae si un program managerial, spre consultare.

(3) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfisoard in baza
metodologiei prevazute la art. 15 alin. (1). Comisia de concurs este comisia de selectie si
recrutare prevazuti la alin. (1).

Art. 17 (1) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati
stiintifice sau academice din tard si din strdindtate care, pe baza audierii in plenul
senatului universitar nou-ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea
acestuia.

(2) Avizul se acordd numai pe baza votului majoritdii simple a membrilor senatului
universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

(3) Candidatii avizati de senatul universitar nou-ales participd apoi la concursul organizat
conform art. 16 alin. (3).

Art. 18 La concursul public pentru ocuparea postului de rector, candidatii vor
raspunde la intrebarile adresate, vizdnd modul in care intenfioneaza sd-si exercite functia.

Art. 19 In vederea cresterii eficientei manageriale si a competentei exprimarii
universitatii in viata academica nationald si internationald, Consiliul de Administratie gi
Senatul Universitatii recomandd comunitétii universitare aprecierea candidaturilor si a
propunerilor dupd urmétoarele criterii:

a) si fie un membru respectat al comunitétii universitare, cu moralitate incontestabila;

b) sd aibi o experienta relevanta national si/sau international, in activitatea didacticd si in
cea de cercetare;

c) sd cunoascd foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de Invatimant si la

mec‘eimsmele de finantare din Roménia si din sistemul european;
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d) si faci dovada competentei comunicdrii cel putin intr-o limbd de circulatie
internationala;
e) s nu fie angajat 1n alte activitifi, astfel incat si intervind conflicte de interese intre
activitatea desfdsuratd in universitate si alte tipuri de activitd{i pe care candidatul le
desfédsoars;
f) sé aibd o experientd si o bund cunoastere a invé{imantului superior contemporan prin
prestatii sau colaboriri in programe nationale si/sau internationale;
g) sé fi confirmat in timp calitdti remarcabile in domeniul managementului universitar si
s dovedeascd abilitatea pentru dialog si dezbatere in comunitatea academici;
h) sé& nu intre, prin alegerea sa, in conflict de interese sau sid nu se afle in una din
incompatibilititile previzute de prezentul regulament;
i)sd fi urmat un curs de management universitar.

Art. 20 Dosarul de confirmare al unui nou rector va cuprinde:
a) Un exemplar al Cartei Universitatii Apollonia din Iasi;
b) Un exemplar al Metodologiei de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului
Universitétii Apollonia din Iasi;
c¢) Programul managerial si curriculum vitae ale rectorului;
d) Componenta Comisiei de selectie si de recrutare a rectorului;
e) Hotérarea Senatului de avizare a candidaturilor pentru ocuparea functiei de rector;
f) Procesul verbal al Comisiei de concurs care atestd rezultatul concursului;
g) Hotérarea Senatului de validare a rezultatului concursului.

Art. 21 Rectorul ales, va fi confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, in
termen de 30 de zile de la data alegerilor sau a concursului. Dupi emiterea ordinului de
confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile,
diplome si certificate.

Art. 22 O persoand nu poate ocupa, de reguld, functia de rector mai mult de doud
mandate, confom legislatiei in vigoare.

Art. 23 In timpul aceluiasi mandat, aceeasi persoani nu poate exercita decat una
din urmétoarele functii de conducere: Rector, Prorector, Presedinte al Senatului, Decan

zm@c@é Director Departament.
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Art. 24 Rectorul confirmat de ministrul educa;iei, pe baza consultdrii senatului
universitar, isi numeste prorectorul.

Art. 25 Numérul de prorectori si de prodecani se stabileste prin Carta
universitard. In functia de prorector pot fi alese personalitati stiintifice sau academice cu
calititi manageriale, cu activitate stiintifici si didacticd deosebitd, cunoscator al unor
limbi striine de circulatie internationala.

Art. 26 (1) Mandatul noilor functii de conducere (Facultiti, Departamente) incepe
imediat dupd validarea de citre nivelul ierarhic superior.

(2) Durata mandatului pentru functiile si structurile de conducere este de patru ani.
Calitatea de membru al acestor structuri se pierde odatd cu incetarea contractului de
munci. Alegerea unei persoane trebuie si se facd pe baza acordului prealabil al acesteia.

Art. 27 Metodologia alegerilor se afiseazi pe website-ul universitatii cu cel putin
doud siptimani inainte de demararea alegerilor propriu-zise.

Art. 28 Panid la data validarii, activitatea de conducere este exercitati de

structurile si persoanele in functie la data declansérii alegerilor/concursurilor.
III. DESEMNAREA DECANILOR

Art. 29 Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de cétre rectorul
universitatii, la nivelul facultatii si validat de Senatul universitar.

Art. 30 (1) La concurs pot participa persoane din cadrul universititii sau din
orice facultate de profil din tard ori din strdindtate care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultitii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul
facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Un candidat primeste avizul de
participare la concurs dac a obtinut votul ,,pentru” al majoritatii membrilor consiliului.
(2) Candidatura pentru functia de decan va fi insotitd de curriculum vitae si programul
managerial privind dezvoltarea didactic, stiintificé, a resurselor umane, a bazei materiale
si atragerea de resurse financiare in facultate.

/";w ). in situatia in care nu sunt depuse minimum doud candidaturi pentru functia de decan,
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doi candidati, in timpul sedintei se pot face propuneri solicitdnd acordul celor propusi.

Este necesard avizarea a minimum doua candidaturi (cadre didactice) pentru participarea
la concursul pentru ocuparea functiei de decan.

Art.31 Candidatii pentru functia de decan trebuie si depund la secretariatul
facultitii, cel putin cu 7 zile inainte de data concursului, curriculum vitae i programul
managerial.

Art. 32 Decanul isi desemneaza prodecanii — in termen de 7 zile dup& numirea de
cétre rector.

Art. 33 Numirul prodecanilor va fi conditionat de numdirul studentilor. Un
prodecan la 350-1000 studenti, doi prodecani la peste 1000 studenti.

Art. 34 (1) Functia de rector poate fi ocupatd numai de profesori universitari sau
conferentiari universitari cu activitate didactica si stiinifica recunoscuta.

(2) Functiile de prorector si decan pot fi ocupate de profesori sau de conferentiari
universitari cu activitate didactica si stiingifica recunoscuta.
(3) Functiile de prodecan si director de departament pot fi ocupate de profesori

universitari sau conferentiari universitari cu activitate didactica si stiintifica recunoscuta.

IV. ALEGERILE LA NIVELUL CONSILITLOR FACULTATILOR,
CONSILIILOR DEPARTAMENTELOR $I A SENATULUI

Art. 35 (1) Consiliile facultitilor, sunt constituite din decan, prodecan, sefii de
departamente, reprezentantii cadrelor didactice alesi prin vot si reprezentantii studentilor
in raportul 1/4 din totalul membrilor consiliilor. Componenta membrilor consiliului
facultdtii este de maximum 75% cadre didactice §i de cercetare, respectiv minimum 25%
studenti.

(2) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin
votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din

facultate iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de

“’.-“\ tr‘eﬁ studentii facultdtii. Termenul limitd de depunere a candidaturilor pentru membriiin--
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Art. 36 Departamentele didactice sunt constituite din totalitatea cadrelor didactice
cuprinse in statul de functii pe anul universitar in curs. La alegerile in departament
participd numai cadrele didactice titulare cu norma de bazd in facultate.

Art. 37 La nivelul departamentului, directorul de departament si membrii
consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament. Termenul limitd de depunere a
candidaturilor este stabilit prin calendarul de alegeri aprobat de Senatul universitar.

Art. 38 Candidatii pentru functia de director de departament trebuie si depund la
Rectorat, un curriculum-vitae §i un program managerial, spre consultare.

Art. 39 Cu ocazia desfisurdrii alegerilor la nivelul facultdtilor si la nivelul
departamentelor, se redacteazd un proces verbal care va cuprinde:

a) lista membrilor alesi ai Consiliului facultatii si Consiliului departamentului;

b) numarul de voturi "pentru" obtinute de cei alesi, mentionandu-se cd a fost respectatd
procedura legald de alegeri.

c) Lista reprezentantilor facultdtii in Senatul universitar.

Art. 40 In situatiile in care se constatd incilciri ale prevederilor prezentei
metodologii in alegerile de la nivelul departamentelor si facultdtilor, Senatul este
imputernicit si hotdrascd organizarea de noi alegeri la nivelurile respective.

Art. 41 (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii senatului universitar, fard
exceptie, vor fi stabilifi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.

(2) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, pe cote-pérti de
reprezentare stipulate in Carta universitard. Termenul limitd de depunere a candidaturilor
este stabilit prin calendarul de alegeri aprobat de Senatul universitar.

Art. 42Alegerea membrilor Senatului, se face pe baza listelor de candidati trimise
la Comisia electorala a universititii de catre Consiliile facultatilor, in functie de numarul

de locuri stabilit pentru fiecare facultate, in ordinea descrescétoare a numarului de voturi

pentru” obtinute.
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Art. 43 (1) Presedintele Senatﬁl‘ui universitar este ales prin vot universal, direct
si secret, de ciitre Senatul universitar, dintre membrii acestuia, pe o perioadd de 4 ani. (2)
Procedura de revocare a presedintelui Senatului universitar poate fi demarati la cererea a
cel putin 1/3 din membrii acestuia. Presedintele este revocat dacéd se voteazd ,,pentru
revocare”, in mod direct si secret, cel putin 2/3 din membrii senatului.

Art. 44. Secretarul Senatului este ales prin vot universal, direct si secret, de citre

membrii Senatului, pe o perioada de 4 ani.

V. CONCURSUL PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR
ADMINISTRATIV

Art. 45 Structura administrativd a universitatii este condusi de citre directorul
administrativ. Postul de director administrativ se ocupd prin concurs organizat de
consiliul de administratie. Validarea concursului se face de citre Senatul universitar si

Consiliul de administratie.
V1. CONDITII DE ELIGIBILITATE ALE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 46 Conditiile de eligibilitate sunt urmétoarele:

a. sd cunoascd foarte bine legislatia in vigoare referitoare la sistemul de

invatimant;
b. sé fie un membru respectat al comunitatii academice;
e functia de rector poate fi ocupati numai de profesori universitari sau

conferentiari universitari cu activitate didacticd i stiintificd
recunoscuti;
d. functiile de prorector si decan pot fi ocupate de profesori sau de

conferentiari universitari cu activitate didacticd si stiintifica

recunoscuta;
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2 functiile de prodecan si director de departament pot fi ocupate de profesori

universitari sau conferentiari universitari cu activitate didacticd si
stiintifica recunoscuti;

f. se admit doud mandate succesive pentru functiile de decan si rector;
VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 47 Procedura de validare a celor alesi:

1. confirmarea conducerii structurilor academice se face in mod ierarhic, de cétre
actualele organe de conducere, cu exceptia rectorului, a cérui confirmare se
face de citre Ministerul Educatiei Nationale;

2. in cazul invalidirii unei conduceri academice nou alese, se reface sedinta de
alegeri, conform legislatiei in vigoare si precizérilor Cartei universitare;

3. exercitarea mandatului unei noi structuri sau functii de conducere incepe dupd
validare.

Art. 48 In cazul vacantdrii unui loc in functiile de conducere, se procedeaza la
alegeri partiale, potrivit Cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data
vacantdrii.

Art. 49 (1) Atributiile si competentele structurilor si functiilor de conducere din

Universitate sunt stabilite prin Carta universitaré a institutiei, potrivit legii.
(2) Hotararile Senatului universitar, ale Consiliilor facultétilor si ale departamentelor se
iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numaérul celor prezenti reprezintd cel
putin doud treimi din numdérul total al membrilor. Membrii acestor structuri de conducere
au drept de vot deliberativ egal.

Art. 50. Eventualele contestatii privind modul de desfasurare al alegerilor se
depun in termen de 48 de ore de la alegeri la organul de conducere al nivelului ierarhic
superior.

Prezenta metodologie a fost revizuitdi de Comisia juridicd a Universitatii
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