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METODOLOGIE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE ASISTENT DE CERCETARE,
CERCETATOR STIINTIFIC SI CERCETATOR STIINTIFIC IIT

CAPITOLULI
CADRUL LEGAL

Art. 1. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se efectueazi conform
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universititii ,,Apollonia” din Iasi, a
Hotararii de Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtdmantul superior, a
Hotirarii de Guvern nr. 36 din 6 februarie 2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invitiméantul
superior, a Ordonantei de Urgentid nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul educatiei, cercetdrii, formérii profesionale si sédnétitii, a
Ordinului ministrului educatiei nationale si a cercetirii stiintifice nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare si dezvoltare, a calitdtii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, a Hotirdrii de Guvern nr.
883/09.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmaéntul superior, aprobatd prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 457/2011, a Legi nr. 319 din 8 iulie 2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, a prezentei Metodologii si a
hotirarii Consiliului de Administratie si Senatului Universititii ,,Apollonia” din Iasi care

in mod obligatoriu se vor inscrie in limitele legale.

Art. 2 (1) Universitatea Apollonia din Iagi poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post de cercetare numai dupd publicarea de cétre Ministerul
; "j.EaﬁCaﬁei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a. In
_yederea publicirii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, institutiile de mVa‘;amant

superlor transmit Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportulul mmatoarele




* ‘téijnét_ic_;i_le‘ "fdin care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
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a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd si

stampilatd de rectorul institutiei de invatamant superior;
b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conductorul scolii doctorale;
¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de
invatdmant superior care atest cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatdméant ale specializdrilor/programelor de
studii legal infiintate, inclusiv ca formd de invatimant si localitate de desfisurare;
d) metodologia proprie.
Transmiterea cdtre Ministerul Educatiei a solicitérii in vederea publicarii in Monitorul Oficial
al Romaéniei, Partea a I1l-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30
de zile calendaristice de la inceperea fiecérui semestru al anului universitar.
(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice se realizeaza pentru posturi vacante cuprinse in
statul de functii al fiecdrei facultdti si sunt propuse la nivel de departament, avizate de
Consiliul Facultétii i validate de Consiliul de Administratie si Senatul Universititii.
(3) Lista posturilor cuprinzind pozitiile din statul de functii se trimite la Minister pentru
aprobare si se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei si intr-un ziar de circulatie.
(4) Anuntul privind organizarea concursului se publicé cu cel putin doui luni inainte de data
desfisurfirii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicdrii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15
zile calendaristice inaintea desfigurdrii primei probe de concurs. Anunfurile se publici cel
putin prin urmétoarele modalitafi:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de Invat{dmant superior;

b) pe un website specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.
(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (4), cel pufin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

/" . b) “atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma de cercetare;

/‘/ &

¢) calendarul concursului; prss

tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
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e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includd in dosarul de
concurs.
(6) Stabilirea calendarului de concurs se face in limitele legii. Dosarele de concurs se depun la
secretariatele facultatilor.
(7) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumitd in
continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocupare a posturilor de
cercetare pentru urméatoarele functii de cercetare: a) asistent de cercetare angajat pe
perioadd nedeterminatd; b) cercetdtor stiintific; c¢) cercetitor stiintific gradul III;
Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (7) sunt cerinfe minime §i obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare

standardele universitatii.

(8) Pentru finscriere, candidatul trebuie si nainteze un dosar care cuprinde urmitoarele

documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe

propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punctul de vedere al
activitdtilor de cercetare stiinfificd; propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini;

3. Curriculum Vitae in format tiparit si in format electronic;

4. Lista de lucréri ale candidatului in format tipérit i in format electronic - insotitd de

cite un exemplar din cel pufin 5 lucriri reprezentative;

g Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs. Figa de

verificare este completatd si semnatd de cétre candidat;

o

[9t]

6. Certificat de nastere - copie legalizata;
7. Certificat de casdtorie (unde este cazul) - copie legalizati;
8. CI/BI - copie simplé;
9. Diploma de bacalaureat - copie legalizat;
10.7 Diploma de licentd- copie legalizatd; P
: 1 . }:oaia matricola - copie legalizata; //—

b
i

Decizia de numire in rezidentiat - unde este cazul;
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13. Diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzitoare postului, precum si de pe alte

diplome sau titluri stiintifice ori academice- copie legalizata;

14.  Diploma de master si foaia matricold - copie legalizata - unde este cazul;

15.  Certificat de competenta limba straina -pana la s.l. inclusiv;

16. Certificat de competenta in informatica;

17. Alte diplome si sau titluri stiinfifice ori academic - copii;

18.  Adeverinta doveditoare a vechimii in muncd;

19. Rezumatul in limba roménd si intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de

doctorat, pe maximum o pagini pentru fiecare limbd;

20.  maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii;

Zl. Mapa cu contributii stiintifice semnificative care sa contina Lista lucririlor publicate,
insotitd de cite un exemplar din titlurile reprezentative. Lista lucrdrilor este structuratd de
candidat in raport cu cerintele preliminare si criteriile de evaluare, si anume, dupd caz, in
ordine: (a) teza(-ele) de doctorat; (b) carti si capitole in cérti; (c) articole/studii publicate in
reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute sau in reviste din tard
recunoscute de citre CNCSIS; (d) studii publicate in volumele unor manifestiri gtiintifice
internationale recunoscute din tard gi din strdinitate (cu ISSN sau ISBN); (e) brevete de
inventie; (f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; (g) alte lucrri
si contributii stiintifice.

(9) Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa: a) informatii despre studiile efectuate
si diplomele obtinute; b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante; c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finant#irii §i principalele publicatii sau
brevete rezultate; d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice ale candidatului.

X 0) Constltulrea dosarului de inscriere este sarcina si interesul candidatului.

(1 1) Perloada de inscriere este de 30 de zile de la publicarea posturilor in Momtorul Oficial al

ﬁomamel
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(12) Tematica de concurs pentru posturile de cercetare - pentru candidatii din afara mediului

academic — se afiseazi pe pagina web a Universitatii si la avizierul oficial al concursului, la

inceputul perioadei de inscriere.

(13) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al institutiei de Invitdmant superior,
fiecare dosar trebuie sd cuprindd rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de
verificare prevadzuta la art. 2, alin. (8) pct. 5. Aceastd rezolutie este stabilitd de cétre o comisie
sau un consiliu stiintific numit(d) prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de
administratie.

(14) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al institutiei de Invatdmant superior, in baza

rezolutiei de la alin. (15) si a altor documente necesare Inscrierii la concurs.

(15) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu

minimum 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

(16) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de

cétre institutia de Invatadmant superior la sustinerea probelor de concurs.

(17) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a iIndruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

-g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institufia organizatoare de

concurs. |
12 ..i_‘l /

(18) CQmiSia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de ¢

>

ﬁe candidat a

... standardelor minimale nationale.
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(19) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de citre comisia de concurs pe

baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzind
prelegeri, susfinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. Institutia
de Invdfimant superior anuntid pe pagina web a concursului ziua, ora §i locul desfasurarii
probelor de concurs.

(20) Pe tot parcursul concursului se asigurd transparenta activitdfii de concurs prin
intermediului paginii web a Universitétii si a avizierului oficial al concursului.

(21) Componentei comisiei de concurs se stabileste dupd publicarea anunfului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de concurs poate
include membri supleanti.

(22) Consiliul departamentului in structura cfruia se afli postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusa
de decanul facultdtii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului, §i este avizatd de
Consiliul Facultatii. Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul
Consiliului Facultétii, este transmisid Senatului universitar i supusd aprobdrii acestuia.
(23) In urma aprobérii de cétre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin
decizia Rectorului.

(24) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este
publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de cercetdtor stiintific gradul II si
cercetdtor stiinfific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a Ill-a.

(25) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(26) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucrétoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza
la registratura institutiei de Invatdmant superior si se solutioneazi de comisia de solutionare a
contestatiilor.
- (211_ In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge

aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

'A\‘ -

A ('28) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutlonare a c0ntestat1110r
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(29) In urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este

numiti prin decizie a Rectorului. In situatia in care un candidat detine elemente care pot
demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie
in termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in
scris, se Inregistreaza la registratura institutiei de invitdmént superior si se solutioneazi de
comisia de solutionare a contestatiilor.

(30) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia,
specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei
pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Inv&{amant superior, din tard sau din strdinatate.
(31) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini si rude pani la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

(32) In cazul indisponibilitdtii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este Inlocuit de membrul supleant, numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(33) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Lucrérile comisiei
de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(34) Membrii comisiei de concurs trebuie s aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel pufin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinitate, si
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

(35) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii: a) directorul
departamentului sau conduc#torul gcolii doctorale in care se regiseste postul; b) decanul sau
prodecanul facultétii in care se regéseste postul; ¢) un cadru didactic titular in universitate
specialist in domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul

consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultdtii, care organizeaza concursul.

(38)

~ (a) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere

(b) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice i calitatilor didactice, pentru posturile

e componentd didacticd, ale candidafilor.

F s



m Universitatea Apollonia” din Iasi

(3 é Universitatea ”Apollonia” din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri

Str. Pacurari ar. 11, Iasi, 700511
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretariat@ univapoflonia.ro

www.univapollonia.ro

(c) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeazi

candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(d) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisad de comisie.

(e) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(f) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de Invafdmant superior $i acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilitdi de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul
facultatii.

(g) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de Invatdmant superior si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

(39) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de ctre institutia de Inva{amant
superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul universitar, se face prin
decizia Rectorului, fincepdnd cu semestrul urmédtor desfagurdrii  concursului.
(40) Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent
de citre institutia de invd{dmant superior, impreund cu raportul de concurs, se trimite de cétre
institutia de Invatdmant superior Ministerului Educatiei, in termen de doui zile lucritoare de
la emiterea deciziei de numire.

(41) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrala a procedurii de concurs.

(42) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doud zile

lucratoare de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL II
CONDITIILE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA

. G P UNUI POST DE CERCETARE

1451

Art. 3. Conditiile de inscriere la concurs pentru posturile de cercetare sunt cele stipulate in

‘a.li_niatelé 1-3 de mai jos:
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(1) Pentru functia de asistent de cercetare:

a. detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau statutul de student doctorand;

b. indeplinirea standardelor universitétii, previzute in Anexa nr. 1 la prezenta

metodologie.

(2) Pentru functia de cercetitor stiintific:

a. detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b. indeplinirea standardelor universitdtii, prevazute in Anexa nr. 1 la prezenta
metodologie.

(3) Pentru functia de cercetitor stiintific II1:
detinerea diplomei de doctor in domeniul postului;

b. Indeplinirea standardelor universitdfii, prevdzute In Anexa nr. 1 la prezenta

metodologie.
CAPITOLUL III
DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE
CERCETARE

Art. 4. (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent de cercetare, consti din:

proba scrisd, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie

din tematica afisatd, din profilul postului;
proba practicd (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o durati de

maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afisatd si
anuntat cu 48 de ore inainte de sustinere;

interviul.

(2) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 1 la 10. Fiecare membru al comisiei,

inclusiv presedintele, acordd note, iar aprecierea se face prin media aritmeticd a notelor, cu

. '/“ '

1A

"'Eval_l‘aarea candidatului se face separat pentru fiecare probaé, astfel

cadi(3)

__doui zecimale fara rotunjire.
- e

a. j;)g@;ba":scrisé —-50%

CONTIITR JUF

i
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b. proba practicd — 50%
c. interviul — féra punctaj
Art. 5. (1) Concursul pentru ocuparea postului de cercetitor stiintific, constd din:

a. proba scrisd, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie

din tematica afigaté, din profilul postului;
b. proba practicd (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o durati de

maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afisatd si
anuntat cu 48 de ore inainte de sustinere;

c. interviul.

(2) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 1 la 10. Fiecare membru al comisiei,

inclusiv presedintele, acordd note, iar aprecierea se face prin media aritmeticd a notelor, cu

doud zecimale fard rotunjire.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel
a. proba scrisd — 50%

b. proba practicd — 50%

c. interviul — fird punctaj

Art. 6. (1) Concursul pentru ocuparea postului de cercetiitor stiintific II1, constd din

a. interviu —fird punctaj

prelegere publica si propunere de dezvoltare a carierei — 50%
¢ evaluarea dosarului candidatului/candidatilor pentru aprecierea activitafii didactice,
profesionale si stiintifice — 50%.

(2) Probele de concurs se evalueazd prin note de la 1 la 10. Fiecare membru al
comisiei, inclusiv presedintele, acordd note, iar aprecierea se face prin media aritmetici a

notelor, cu doud zecimale fard rotunjire.

Prezénta metodologie a fost revizuitd, dezbituti si aprobati in sedinta S_en—ﬁtului

Universititii din data de 16.09.2019. H 4N
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Standarde minimale ale universitatii

1. FACULTATEA DE MEDICINA DENTARA

Asistent de cercetare

Cercetitor stiintific

Cercetator stiintific gradul
111

1 articol stiintific publicat
ca prim-autor fntr-o
revisti cotati ISI

1 articol stiintific publicat
ca prim-autor intr-o
revisti indexati BDI

O lucrare publicatdi intr-o

ISI este

revistd cotatd
echivalati cu 2 lucriri in

reviste indexate BDI.

1 articol stiintific publicat
ca prim-autor fntr-o revisti
cotati ISI

2 articole stiintifice
publicate ca prim-autor in
reviste indexate BDI

O lucrare publicatd intr-o

revistd cotatd ISI este

echivalati cu 2 lucriri in

reviste indexate BDI.

2 articole stiintifice
publicate ca prim-autor in
reviste cotate ISI

3 articole stiintifice
publicate ca prim-autor in
reviste indexate BDI

O lucrare publicatd intr-o
ISI

echivalatdi cu 2 lucridri in

revistd cotata este

reviste indexate BDI.

2. FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARII

Asistent de cercetare

Cercetiitor stiintific

Cercetator stiintific gradul
11X

2 articole stiintifice
publicate ca prim-autor in
reviste indexate BDI

O lucrare publicatd intr-o

ISI

echivalatdi cu 2 lucrdri in

revistd cotata este

reviste indexate BDI.

3 articole stiintifice
publicate ca prim-autor in
reviste indexate BDI

O lucrare publicatd Iintr-o

revisti cotati ISI este

echivalati cu 2 lucrdri in

reviste indexate BDI.

5 articole stiintifice
publicate ca prim-autor in
reviste indexate BDI

O lucrare publicatd intr-o

revistd cotatd ISI este
echivalati cu 2 lucriri in

reviste indexate BDI.
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