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1.SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie modalitatea de desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor didactice in Universitatea "Apollonia" din Iasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd In cadrul Universitdfii “Apollonia” din Iasi pentru desfigurarea

concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent universitar, sef de lucrari/
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar, pe perioada nedeterminata.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

A.

B.
s

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.

18/10.01.2011

Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare
Hotédrarea de Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante din Inva{améantul
superior

Hotérédrea nr. 36/2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din Invdtiméntul superior,
aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011

Ordonanta de Urgenta nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul educatiei, cercetdrii, formérii profesionale si sinatatii

OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016, privind aprobarea standardelor minimale
necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitétii de conducétor de doctorat
si a atestatului de abilitare.

Hotardrea de Guvern nr. 883/09.11.2018 privind modificarea si completarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatdmantul superior, aprobaté prin Hotardrea Guvernului nr. 457/2011.

4. DESFASURAREA CONCURSULUI
Posturile vacante din statele de functii ale Universititii "Apollonia" din lasi se ocupd numai

prin concurs public. Concursul este valabil numai pentru Universitatea "Apollonia" din Iasi.

Etape de desfisurarea concursului pentru posturi didactice
a. Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform opisului, in perioada de inscriere.
b. Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cétre comisia de concurs pe

baza dosarului de concurs si a probelor de concurs.
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c. Proba didactica este obligatorie pentru toate concursurile de ocupare a posturilor didactice.

A.Raportul asupra concursului se aprobi si se semneaza de citre toti membrii comisiei, inclusiv de
presedintele comisiei care a condus concursul pentru ocuparea postului respective Organizarea si
desfasurarea concursului de ocupare a posturilor de asistent universitar
Concursul de asistent se va organiza la nivel de departament. Concursul consti din

urmitoarele probe:

a. interviu — 10% - se acorda tuturor candidatilor acceptati

b. proba scrisd — 30%

c. probd practicd — 30%

d. probi didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei — 30%

e. evaluarea dosarului de citre comisie
a) Interviul constd in aprecierea profesionala a candidatului, precum si testarea cunoasterii
unei limbi de circulatie la alegerea candidatului. Interviul este eliminatoriu, se noteazi cu
calificativul admis/respins iar in cazul admiterii , asigura candidatului un punct.
b) Proba scrisd - Ponderea notei probei este de 30% din nota finald si asigurd candidatului pini la 3
puncte. Dureazi 2 ore si se susfine dupd cum urmeaza:
- La proba scrisd, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabeticd daca sunt mai multi inscrisi
trage la sorti in prezenta comisiei si a celorlalfi candidati 15 subiecte mari, din toate cele publicate.
- Candidatii se retrag, iar comisia pregiteste pe loc, 15 subiecte mici.
- Teza se scrie numai pe caiete de teza de la decanat. Dupa incheirea tezei, Presedintele Comisiei
semneaza pe eticheta cu care este sigilata teza.
c¢) Proba practica - Ponderea notei probei este de 30% din nota finalé si asigurd candidatului pin la
3 puncte constd din prezentarea unui caz, simulare de caz sau din efectuarea unei tehnici de
laborator, din tematica disciplinelor. Tematica se transmite decanatului, se afigseazd la disciplinele
care au posturi in concurs si se publica pe site-ul Universitatii, odatd cu tematica pentru proba
scrisd. Tehnica de laborator / cazul se aleg prin tragere la sorti. Daca sunt mai multfi candidati, toti
vor efectua aceeasi probd. La un caz pot fi repartizati, prin tragere la sorti, 2-3 candidati.
d) Proba didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - Ponderea probei este de 30%

din nota finald §i asigurd candidatului pind la 3 puncte ,testeazd aptitudinile didactice ale

candidatilor si se desfagoari astfel:
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Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupd stabilirea datei, cu
48 de ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetici dacd sunt mai mulfi
inscrisi) trage la sorti in prezenta comisiei si a celorlalfi candidati doua subiecte din tematica
disciplinei. Se incheie proces verbal care se atageazd la dosar. In ziua probei, Comisia defalcd
subiectele in 4 subiecte mai mici care pot fi tratate in maximum 20. Acelasi candidat care a extras
subiectele cu 48 ore in urmi, trage la sorti unul din subiectele ce urmeaza a fi expuse. Daca sunt
mai mulfi candidati in concurs, toti vor prezenta acelasi subiect. Timpul maxim de expunere este
de 20 minute.

Media finala se calculeazi respectand procentajele de mai sus §i este cuprinsd intre 1 gi 10.
Nota minima (media finald) pentru reusita la concurs este 8. Dacé la o proba candidatul a primit o
notd (media per probd) sub nota 7, este eliminat din concurs. Dupé incheierea unei etape / probe de
concurs, rezultatul etapei / probei se comunica candidatilor verbal si se afigeazi in acelasi loc unde
au fost afisate subiectele de concurs. Candidatii nemultfumiti pot depune contestatii in decurs de o
ord de la afisarea rezultatului. Contestatia este rezolvatd de Comisia de concurs in termen de 24
ore, iar solutia se comunicd in acelasi interval contestatarului i Decanatului. Dacd nemulfumirea
persistd se pot depune contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de la
comunicarea deciziei Comisiei. Dupd incheierea concursului, secretarul comisiei redacteazi, sub
directa indrumare a presedintelui comisiei, procesul verbal, In care se mentioneazi: comisia de
concurs, candidatii inscrisi, calificativul la interviu, nota tezei, subiectele probei didactice si nota
obtinuté, subiectele probei practice si nota obtfinutd, media finald. Procesul verbal va fi semnat in
final de toti membrii comisiei de concurs.

Fiecare subiect tratat de candidat va avea o notd egald cu media aritmeticd a celor 3 note
(cu 3 semnéturi), acordate de cei 3 membrii ai comisiei de concurs. Pe prima pagini a tezei scrise
se va trece media finald a probei scrise care reprezintd media aritmeticd a notelor fiecdrui subiect.
Presedintele semneazd pentru conformitatea transcrierii mediei §i parafeazd sau stampileazi.
Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta candidatilor de
catre presedintele comisiei.
B) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de sef de lucriri /lector

Concursul de SEF DE LUCRARI/LECTOR se va organiza la nivel de departament.
Concursul constd din urmétoarele probe:
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a. interviu — se noteazi cu admis/respins — fird punctaj
b. proba didacticad — prelegere publica si propunere de dezvoltare a carierei
c: evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activitifii didactice,

profesionale si stiintifice

Proba didactica - testeazi aptitudinile didactice ale candidatilor §i se desfagoari astfel:
- Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupé stabilirea datei, cu 48 de
ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabeticd dacid sunt mai multi
inscrigi) trage la sorti in prezenta comisiei §i a celorlalti candidati, 2 subiecte din tematica de curs a
disciplinei de studiu. Se incheie un proces verbal care se atageazd la dosar. Va fi informat
Decanatul si se va afisa in locuri vizibile anuntul scris ce confine data si locul sustinerii prelegerii
publice a candidatului / candidatilor inscrisi la concurs. In ziua probei, in prezenta comisiei
candidatul trage la sorfi unul din subiectele ce urmeaza a fi expuse. Dupa un timp de gindire de
maximum 10 minute candidatul isi va expune tema in fata comisiei si a publicului prezent. Daca
sunt mai multi candidati in concurs, se va trage la sort ordinea in care candidatii isi vor expune
prelegerea, dar tofi concurentii vor prezenta acelagi subiect. Membrii familiilor candidatilor nu au
acces in sala pe durata tuturor expunerilor. Timpul de expunere este de 50 minute. Fiecare membru
al comisiei apreciazi prelegerea publica a candidatului cu note de la 1 la 10 si se calculeazi media
finald. Nu poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8. Punctele obtinute de candidat se
adaugd la punctajul general din grila de evaluare.
- Dupéd incheierea prelegerii publice si a prezentirii propunerii de dezvoltare a carierei, Comisia
comunica candidatului / candidatilor nota acordata, rezultatele fiind afisate in acelasi loc unde au
fost afisate subiectele de concurs. Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in decurs de o ord
de la afisarea rezultatului. Contestatia este rezolvatd de Comisia de concurs in termen de 24 ore,
iar solutia se comunicd 1n acelasi interval contestatarului i Decanatului. Dacd nemulfumirea
persistd se pot depune contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de la
comunicarea deciziei Comisiei.

Evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activitdtii didactice,
profesionale si stiinfifice este facuta individual de cétre fiecare membru al comisiei in parte pe
baza analizei dosarului fiecarui candidat. In cazul in care este un singur candidat pe post, membrii

comisiei evalueazd daca acesta Indeplineste conditiile minime din grila de evaluare pentru

Page 5 of 9




UNIVERSITATEA PROCEDURA Editia: 2
“APOLLONIA” - Revizia: 2
DIN IASI PRIVIND DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE Aprobat de
SENAT
TAM Data:
DEI:?VIRANE ENT RESURSE COD UALROB 07 05.10.2021

concursul de sef de lucréri. In cazul in care nu se acorda punctajul maximal al unei sectiuni (2 sau

3 din grila), se vor preciza motivele depunctirii.

Daca exista mai multi candidati pe acelasi post, pentru departajare in analiza activitatii

didactice, profesionale si stiintifice, la sectiunile 2 si 3 ale grilei, se aplica indicatorii de evaluare

utilizati pentru ocuparea functiilor didactice de predare din anexa.In incheiere, fiecare membru al

comisiei intocmeste un raport de apreciere al candidatului / a candidatilor, mentiondnd numirul de

puncte acordat pentru sectiunile 1, 2, si 3 ale grilei.

CV-ul si lista de lucrari a candidatului / candidatilor vor fi postate pe site-ul Universititii dupa

incheierea perioadei de inscriere la concurs.

Presedintele comisiei redacteaza raportul care cuprinde sinteza referatelor membrilor comisiei,

in final proceddnd la ierarhizarea candidatilor. In finalul raportului de sinteza presedintele de

comisie recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune performantele. Consiliul

Facultatii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Referatul de sinteza cuprinde:

1.

comisia de concurs

2. candidatii Inscrigi
3
4. candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute. Acestui

punctajul obtinut de candidat / fiecare candidat.

raport final ii sunt anexate si cite un exemplar din raportul fiecarui membru din comisie.

fnaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta candidatilor de

cétre presedintele comisiei.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE SEF DE LUCRARI/

LECTOR

PUNCTAJ

1) Prelegere publica si propunere de dezvoltare a carierei: 1-—10 puncte

Aprecierea se face de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se calculeazi media finala

si nu poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8 puncte.

2)Activitate didacticd si profesionald: 45 puncte

Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte.

3)Activitate stiintifica: 45 puncte

Page 6 of 9




UNIVERSITATEA PROCEDURA Editia: 2
“APOLLONIA” < Revizia: 2
DIN IASI PRIVIND DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE Aprobat de
SENAT
DEPARTAMENT RESURSE COD UAI POB 07 Data:
UMANE 05.10.2021

Criterii minime obligatorii:

- doctor in stiinfe

- 3 lucréri publicate in extenso.

O lucrare publicati intr-o revistd cotata ISI este echivalati cu 4 lucréri ca prim autor, indiferent de
pozitia ocupata ca autor al articolelor.

O lucrare publicatd intr-o revistd de circulatie internationald este echivalatd cu 2 lucréri ca prim
autor, indiferent de pozifia ocupati ca autor al articolelor.

Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte.

NB: Numdrul minim de puncte necesar pentru admiterea candidatului este de 80 puncte.

4)Criterii suplimentare

Alte activitdti care susfin notorietatea candidatului si competenta sa In activitdtile practice si

stiintifice ale domeniului.

C) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de conferentiar

Concursul de ocupare a postului conferentiar se va organiza la nivel de departament.

Concursul constéd din urmétoarele probe:

a. Interviu
b. Prelegere didactica si propunere de dezvoltare a carierei
c. Evaluarea dosarului se realizeazi de fiecare membru al comisiei. Referatele sunt

individuale. Referatul de sintezd este Intocmit de presedintele comisiei. Notarea se face conform
grilei.
CONDITII PRELIMINARE

1. Pentru dobéandirea titlului de conferentiar universitar, studiile universitare de licentd sau
asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozifia profesionald, precum si activitétile si realizérile
profesional-stiintifice se prezintd si se evalueazi, referitor la candidat, in legaturd cu disciplinele
din postul didactic in cauza.

2. In scopul racordirii Invdtiméintului superior la standardele internationale, aldturi de
vizibilitatea §i impactul national, vizibilitatea gi impactul international sunt condifii importante
pentru obtinerea titlului de conferentiar universitar. Vizibilitatea si impactul international sunt

operationalizate prin publicafii cotate de Institutul pentru Informatia Stintificd gi/sau indexate in
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baze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum g§i prin contracte/granturi
obtinute prin competitie internationala.
3. CV-ul i LISTA DE LUCRARI din dosarul de conferentiar universitar sunt publicate pe site-ul
institutiei.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE CONFERENTIAR (conform
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetfrii, tineretului si

sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare).

D) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de profesor universitar
Concursul de ocupare a postului de profesor se va organiza la nivel de Universitate. Concursul
consta din urmétoarele probe:
a) Interviu
b) Prelegere didacticd si propunerea de dezvoltare a carierei
c¢) Evaluarea dosarului se realizeazd de fiecare membru al comisiei. Referatele
sunt individuale Referatul de sintezd este intocmit de presedintele comisiei.
Notarea se face conform grilei.

CONDITII PRELIMINARE

Dosarul de profesor universitar si mapa cu contributii stiintifice semnificative sunt
constituite §i transmise in conformitate cu prevederile din sectiunile urmatoare.

Pentru dobéndirea titlului de profesor universitar, studiile universitare de licentd sau
asimilate, studiile de masterat i doctorat, pozitia profesionald, precum si activitatile si realizirile
profesional-stiintifice se prezintd si se evalueazi, referitor la candidat, in legdturd cu disciplinele
din postul didactic in cauzi.

In scopul racorddrii Invitdméntului superior la standardele internationale, aldturi de
vizibilitatea §i impactul national, vizibilitatea §i impactul international sunt conditii importante
pentru obtinerea titlului de profesor universitar. Vizibilitatea si impactul international sunt
operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stintificd si/sau indexate in
baze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum §i prin contracte/granturi
obtinute prin competitie internationala.
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CV-ul si lista de lucrdri din dosarul de profesor universitar sunt publicate pe site-ul
institutiei.
CRITERIIT DE EVALUARE (conform standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetfirii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si

a modificarilor ulterioare).

RESPONSABILITATI
-Senatul universititii — aprobd procedura si revizuirea acesteia
-Rectorul — impune aplicare procedurii
-Consiliul academic — avizeazi §i monitorizeazi procedura
-Decani, sefi de departamente — aplici procedura
-CEAC universitate si structure operationale — intocmeste, elaboreazi, difuzeaza, modifica,
verificd, monitorizeazd, retrage procedura.
-Departamentul resurse umane/Departamentul juridic — aplicd procedura

INREGISTRARI
1. Lista posturilor scoase la concurs
2. Dosarele candidatilor
3. Decizii de numire a comisiilor de concurs
4. Rapoartele comisiilor de concurs
5. Rapoartele de concurs
6. Decizii de numire pe post
7. Continutul site-ului web

LISTA DIFUZARE

Rectorat

Facultatea de Medicinad Dentara
Facultatea de Stiinte ale Comunicérii
Departament Resurse Umane

CEAC

Structuri operationale CEAC

N AW
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