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METODOLOGIE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

CAPITOLUL I
o CADRUL LEGAL

Art. 1 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se efectueazii conform
Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitatii Apollonia din Iasi, a Hotdrdrii de
Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din inva{dmantul superior, a Hotdrdrii de Guvern nr. 36
din 6 februarie 2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, a Ordonantei de Urgentd nr.
96/08.12.2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul educatiei,
cercetdrii, formdrii profesionale si sinititii, a Ordinului ministrului educatiei nationale si a
cercetdrii stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatdimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare si
dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare, a Hotdrdrii de Guvern nr.
883/09.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invitdméntul superior, aprobati prin Hotdrarea
Guvernului nr. 457/2011, a prezentei Metodologii si a hotdrarii Consiliului de Administratie si
Senatului Universitdtii Apollonia din Iagi care In mod obligatoriu se vor inscrie in limitele legale.

Art. 2 (1) Universitatea Apollonia din Iasi poate sd organizeze concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea de catre
Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a. in
vederea publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, institutiile de inva{amant superior
transmit Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului urméatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd si
stampilatd de rectorul institutiei de invatdmant superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducétorul gcolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de
invafdmant superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de inva{amant ale specializarilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfagurare; ;

d) metodologia proprie. s L

Transmiterea cdtre Ministerul Educatiei a solicitérii in vederea publie@irii in Monitorul Oficial




M Universitatea Apollonia” din Iasi

J Universitatea Apollonia” din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri
A Str. Pacarari ar. 11, Yasi, 700511
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretariat@univapollonia.ro
www.univapollonia.ro

(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice se realizeazi pentru posturi vacante cuprinse in
statul de functii al fiecarei facultdti si sunt propuse la nivel de departament, avizate de Consiliul
Facultitii si validate de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii.

(3) Lista posturilor cuprinzind pozitiile din statul de functii se trimite la Minister pentru
aprobare §i se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei si intr-un ziar de circulatie.

(4) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doui luni fnainte de data
desfagurdrii primei probe de concurs. fnscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice
inaintea desfdsurdrii primei probe de concurs. Anunturile se publicd cel pufin prin urméitoarele
modalitati:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de invatdmant superior;
b) pe un website specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (4), cel putin

urmatoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b) atribu‘;iile/activitﬁ;ile aferente postului scos la concurs, incluzﬁnd norma didactica si tipurile de

¢) calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiinfific gradul II §i cercetétor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba englez3.

(6) Stabilirea calendarului de concurs se face in limitele legii. Dosarele de concurs se depun la
secretariatele facultitilor .

(7) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumiti n
continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminat3;

f) cercetdtor stiintific;

g) cercetator stiintific gradul ITI;

h) cercetdtor stiintific gradul II;

1) cercetdtor stiintific gradul L. m

Standardele aferente functiilor prevézute la alin. (7) sunt cerinte minime si obllgatorg pemiu ol
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in contmuar@ o~ 7 ’ )

standardele universitatii. w'\“‘: i ¥ cl
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(8) Pentru ocuparea posturilor didactice pot candida doar persoanele care in momentul
inscrierii la concurs indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale, conform legislatiei in vigoare si reglementate de prezenta
metodologie, indiferent de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati,
opinii politice, conditie sociala sau economica.

(9) concursurile au caracter deschis. T

(8) 1In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeste un dosar care contine urméitoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cét §i din punctul de vedere al activitafilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini;

3. Curriculum Vitae in format tipdrit $i in format electronic,

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format #ipdrit si in format electronic;

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minime necesare si obligatorii conform Legii
educatiei nationale si Ordinului 6129/2016 (pt conferentiar si profesor, respectiv cercetitor stiintific
gradul II si cercetdtor stiintific gradul I). Fisa de verificare este completatd si semnat de cétre
candidat;

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia diplomei de doctor si, in cazul in
care diploma de doctor originala nu este recunoscutd in Romaénia, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, in limba romdnd i intr-o limbd de circulatie internationald, a tezei de doctorat
sau, dupd caz, a fezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limbai;

8. Certificat de nastere ;

9. Certificat de césétorie (unde este cazul) ;

10. CI/BI - copie simpla;

11. Diploma de bacalaureat —;

12. Diploma de licenta-;

13. Foaia matricola -;

14. copii care atesti definerea titlurilor medicale (pentru asistent universitar - detinerea titlului
de medic rezident sau a unui titlu medical superior; pentru sef de lucrdri sau conferentiar - detinerea
titlului de medic specialist; pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar)- unde este
cazul;

15. Dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat — pentru profesor universitar;

16. Diploma de master si foaia matricold— unde este cazul;

17. Certifica/diploma de absolvire a unui curs de psiho-pedagogie sau adeverinta ca urmeaza
cursul;

18. Alte diplome si sau titluri stiintifice ori academice; _

19. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in for gt}lectmnm,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesi egfé \

20. chitanta inscriere la concurs; H&




ﬁ Universitatea ”Apollonia® din Iasi

\é Universitatea “Apollonia™ din Iasi este guvernata prin lege, disciplini si rigoarea bunelor proceduri
Str. Picarar or. 11, Iasi, 700511
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretariat@ univapollonia.ro
www.anivapollonia.ro

21. Mapa cu contributii stiintifice semnificative care sa contina Lista lucrérilor publicate, insotitd
de cite un exemplar din titlurile reprezentative. Lista lucririlor este structuratd de candidat in raport cu
cerintele preliminare i criteriile de evaluare, si anume, dupi caz, in ordine: (a) teza(-ele) de doctorat;
(b) cérti si capitole in cérti; (¢) articole/studii publicate n reviste de specialitate de circulatie
internationald recunoscute sau in reviste din fard recunoscute de catre CNCSIS; (d) studii publicate in
volumele unor manifestéri stiintifice internationale recunoscute din tari si din striinitate (cu ISSN sau
ISBN); (e) brevete de inventie; (f) proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant;
(g) alte lucréri si contributii stiintifice.

(9) Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munci relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatului.
(10) Fisa completatd cu standardele necesare si obligatorii pentru Inscrierea la concurs (aplicabild

doar pentru pozitiile de asistent (Anexa nr. 2) si sef de lucréri/lector (Anexa nr. 3)

(11) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie si
includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din fard sau din strdindtate, exterioare institufiei de invatimant superior al cirei post este
scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului.

(12) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si
includé in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv din striinitate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calititile
profesionale ale candidatului.

(13) Constituirea dosarului de Inscriere este sarcina si interesul candidatului.

(14) Perioada de inscriere este de 30 de zile de la publicarea posturilor in Monitorul Oficial al
Romaniei.

(15) Tematica de concurs pentru posturile de asistent, lector, conferentiar si profesor — pentru
candidatii din afara mediului academic — se afiseazd pe pagina web a Universititii si la avizierul
oficial al concursului, la inceputul perioadei de inscriere.

(16) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al Universititii, in baza dosarului de inscriere la concurs.

(17) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(18) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitafi sd sustinid
probele de concurs.

(19) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului; ;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori; @ B
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¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

(20) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale nationale.

(21) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de cétre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzind prelegeri,
susfinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. Institutia de Invi{imant
superior anunti pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfagurérii probelor de concurs.

(22) Pe tot parcursul concursului se asigurd transparenta activitatii de concurs prin intermediului
paginii web a Universitétii si a avizierului oficial al concursului.

(23) Componentei comisiei de concurs se stabileste dupd publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de concurs poate include

si membri supleanti.

(24) Consiliul departamentului in structura céruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusid de
decanul facultdtii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului, §i este avizati de Consiliul
Facultatii. Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul Consiliului Facultatii, este
transmisd Senatului universitar gi supusi aprobarii acestuia.

(25) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numit3 prin decizia
Rectorului.

(26) In termen de dous zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetdtor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a III-a.

(27) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(28) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare de
la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura
institutiei de invétdmant superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(29) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(30) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a cgntasta;nlor.
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lucrdtoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazad in scris, se inregistreazi la
registratura institutiei de invitAmaént superior si se solutioneazi de comisia de solutionare a

contestatiilor.

(32) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, cel putin
1 membru supleant si un secretar, spemah;;tl in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate. Membrii comisiei pot fi din intétiorul sau din afara institutiei de invatdmant superior, din
tara sau din strdindtate. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetitor stiinfific gradul I sau cercetitor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si
fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din fard sau din striinétate.

(33) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini si rude pan la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

(34) In cazul indisponibilitatii participérii unui membru la lucririle comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dup3 aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(35) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Lucririle comisiei de
concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(36) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striindtate, si indeplineasca
standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

(37) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii:

a) directorul departamentului in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau Intr-un domeniu
apropiat, delegat In acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii, care organizeaza concursul.

(38) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere

(39) Concursul constd in evaluarea activitatii stiinfifice si calitatilor didactice, pentru posturile
cu componentd didactic8, ale candidatilor.

(40) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor $i nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(41) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisd de comisie.

(42) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(43) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprle
a Universitéfii §i acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului. Ierarhia cand1% 9
de comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul facultatii.
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(44) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie
a institufiei de Invatdmant superior si aprobé sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(45) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de ctre institutia de inva{amant
superior, in urma aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul universitar, se face prin decizia
Rectorului, incepand cu semestrul urmétor desfigurdrii concursului.

(46) Pentru posturile didactice, decizia de numire §i de acordare a titlului universitar aferent de
catre institutia de inva{dmant superior, impreund cu raportul de concurs, se trimite de catre institutia
de invatdmant superior Ministerului Educatiei, in termen de doud zile lucritoare de la emiterea

deciziei de numire.
(47) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu

respectarea integrald a procedurii de concurs.
(48) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doui zile

lucrdtoare de la finalizarea concursului.

CAPITOLUL 11
CONDITIILE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII DIDACTICE

Art. 3 (1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt
necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de doctorat in

domeniul disciplinelor predate;
c¢) minimum 1 lucrare ISI sau 2 lucrari BDI, ca prim autor, in reviste din domeniul postului pentru

care candideaza;
(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de doctorat in
domeniul disciplinelor predate
¢) minimum 3 lucrari ISI sau 6 lucrari BDI, ca prim autor, in reviste din domeniul postului pentru
care candideaza, de la ultima promovare.
(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) ) studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de doctorat in
domeniul disciplinelor predate
c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice (aprobate prin
Ordinul MEN nr. 6219/2016), specifice functiei didactice de conferentiar universitar, potrivit art. 219,
alin, (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;
(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor; fﬁ o ™
b) detinerea calitétii de conducéitor de doctorat; fo e Eiploy ;_\I
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c) studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de doctorat in
domeniul disciplinelor predate, sau sunt conducétori de doctorat in domeniul disciplinelor predate;

d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice (aprobate prin
Ordinul MEN nr. 6219/2016), specifice functiei didactice de profesor universitar, potrivit art. 219,
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

(5) Pentru invatimantul superior medical, cu exceptia posturilor de laidisciplinele care
nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice, trebuie
indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fatd de cele prevazute la art. 3 alin. (1)-(4):

a) pentru asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminatd - definerea titlului de medic
rezident sau a unui titlu medical superior;

b) pentru sef de lucriri si conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

c¢) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard
indeplinirea conditiilor previzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-

dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:
a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, definerea diplomei de doctor, conform art. 294 alin. (1)

din Legea nr. 1/2011;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice

functiei, previzute de metodologia proprie.

Conditiile pentru ocuparea unei functiei de cadru didactic asociat

Art. 4. (1) Pentru ocuparea functiei de cadru didactic asociat, candidatii trebuie sa respecte aceleasi
conditii ca pentru inscrierea la titularizare in invatamantul superior si anume:
(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de doctorat in
domeniul disciplinelor predate;
¢) minimum 3 lucrari in reviste din domeniul postului pentru care candideaza;
(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de doctorat in
domeniul disciplinelor predate
¢) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice (aprobate prin
Ordinul MEN nr. 6219/2016), specifice functiei didactice de conferentiar universitar, potrivit art. 219,
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;
(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea calititii de conducétor de doctorat; e I),
c) studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de{ odfzn\';tm 7 '(si;\:\\
domeniul disciplinelor predate, sau sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor
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d) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice (aprobate prin
Ordinul MEN nr. 6219/2016), specifice functiei didactice de profesor universitar, potrivit art. 219,
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011;

(5) Pentru ocuparea posturilor din invitimantul superior medical, cu exceptia posturilor de
la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinite urmétoarele condifii, suplimentar fatd de cele previzute anterior :

a) pentru gef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;
b) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

Art. 5. Toate cadrele didactice asociate, titulare la alte Institutii de invatamant superior,
trebuie sa prezinte la angajare acordul Institutiei la care este titularizat, pentru sustinerea de activitati
didactice la alta Universitate.

Art. 6. Toate cadrele didactice asociate ale Universitatii Apollonia din Iasi, care sunt asociate
si la alte Universitati, trebuie sa dea o declaratie pe propria raspundere in care sa mentioneze cate
ore de activitate didactica sustin la alte Institutii de Invatamant superior.

CAPITOLUL III
DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII DIDACTICE

A. Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor de asistent universitar

Concursul de asistent se va organiza la nivel de departament. Concursul consti din
urmétoarele probe:

a. analiza dosarului si interviu — 10%

b. probd scrisd — 30%

c. probd practicd — 30%

d. proba didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei — 30%
a) Fiecare membru al comisiei are obligatia de a analiza dosarul candidatului/candidatilor dupa ,,Fisa
de indicatori de evaluare” (Anexa nr. 1) ai Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, completata si semnata
de fiecare candidat, si de a completa o fisa de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea
standardelor minimale. Se acorda note de 1 la 10. Interviul constd in aprecierea profesionala a
candidatului, precum si testarea cunoagterii unei limbi de circulatie la alegerea candidatului. Interviul
este eliminatoriu, se noteaza cu calificativul admis/respins..
b) Proba scrisd - Ponderea notei probei este de 30% din nota final. Proba dureazi 2 ore §i se sustine
dupd cum urmeaza: candidatul (sau candidatul tras la sorti dacd sunt mai multi inscrisi) trage la sorti,
in prezenta comisiei i a celorlalfi candidati, 15 subiecte mari, din toate cele publicate.
- Candidatii se retrag, iar comisia pregéateste pe loc, 15 subiecte mici.
- Teza se scrie numai pe caiete de teza de la decanat. Dupa incheierea tezei, Presedintele Comisiei
semneaza pe eticheta cu care este sigilata teza.

Fiecare subiect tratat de candidat va fi notat cu note de la 1 la 10 si va avea o nota egala cu
media aritmeticd a tuturor notelor. Presedintele semneazi pentru conformitatea transcriesii
parafeazi sau stampileazi. Inaintea primei probe a concursului, aceste 1nstrucj[1uril ’S}@EM%@\
cunostinta candidatilor de citre presedintele comisiei.
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c) Proba practicd - Ponderea notei probei este de 30% din nota finald i consti in prezentarea unui caz,
simulare de caz sau din efectuarea unei tehnici de laborator, din tematica disciplinelor. Tematica se
transmite decanatului, se afigseazd la disciplinele care au posturi in concurs si se publica pe site-ul
Universitatii, odatd cu tematica pentru proba scrisd. Tehnica de laborator / cazul se aleg prin tragere la
sorti. Dac# sunt mai multi candidati, toti vor efectua aceeasi probad. La un caz pot fi repartizati, prin
tragere la sorti, 2-3 candidati. Se acorda note de la 1 1a 10.

d) Proba didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - Ponderea probei este de 30% din
nota finald si testeazi aptitudinile didactice ale candidatilor si se desfdgoari astfel:

Cu 48 de ore inaintea probei, candidatul (dacd sunt mai multi inscrisi se desemneaza un candidat prin
tragere la sorti) trage la sorti in prezenta comisiei si a celorlalti candidati doua subiecte din tematica
disciplinei. Comisia de concurs stabileste data si ora de sustinere a probei didactice. Se incheie un
proces verbal care se atageazi la dosar. In ziua probei, Comisia defalcd subiectele in 4 subiecte mai
mici care pot fi tratate in maximum 20 minute. Acelagi candidat care a extras subiectele cu 48 ore in
urmd, trage la sorti unul din subiectele ce urmeazd a fi expuse. Dacd sunt mai multi candidati in
concurs, toti vor prezenta acelagi subiect. Timpul maxim de expunere este de 20 minute. Se acorda
note de la 1 la 10. Media finala se calculeaza respectand procentajele de mai sus si este cuprinsi intre
1 5i 10, cu doua zecimale fara rotunjire. Nota minima (media final#) pentru reusita la concurs este 8.
Daci la o probd candidatul a primit o notd (media per prob#) sub nota 7, este eliminat din concurs.
Dupa incheierea unei etape / probe de concurs, rezultatul etapei / probei se comunica candidatilor
verbal si se afigeazd in acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Candidatii nemultumiti
pot depune contestatii in decurs de o ord de la afigarea rezultatului. Contestatia este rezolvati de
Comisia de concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunica in acelagi interval contestatarului si
Decanatului. Dacid nemulfumirea persistd se pot depune contestatii la Decan sau Rector in decursul
primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei Comisiei.

Dupa incheierea concursului, secretarul comisiei redacteazi, sub directa indrumare a presedintelui
comisiei, procesul verbal, in care se mentioneazi: comisia de concurs, candidatii inscrisi, calificativul
la interviu, nota tezei, subiectele probei didactice §i nota obfinuts, subiectele probei practice si nota
obtinutd, media finald. Procesul verbal va fi semnat in final de toti membrii comisiei de concurs.

B) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de sef de lucriri /lector
Concursul de sef de lucriri /lector se va organiza la nivel de departament. Concursul consti

din urmatoarele probe:

a. evaluarea dosarului candidatului/candidatilor pentru aprecierea activititii didactice,
profesionale si stiintifice si interviu: 40%
b. sustinerea orala a propunerii de dezvoltare a carierei: 20%

&: prelegere publica: 40%

a. Interviul constd in aprecierea profesionala a candidatului si este eliminatoriu. Evaluarea
dosarului candidatului/candidatilor pentru aprecierea activitifii didactice, profesionale. a. t
este facuta individual de cétre fiecare membru al comisiei in parte pe baza analizei , dein

15&
de evaluare” (Anexa nr. 1) ai Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, completata si ‘ﬁemmat&@fréaa;\a
candidat. Daca exista mai mul{i candidati pe acelasi post, departajarea se reahzeaza m fuﬁctle“ld i
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activitatea stiintifica prezentata in grila de evaluare. Pe baza acestei analize, fiecare membru al
comisiei ntocmeste un raport de apreciere al candidatului/a candidatilor, mentionidnd nota acordata
(cuprinsa intre 1 si 10).

b. In cazul existentei mai multor candidati, acestia vor sustine propunerea de dezvoltare a
carierei universitare in ordine alfabetica. Proba este publica si se desfasoara in prezenta comisiei de
concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea.publica a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice a contracandidatilor. Prezentarea planului de dezvoltare a carierei universitare se realizeaza
in maximum 45 de minute, dar nu mai putin de 30 minute. Aceasta proba contine in mod obligatoriu
si o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei si eventual a publicului. Se noteaza cu note de
la11la10.

c. Prelegerea publica se sustine in fata comisiei de concurs. Dupa proba de sustinere a
propunerii de dezvoltare a carierei universitare, comisia de concurs procedeaza la tragerea la sorti a
temei prelegerii publice. In fata comisiei, candidatul desemnat prin tragere la sorti (in cazul in care
exista mai multi candidati) trage la sorti doua teme din tematica anuntata inainte de concurs. Cele
doua teme se comunica tuturor candidatilor si se intocmeste un proces verbal. Dupa 48 de ore din acel
moment, candidatii vor sustine prelegerea publica in locul fixat de comisia de concurs.

Va fi informat Decanatul si se va afiga in locuri vizibile anuntul scris ce contine data si locul
sustinerii prelegerii publice a candidatului / candidatilor inscrisi la concurs.

In ziua probei, in prezenta comisiei se trage la sorti un candidat (in cazul in care exista mai
multi candidati) care va extrage unul din cele doua subiecte selectate in urma cu 48 de ore. Candidatul
care a extras subiectul, este invitat primul in fata comisiei si are 10 minute pentru a pregati expunerea.
Ceilalti candidati vor afla subiectul extras doar cand vor intra in sala de concurs. Durata prelegerii
publice este de 40 minute si niciun candidat nu poate asista la sustinerea prelegerii publice a
contracandidatilor.

Dacé sunt mai multi candidati in concurs, se va trage la sorti ordinea in care candidatii isi vor
expune prelegerea, dar tofi concurentii vor prezenta acelasi subiect. Membrii familiilor candidatilor nu
au acces in sala pe durata tuturor expunerilor.

Fiecare membru al comisiei apreciazi cu note de la 1 la 10 fiecare proba de concurs iar media finala
se calculeaza ca media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei la proba
respectica, cu doua zecimale fara rotunjire. Rezultatul probelor de concurs se comunica candidatilor
in maximum 24 de ore de la finalizarea fiecarei probe, rezultatele fiind afisate in acelasi loc unde au
fost afisate subiectele de concurs. Nu poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8.
Candidatii nemulfumifi pot depune contestatii in decurs de o ord de la afisarea rezultatului.
Contestatia este rezolvatd de Comisia de concurs in termen de 24 ore, iar solufia se comunici in
acelasi interval contestatarului si Decanatului. Dacd nemulfumirea persista se pot depune contestatii la
Decan sau Rector 1n decursul primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei Comisiei.
Rezultatele finale, dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la decarla/L.Faeu]\atu si
sunt validate de Consiliul Facultatii si de Senatul Universitar. &
Presedintele comisiei redacteaza raportul care cuprinde sinteza referatelor membxﬁogxgm;s‘}ei |
final procedédnd la ierarhizarea candidatilor. In finalul raportului de sinteza presedl’ﬁtelia de pom; i
recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune performantele. Coﬁglliul Facultéfi
aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Referatul de sinteza cupnndq ~
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comisia de concurs
candidatii Inscrigi
punctajul obtinut de fiecare candidat.
4. candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute.
Acestui raport final 1i sunt anexate si cate un exemplar din raportul fiecirui membru din comisie.
Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta candidatilor de cétre

presedintele comisiei.

UJ‘[\Jw—-

C) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor universitar
Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar constd din urmétoarele probe:
a. Analiza dosarului si interviu: 50%
; Sustinerea orala a propunerii de dezvoltare a carierei: 30%
e. Prelegere publica: 20%

a. Analiza dosarului si interviul sunt eliminatorii prin neindeplinirea standardelor minimale obligatorii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1)
lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare. Fiecare membru al comisiei de concurs are
obligatia de a analiza dosarul candidatului/candidatilor pe baza ,Fisei de indicatori de evaluare”
(Anexa nr. 1) ai Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, completata si semnata de fiecare candidat, de a
completa o fisa de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si de a acorda o
nota proprie de la 1 la 10.

b. Candidatii isi sustin propunerea de dezvoltare a carierei universitare in ordine alfabetica. Proba este
publica si se desfasoara in prezenta comisiei de concurs pe o durata cuprinsa intre 30 si 45 de minute.
Nici un candidat nu poate asista la sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a carierei didactice a
contracandidatilor. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari dn partea
comisiei.

c. Candidatii sustin o prelegere publica, proba eliminatorie. Astfel, dupa terminarea probei
»Propunerea de dezvoltare a carierei universitare”, se desemneaza un candidat prin tragere la sorti iar
acest candidat va extrage doua bilete din tematica de concurs. Cele doua teme se comunica
candidatilor si se intocmeste un proces verbal. Dupa 48 de ore, candidatii vor sustine prelegerea
publica in locul fixat de comisia de concurs. Data, ora si locul de desfasurare a prelegerii publicii vor fi
afisate la afisierul Facultatii/Universitatii. In ziua, ora si locul stabilite se procedeaza la tragerea la sorti
a candidatului care va trage la sorti unul din cele doua bilete selectate cu 48 de ore inainte. Biletul
ramane secret. Candidatul care a extras biletul este invitat primul in fata comisiei iar ceilalti candidati
vor intra in ordine alfabetica. Nici un candidat nu poate asista la sustinerea prelegerii publice a
contracandidatilor. Primul candidat afla in fata comisiei subiectul prelegerii si are la dispozitie 10 min
pentru a pregati expunerea care trebuie sa nu depaseasca 40 min. Se va proceda identic si cu ceilalti
candidati care vor expune acelasi subiect ales initial prin tragere la sorti.

Fiecare membru al comisiei va acorda note de la 1 la 10 iar aprecierea finala se fac p&md@
aritmetica a notelor acordate de fecare membru al comisiei cu doua zecimale fara 1'0tu.n;jxi'ﬁf.aff;"ii\i h?};i *\\
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Rezultatul probelor de concurs se comunica candidatilor in maximum 24 de ore de la finalizarea
fiecarel probe, rezultatele fiind afigate in acelagi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Nu
poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in decurs de o ord de la afisarea rezultatului.
Contestatia este rezolvatd de Comisia de concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunici in
acelagi interval contestatarului i Decanatului. Dacad nemultumirea persisté se pot depune contestatii la
Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei Comisiei.

Rezultatele finale, dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la decanatul Facultatii si
sunt validate de Consiliul Facultatii si de Senatul Universitar.

Prezenta metodologie a fost actualizata in conformitate cu metodologia cadru si actele
normative emise ulterior de Ministerul Educatiei, fiind discutati si aprobati in sedinta de
Senat din 15.04.2022.

Pagind 13 din 13



ﬁ Universitatea ”Apollonia” din Iasi

‘é Universitatea ”Apollonia” din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si vigoarea bunelor proceduri

Str. Pacuran ar. 11, Iagi, 700511
Tel.: 0232/210.310; Fax: 0232/210.310
E-mail: secretariat@univapolionia.ro

www.univapollonia.ro

Anexa nr. 1

INDICATORI DE EVALUARE UTILIZATI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR DIDACTICE

NUMELE 51 PRENUMELE: i..imuiumimininistaniassiiniinitis st
GRADUL DIDAGTNC oo vininwbowwmnannminwesions e s 54354 mmin S5 g55asmsms wussnis s iassn sus ssiesss

FACULTATERAL .....cocuisuummansvsusammmnsinsmmsins s ssimssssms s sasss d s s s s ke saetsis e dens i
- aé g Tipul activitatilor Punctaj minim Punctaj realizat
=
0 1 2 3 4
1.1 Carti si capitole in | 50 pct — editor/coordinator
i carti de specialitate cu | carte
E . ISBN 20 pct — prim autor capitol
% e 10 pet — coautor capitol
1 g 5 1.2 Elaborare materiale | 20 pct — autor manual
s é didactice 5 pct — coautor manual
E g 10 pct — autor indrumar
E ™ lucrari practice
S 2 pct — coautor indrumar
o lucrari practice
Total Al
0 1 2 3 4
2 2.1 Articole in reviste 10 pct/articol - prim autor
% cotate ISI Thomson 5 pct/articol — coautor
8
% g Reuters
:E g 2.2 Articole publicate in | 2 pct/articol - prim autor
S | extenso in reviste 1 pct/articol — coautor
* indexate ISI sau BDI
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2.3 Granturi de
cercetare obtinute prin

competitie

100 pct/grant — director
grant international

50 pct/grant — responsabil
grant international

50 pct/grant — director grant

national

| 25 pct/grant — responsabil

grant national

20 pct/grant — membru grant
international

10 pct/grant — membru grant
national

5 pet/grant — director grant
intern « Apollonia »

1 pct/grant — membru

proiect intern « Apollonia »

2.4. Brevete

100 pct/brevet —
international

50 pct/brevet - national

Total A2

[y

2

3

RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII

3.1 Premii si medalii

20 pct/diploma —
international

10 pct/diploma- national

3.2. Citari in reviste ISI
si BDI (conform

Thomson Reuters)

5 pct/citare (exclus
autocitarile)

20 pct x H-index

3.3. Profesor invitat

20 pct — universitati din
strainatate

10 pct — universitati din tara

3.4. Membru in
colectivele de redactie

sau comitete stiintifice

50 pct/revista — editor revista
ISI

30 pct/revista — membru
comitet de redactie revista

ISI
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20 pct/revista — editor revista
BDI

10 pet/revista — membru
comitet de redactie revista
BDI

5 pct/activitate de evaluator

articole reviste ISI - °

3.5. Membru comisii de

doctorat si abilitare

50 pct — sustineri
internationale

10 pct — sustineri nationale

Total A3

2

3

ACTIVITATE CLINICA (pentru disciplinele care au

corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii)

4.1 Specializari

50 pct — medic primar

30 pct — medic specialist

10 pct — medic rezident

50 pct — medic primar a doua
specialitate

30 pct — medic specialist a
doua specialitate

10 pect — medic rezident a

doua specialitate

4.2. Masterate in

specialitate

10 pct fiecare

4.3. Competente

10 pct fiecare competenta
dovedita prin diploma

eliberata de MEN sau MS

Total A4

Total criteriile A1 +A2 + A3 + A4

Candidat,
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Nr. Punctaj minim
Post didactic Total
Crt. Al A2 A3 A4
Asistent
1 10 20 30 10 70
universitar

2 Sef lucrari/lector 30 50 70 30 180

3 Conferentiar 60 80 100 30 270

4 Profesor 80 100 120 50 350
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ANEXA NR. 2

STANDARDELE MINIMALE, NECESARE SI OBLIGATORII
PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de Sef de lucrari/Lector

e Detinerea diplomei de Doctor in domeniul postului’

......................................................................................................................................

e Detinerea titlului de medic specialist la disciplinele de concurs cu corespondent in Reteaua

Sanitari, in specialitatea postului’

e Minimum 3 lucrari ISI sau 6 lucrari BDI, ca prim autor, in reviste din domeniul postului

pentru care candideaza, de la ultima promovare.’

Data : Nume si semnatura ;

' Nume diploma, serie, numar
2 Autori, titlu articol, nume revista, volum, numdr, paginatie, factor de impact al revistei pentru anul publicarii articolului, link
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Anexa nr. 3

STANDARDELE MINIMALE, NECESARE SI OBLIGATORII
PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

pentru ocuparea postului de Asistent Universitar

e Studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate sau tema tezei de doctorat in

domeniul disciplinelor predate !

......................................................................................................................................

e Detinerea titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior la disciplinele de

concurs cu corespondent in Reteaua Sanitard, in specialitatea postului

.......................................................................................................

e Minimum 1 lucrare ISI sau 2 lucrari BDI, ca prim autor, in reviste din domeniul postului

pentru care candideaza >

Data : Nume si semnatura :

' Nume diplom, serie, numar
2 Autori, titlu articol, nume revistd, volum, numar, paginatie, factor de impact al revistei pentru anul publicarii articolului, link



