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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie modalitatea de organizare a concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice in Universitatea "Apollonia" din Iasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universitdfii “Apollonia” din Iasi pentru organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante de asistent universitar, sef de lucrari/
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar, pe perioada nedeterminata.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se efectueazi conform Legii
Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universititii Apollonia din lagi, a Hotirdrii de
Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul superior, a Hotdrarii
de Guvern nr. 36 din 6 februarie 2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, a
Ordonantei de Urgentd nr. 96/08.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul educatiei, cercetirii, formarii profesionale si sanatitii, a Ordinului
ministrului educatiei nationale §i a cercetdirii stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare si dezvoltare, a calititii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare, a Hotdrdrii de Guvern nr.
883/09.11.2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatimantul superior, aprobati prin
Hotérirea Guvernului nr. 457/2011, a prezentei Metodologii si a hotidrarii Consiliului de
Administratie si Senatului Universitdtii Apollonia din Iagi care in mod obligatoriu se vor
inscrie in limitele legale.

4. ORGANIZAREA CONCURSURILOR
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Art. 2 (1) Universitatea Apollonia din Iasi poate s& organizeze concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupd publicarea de citre
Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a. In
vederea publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, institutiile de invatimant
superior transmit Ministerului Educatiei, Cercetrii, Tineretului i Sportului urmitoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs gi structura acestora, semnati si
stampilatd de rectorul institutiei de inva{imént superior;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de
invd{améant superior care atestd cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de inva{amaént ale specializirilor/programelor de studii
legal infiintate, inclusiv ca forma de invat{imant si localitate de desfisurare;

d) metodologia proprie.

Transmiterea citre Ministerul Educatiei a solicitdrii in vederea publicrii in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea a IlI-a, a postului scos la concurs se realizeazi obligatoriu in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea fiecrui semestru al anului universitar.

(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice se realizeazi pentru posturi vacante cuprinse
in statul de functii al fiecarei facultiti si sunt propuse la nivel de departament, avizate de Consiliul
Facultatii si validate de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii.

(3) Lista posturilor cuprinzind pozitiile din statul de functii se trimite la Minister pentru
aprobare si se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei si intr-un ziar de circulatie.

(4) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin doud luni Tnainte de
data desfdsurdrii primei probe de concurs. inscrierea la concurs incepe in ziua publicérii in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IIl-a, a postului scos la concurs si se incheie cu 15 zile
calendaristice Tnaintea desfasurérii primei probe de concurs. Anunturile se publica cel putin prin
urmatoarele modalitafi:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al institutiei de inv&tAimant superior;

b) pe un website specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (4), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitdfile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didacticd si
tipurile de activitdfi incluse in norma didacticd, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

c) calendarul concursului;
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d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetétor stiinfific gradul II si cercetétor stiinfific gradul I vor fi publicate i in limba engleza.

(6) Stabilirea calendarului de concurs se face in limitele legii. Dosarele de concurs se
depun la secretariatele facultitilor .

(7) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumiti in
continuare metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioadi nedeterminaté;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare angajat pe perioadd nedeterminatd;

f) cercetétor stiintific;

g) cercetator stiintific gradul I1T;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul I.

Standardele aferente functiilor prevéazute la alin. (7) sunt cerinte minime §i obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele universitatii.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice pot candida doar persoanele care in momentul
inscrierii la concurs indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii aprobate prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale, conform legislatiei in vigoare si reglementate de prezenta
metodologie, indiferent de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta,
dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau economica.

(9) concursurile au caracter deschis.

(8) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul
intocmegte un dosar care contine urméitoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini;

3. Curriculum Vitae in format tipdrit §i in format electronic;

4. Lista de lucrdri ale candidatului in format tipdrit si in format electronic;
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5. Figa de verificare a indeplinirii standardelor minime necesare si obligatorii conform
Legii educatiei nationale si Ordinului 6129/2016 (pt conferentiar si profesor, respectiv cercetitor
stiinfific gradul I si cercetétor stiintific gradul I). Fisa de verificare este completatd si semnatd de
citre candidat; e

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, in limba romdnd si intr-o limbd de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limbi;

8. Certificat de nastere ;

9. Certificat de césitorie (unde este cazul) ;

10. CI/BI — copie simpli;

11. Diploma de bacalaureat —;

12. Diploma de licenti-;

13. Foaia matricol3 -;

14. copii care atestd definerea titlurilor medicale (pentru asistent universitar - detinerea
titlului de medic rezident sau a unui titlu medical superior; pentru sef de lucrdri sau conferentiar -
detinerea titlului de medic specialist; pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic
primar)- unde este cazul,

15. Dovada detinerii calitatii de conducator de doctorat — pentru profesor universitar;

16. Diploma de master si foaia matricoldi— unde este cazul;

17. Certifica/diploma de absolvire a unui curs de psiho-pedagogie sau adeverinta ca urmeaza

cursul;

18. Alte diplome si sau titluri stiintifice ori academice;

19. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;

20. chitanta inscriere la concurs;

21. Mapa cu contributii stiintifice semnificative care sa contina Lista lucrérilor publicate,
insotitd de cite un exemplar din titlurile reprezentative. Lista lucririlor este structurati de candidat
in raport cu cerinfele preliminare si criteriile de evaluare, §i anume, dup3 caz, in ordine: (a) teza(-
ele) de doctorat; (b) cirti i capitole in cérfi; (c) articole/studii publicate in reviste de specialitate
de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de citre CNCSIS; (d)
studii publicate In volumele unor manifestdri stiintifice internationale recunoscute din tard si din
striindtate (cu ISSN sau ISBN); (e) brevete de inventie; (f) proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare pe baza de contract/grant; (g) alte lucrri si contributii stiintifice.

(9) Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesional si locurile de munci relevante;
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¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect i granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despte premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(10) Fisa completatd cu standardele necesare si obligatorii pentru inscrierea la concurs
(aplicabila doar pentru pozitiile de asistent (Anexa nr. 2) si sef de lucréri/lector (Anexa nr. 3)

(11) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiinfific gradul II trebuie
sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv, din tard sau din striindtate, exterioare institutiei de invi{imant superior al
cérei post este scos la concurs, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calitdtile profesionale ale candidatului.

(12) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si
includa in dosarul de concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din
domeniul respectiv din striindtate, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare
la calititile profesionale ale candidatului.

(13) Constituirea dosarului de inscriere este sarcina si interesul candidatului.

(14) Perioada de inscriere este de 30 de zile de la publicarea posturilor in Monitorul Oficial al
Romaéniei.

(15) Tematica de concurs pentru posturile de asistent, lector, conferentiar si profesor — pentru
candidatii din afara mediului academic — se afigseaza pe pagina web a Universititii si la avizierul
oficial al concursului, la inceputul perioadei de inscriere.

(16) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al Universititii, in baza dosarului de inscriere la
concurs.

(17) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu
minimum 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(18) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati si
sustind probele de concurs.

(19) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra In echipd si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.
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(20) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de citre candidat
a standardelor minimale nationale.

(21) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, adifional, prin una sau mai multe probe de concurs, incluzidnd
prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, potrivit metodologiei proprii. Institutia de
invatdmant superior anunti pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfagurdrii probelor de
concurs.

(22) Pe tot parcursul concursului se asigurd transparenta activitdtii de concurs prin
intermediului paginii web a Universititii si a avizierului oficial al concursului.

(23) Componentei comisiei de concurs se stabileste dupd publicarea anuntului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de concurs poate
include si membri supleanti.

(24) Consiliul departamentului in structura céruia se afli postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusd de
decanul facultatii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului, si este avizatd de Consiliul
Facultatii. Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul Consiliului Facultaii,
este transmisd Senatului universitar si supusd aprobarii acestuia.

(25) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin
decizia Rectorului.

(26) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului, decizia este
transmisd Ministerului Educatiei, iar componen{a nominald a comisiei de concurs este publicatd pe
pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II si cercetétor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a.

(27) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(28) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile lucritoare
de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura
institutiei de Invatdmant superior si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(29) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(30) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(31) In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numitd prin decizie a Rectorului. In situatia in care un candidat detine elemente care pot
demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazi in scris, se
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inregistreazd la registratura institutiei de invafiméint superior si se solutioneazi de comisia de
solutionare a contestatiilor.

(32) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, cel
putin 1 membru supleant si un secretar, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatimant
superior, din tard sau din striindtate. Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar,
profesor universitar, cercetdtor stiinfific gradul I sau cercetétor gtiintific gradul II, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie s3 fie din afara institutiei care organizeazi concursul, din tard sau din
straindtate.

(33) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

(34) iIn cazul indisponibilitdfii participdrii unui membru la lucrérile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.

(35) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este validd dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Lucrarile comisiei de
concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(36) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din striindtate, si
indeplineascd standardele universitatii corespunzitoare postului scos la concurs.

(37) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmétorii:

a) directorul departamentului in care se regseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultitii, care organizeazi concursul.

(38) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la Iincheierea perioadei de inscriere

(39) Concursul constd in evaluarea activitdfii stiintifice i calitdtilor didactice, pentru
posturile cu componenti didacticd, ale candidatilor.

(40) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(41) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(42) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.
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(43) Consiliul facultdtii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a Universitfii §1 acordd sau nu avizul sdiu raportului asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de consiliul facultatii.

(44) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prifi"i metodologia
proprie a institutiei de Invatdmént superior si aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificati de Senatul universitar.

(45) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre institufia de
invatamant superior, In urma aprobarii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se face
prin decizia Rectorului, incepand cu semestrul urmétor desfasurérii concursului.

(46) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar
aferent de cétre institutia de Invatdméant superior, impreuna cu raportul de concurs, se trimite de
catre institutia de Invatdmant superior Ministerului Educatiei, in termen de doui zile lucritoare de
la emiterea deciziei de numire.

(47) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

(48) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doui zile

lucritoare de la finalizarea concursului.

5. DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
DIDACTICE

A. Organizarea §i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor de asistent universitar
Concursul de asistent se va organiza la nivel de departament. Concursul consti din

urmatoarele probe:

a. analiza dosarului si interviu — 10%

b. probd scrisd — 30%

c. proba practicd — 30%

d. probé didacticd si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei — 30%
a) Fiecare membru al comisiei are obligatia de a analiza dosarul candidatului/candidatilor dupa
»I'isa de indicatori de evaluare” (Anexa nr. 1) ai Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, completata si
semnata de fiecare candidat, si de a completa o fisa de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea
standardelor minimale. Se acorda note de 1 la 10. Interviul constd in aprecierea profesionala a
candidatului, precum si testarea cunoasterii unei limbi de circulatie la alegerea candidatului.
Interviul este eliminatoriu, se noteazi cu calificativul admis/respins..
b) Proba scrisd - Ponderea notei probei este de 30% din nota final. Proba dureazi 2 ore si se
sustine dupd cum urmeazi: candidatul (sau candidatul tras la sorti dacd sunt mai mul{i inscrigi)
trage la sorfi, In prezenta comisiei si a celorlalfi candidati, 15 subiecte mari, din toate cele
publicate.
- Candidatii se retrag, iar comisia pregéteste pe loc, 15 subiecte mici.
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- Teza se scrie numai pe caiete de teza de la decanat. Dupa incheierea tezei, Presedintele Comisiei
semneaza pe eticheta cu care este sigilata teza.

Fiecare subiect tratat de candidat va fi notat cu note de la 1 1a 10 si va avea o noti egald cu
media aritmeticd a tuturor notelor. Presedintele semneaza pentru conformitatea transcrierii mediei
si parafeazi sau stampileazi. Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la
cunostinta candidatilor de cétre presedintele comisiei.

c) Proba practicéd - Ponderea notei probei este de 30% din nota finald si constd in prezentarea unui
caz, simulare de caz sau din efectuarea unei tehnici de laborator, din tematica disciplinelor.
Tematica se transmite decanatului, se afigeazd la disciplinele care au posturi in concurs si se
publica pe site-ul Universititii, odatd cu tematica pentru proba scrisi. Tehnica de laborator / cazul
se aleg prin tragere la sorti. Dacd sunt mai multi candidati, toti vor efectua aceeasi proba. La un
caz pot fi repartizati, prin tragere la sorti, 2-3 candidati. Se acorda note de la 1 la 10.

d) Proba didactici si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - Ponderea probei este de 30%
din nota finald si testeazé aptitudinile didactice ale candidatilor §i se desfasoari astfel:

Cu 48 de ore Inaintea probei, candidatul (dacid sunt mai multi inscrisi se desemneaza un candidat
prin tragere la sorti) trage la sorfi in prezenta comisiei si a celorlalfi candidati doua subiecte din
tematica disciplinei. Comisia de concurs stabileste data si ora de sustinere a probei didactice. Se
incheie un proces verbal care se atageaza la dosar. In ziua probei, Comisia defalci subiectele n 4
subiecte mai mici care pot fi tratate in maximum 20 minute. Acelagi candidat care a extras
subiectele cu 48 ore In urmai, trage la sorti unul din subiectele ce urmeazi a fi expuse. Dacd sunt
mai mulfi candidati in concurs, toti vor prezenta acelasi subiect. Timpul maxim de expunere este
de 20 minute. Se acorda note de la 1 la 10. Media finali se calculeazi respectidnd procentajele de
mai sus si este cuprinsd ntre 1 i 10, cu doua zecimale fara rotunjire. Nota minimi (media final3)
pentru reusita la concurs este 8. Dacé la o probd candidatul a primit o notd (media per proba) sub
nota 7, este eliminat din concurs. Dupé incheierea unei etape / probe de concurs, rezultatul etapei /
probei se comunica candidatilor verbal si se afigeazi in acelasi loc unde au fost afisate subiectele
de concurs. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii in decurs de o ord de la afisarea
rezultatului. Contestatia este rezolvatd de Comisia de concurs in termen de 24 ore, iar solutia se
comunicd in acelasi interval contestatarului §i Decanatului. Dacd nemulfumirea persistd se pot
depune contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei
Comisiei.

Dupd incheierea concursului, secretarul comisiei redacteaza, sub directa indrumare a presedintelui
comisiei, procesul verbal, In care se menfioneazi: comisia de concurs, candidatii nscrisi,
calificativul la interviu, nota tezei, subiectele probei didactice §i nota obtinutd, subiectele probei
practice si nota obtinutd, media finald. Procesul verbal va fi semnat in final de to{i membrii

comisiei de concurs.

B) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de sef de lucriri /lector
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Concursul de sef de lucriri /lector se va organiza la nivel de departament. Concursul consti

din urmitoarele probe:

a. evaluarea dosarului candidatului/candidatilor pentru aprecierea activititii didactice,
profesionale si stiintifice si interviu:40%
b. sustinerea orala a propunerii de dezvoltare a carierei: 20%

c. prelegere publica: 40%

a. Interviul constd in aprecierea profesionala a candidatului si este eliminatoriu. Evaluarea
dosarului candidatului/candidatilor pentru aprecierea activititii didactice, profesionale si stiintifice
este facuta individual de cétre fiecare membru al comisiei in parte pe baza analizei ,,Fisei de
indicatori de evaluare” (Anexa nr. 1) ai Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, completata si semnata
de fiecare candidat. Daca exista mai multi candidati pe acelasi post, departajarea se realizeaza in
functie de activitatea stiintifica prezentata in grila de evaluare. Pe baza acestei analize, fiecare
membru al comisiei intocmeste un raport de apreciere al candidatului/a candidatilor, mentionand
nota acordata (cuprinsa intre 1 si 10).

b. In cazul existentei mai multor candidati, acestia vor sustine propunerea de dezvoltare a
carierei universitare in ordine alfabetica. Proba este publica si se desfasoara in prezenta comisiei
de concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a
carierei didactice a contracandidatilor. Prezentarea planului de dezvoltare a carierei universitare se
realizeaza in maximum 45 de minute, dar nu mai putin de 30 minute. Aceasta proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei si eventual a publicului. Se
noteaza cu note de la 1 la 10.

c. Prelegerea publica se sustine in fata comisiei de concurs. Dupa proba de sustinere a
propunerii de dezvoltare a carierei universitare, comisia de concurs procedeaza la tragerea la sorti
a temei prelegerii publice. In fata comisiei, candidatul desemnat prin tragere la sorti (in cazul in
care exista mai multi candidati) trage la sorti doua teme din tematica anuntata inainte de concurs.
Cele doua teme se comunica tuturor candidatilor si se intocmeste un proces verbal. Dupa 48 de ore
din acel moment, candidatii vor sustine prelegerea publica in locul fixat de comisia de concurs.

Va fi informat Decanatul si se va afisa in locuri vizibile anunful scris ce contine data si
locul sustinerii prelegerii publice a candidatului / candidatilor inscrisi la concurs.

In ziua probei, in prezenta comisiei se trage la sorti un candidat (in cazul in care exista mai
multi candidati) care va extrage unul din cele doua subiecte selectate in urma cu 48 de ore.
Candidatul care a extras subiectul, este invitat primul in fata comisiei si are 10 minute pentru a
pregati expunerea. Ceilalti candidati vor afla subiectul extras doar cand vor intra in sala de
concurs. Durata prelegerii publice este de 40 minute si niciun candidat nu poate asista la sustinerea
prelegerii publice a contracandidatilor.

Dacé sunt mai mulf{i candidati in concurs, se va trage la sorti ordinea in care candidatii isi
vor expune prelegerea, dar tofi concurentii vor prezenta acelagi subiect. Membrii familiilor
candidatilor nu au acces in sala pe durata tuturor expunerilor.
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Fiecare membru al comisiei apreciazi cu note de la 1 la 10 fiecare proba de concurs iar media
finald se calculeaza ca media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei la proba
respectica, cu doua zecimale fara rotunjire. Rezultatul probelor de concurs se comunica
candidatilor in maximum 24 de ore de la finalizarea ‘fiecarei probe, rezultatele fiind afisate in
acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Nu poate fi declarat admis un candidat cu
media sub 8.

Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii in decurs de o ord de la afisarea rezultatului.
Contestatia este rezolvatd de Comisia de concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunici in
acelagi interval contestatarului si Decanatului. Dacd nemulfumirea persisti se pot depune
contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei
Comisiei.

Rezultatele finale, dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la decanatul Facultatii si
sunt validate de Consiliul Facultatii si de Senatul Universitar.

Presedintele comisiei redacteazd raportul care cuprinde sinteza referatelor membrilor comisiei,
in final proceddnd la ierarhizarea candidatilor. In finalul raportului de sinteza presedintele de
comisie recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune performantele. Consiliul
Facultétii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Referatul de sinteza cuprinde:

1. comisia de concurs

2. candidatii Inscrigi

3. punctajul obtinut de fiecare candidat.

4. candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute.

Acestui raport final ii sunt anexate si cate un exemplar din raportul fiecirui membru din comisie.
Tnaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta candidatilor de
citre presedintele comisiei.

C) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de conferentiar si profesor universitar
Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar consta din urmétoarele probe:

a. Analiza dosarului si interviu: 50%

b. Sustinerea orala a propunerii de dezvoltare a carierei: 30%

o Prelegere publica: 20%

a. Analiza dosarului si interviul sunt eliminatorii prin neindeplinirea standardelor minimale
obligatorii aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit
art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare. Fiecare membru al
comisiei de concurs are obligatia de a analiza dosarul candidatului/candidatilor pe baza ,,Fisei de
indicatori de evaluare” (Anexa nr. 1) ai Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, completata si semnata de
fiecare candidat, de a completa o fisa de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor
minimale si de a acorda o nota proprie de la 1 1a 10.
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b. Candidatii isi sustin propunerea de dezvoltare a carierei universitare in ordine alfabetica. Proba
este publica si se desfasoara in prezenta comisiei de concurs pe o durata cuprinsa intre 30 si 45 de
minute. Nici un candidat nu poate asista la sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice a contracandidatilor. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sésiune de intrebari dn
partea comisiei.

c. Candidatii sustin o prelegere publica, proba eliminatorie. Astfel, dupa terminarea probei
»Propunerea de dezvoltare a carierei universitare”, se desemneaza un candidat prin tragere la sorti
iar acest candidat va extrage doua bilete din tematica de concurs. Cele doua teme se comunica
candidatilor si se intocmeste un proces verbal. Dupa 48 de ore, candidatii vor sustine prelegerea
publica in locul fixat de comisia de concurs. Data, ora si locul de desfasurare a prelegerii publicii
vor fi afisate la afisierul Facultatii/Universitatii. In ziua, ora si locul stabilite se procedeaza la
tragerea la sorti a candidatului care va trage la sorti unul din cele doua bilete selectate cu 48 de ore
inainte. Biletul ramane secret. Candidatul care a extras biletul este invitat primul in fata comisiei iar
ceilalti candidati vor intra in ordine alfabetica. Nici un candidat nu poate asista la sustinerea
prelegerii publice a contracandidatilor. Primul candidat afla in fata comisiei subiectul prelegerii si
are la dispozitie 10 min pentru a pregati expunerea care trebuie sa nu depaseasca 40 min. Se va
proceda identic si cu ceilalti candidati care vor expune acelasi subiect ales initial prin tragere la
sorti.

Fiecare membru al comisiei va acorda note de la 1 la 10 iar aprecierea finala se face prin media
aritmetica a notelor acordate de fecare membru al comisiei cu doua zecimale fara rotunjire.
Rezultatul probelor de concurs se comunica candidatilor in maximum 24 de ore de la finalizarea
fiecarei probe, rezultatele fiind afigate in acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Nu
poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii in decurs de o ord de la afisarea rezultatului.
Contestatia este rezolvati de Comisia de concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunici in
acelagi interval contestatarului §i Decanatului. Dacid nemulfumirea persistd se pot depune
contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei
Comisiei.

Rezultatele finale, dupa solutionarea eventualelor contestatii, sunt afisate la decanatul Facultatii si
sunt validate de Consiliul Facultatii si de Senatul Universitar.

RESPONSABILITATI

-Senatul universititii — aproba procedura si revizuirea acesteia

-Rectorul — impune aplicare procedurii

-Consiliul academic — avizeaza i monitorizeaza procedura

-Decani, sefi de departamente — aplica procedura

-CEAC universitate si structure operationale — intocmeste, elaboreazi, difuzeazi, modific,
verificd, monitorizeazi, retrage procedura.
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- Departamentul resurse umane/Departamentul juridic — aplic procedura

INREGISTRARI
1. Lista posturilor scoase la concurs
2. Dosarele candidatilor
3. Decizii de numire a comisiilor de concurs
4. Rapoartele comisiilor de concurs
5. Rapoartele de concurs
6. Decizii de numire pe post
7. Continutul site-ului web

LISTA DIFUZARE

1.

Rectorat

2. Facultatea de Medicind Dentari

v oA W

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
Departament Resurse Umane

CEAC

Structuri operationale CEAC
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