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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie modalitatea de desfisurare a concursurilor pentru

ocuparea posturilor vacante didactice si de cercetare in Universitatea "Apollonia" din lasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Universitatii “Apollonia” din Iasi pentru desfisurarea concursurilor

pentru ocuparea posturilor vacante didactice si de cercetare, pe perioada nedeterminata.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

prevederilor:
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Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice se efectueaza conform

Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completiirile ulterioare;
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- Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarérii de Guvern nr. 1.339/29.12.2023 privind Metodologia-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

- Ordinului ministrului educatiei nationale si a cercetarii stiintifice nr. 6129/2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare si dezvoltare, a
calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

- Legii nr. 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Cartei Universititii ,,Apollonia” din lasi.

4. CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea ,,Apollonia” din lasi (denumitd in continuare ,,UAI”) poate sa
organizeze concurs public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau
de cercetare numai dupa publicarea de cdtre Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1I-a.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetateni
romani ori stréini, fara nici o discriminare, in conditiile legii.

Art. 2. (1) Prezenta procedurd prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UAI, in conformitate cu standardele minimale aprobate prin ordin de
ministru, potrivit prevederilor art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificérile ulterioare.

(2) Standardele aferente functiilor didactice si de cercetare prevazute la art. 200 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, sunt cerinte minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite
in continuare standardele UAI.

(3) UAI poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fata de
standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.
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4. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 3. (1) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de

inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitafii stiintifice si competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice si respectiv, in evaluarea activitafii stiinfifice si a
competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 4. (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au
primit avizul juridic favorabil, vor fi invitati de la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a
UALI sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul

disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cidtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice:

¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decét institutia organizatoare de

concurs.
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(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/ lector, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata, din punct de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.

(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are
obligatia de a verifica §i constata indeplinirea, din punct de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, de catre candidat a standardelor institutiei de invatamant superior. Standardele UAI nu
pot deroga de la standardele minimale nationale minimale nationale, prevazute la art. 156, alin (1)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare.

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obli gatia de a
verifica §i constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru
conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, prevazute la art. 156 alin. (2) din Legea
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

A. Desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de asistent universitar/
asistent de cercetare/ cercetitor stiintific — CS

Art. 5. Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar se va organiza la nivel
de departament. Concursul consta in urmatoarele probe:
a. analiza dosarului si interviul — 10%
b. proba scrisa — 30%
c. probd practicd — 30%
d. proba didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei — 30%.
a) Fiecare membru al comisiei are obligatia de a analiza dosarul candidatului/candidatilor dupa
..Fisa de indicatori de evaluare” (Anexa nr. 1), completatd si semnati de fiecare candidat si de a
completa o fisa de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale. Se acorda
note de 1 la 10. Membrii comisiei trebuie si declare pe proprie rispundere ci au verificat
indeplinirea standardelor minime si au acordat un punctaj propriu pentru fiecare candidat. Interviul
consta in aprecierea profesionala a candidatului.
b) Proba scrisa - Ponderea notei probei este de 30% din nota finald. Proba dureaza 3 ore si
se sustine dupd cum urmeaza: candidatul (sau candidatul tras la sorti daca sunt mai multi inscrisi)
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trage la sorfi, in prezenta comisiei si a celorlalti candidati, 15 subiecte mari. din toate cele
publicate.

- Candidatii se retrag, iar comisia pregiteste pe loc, 15 subiecte mici.

- Teza se scrie numai pe foi de teza de la decanat. Dupi incheierea tezei, presedintele comisiei
semneaza pe eticheta cu care este sigilati teza.

Fiecare subiect tratat de candidat va fi notat cu note de la 1 la 10 si va avea o nota egald cu
media aritmetica a tuturor notelor. Presedintele semneaza pentru conformitatea transcrierii mediei
si parafeaza sau stampileaza. Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la
cunostinta candidatilor de citre presedintele comisiei.

c) Proba practici - Ponderea notei probei este de 30% din nota finald si constd in
prezentarea unui studiu de caz, simulare de caz sau din efectuarea unei tehnici de laborator, din
tematica disciplinelor pentru concurs. Tematica se transmite decanatului, se afiseaza la disciplinele
care au posturi in concurs si se publica pe site-ul web al UAI, odata cu tematica pentru proba
scrisd. Tehnica de laborator/studiul de caz se alege prin tragere la sorti. Daca sunt mai muli
candidati, toti vor efectua aceeasi proba. La un caz pot fi repartizati, prin tragere la sor{i. 2-3
candidati. Se acorda note de la 1 la 10.

d) Proba didacticd si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei universitare -

Ponderea probei este de 30% din nota finala si testeaza aptitudinile didactice ale candidatilor si se
desfasoara astfel:
- Cu 48 de ore 1naintea probei, candidatul (daca sunt mai multi inscrisi se desemneazi un candidat
prin tragere la sorti) trage la sorti in prezenta comisiei si a celorlalti candidati doua subiecte din
tematica disciplinei. Comisia de concurs stabileste data si ora de sustinere a probei didactice. Se
incheie un proces verbal care se ataseaza la dosar. In ziua probei, comisia de concurs defalci
subiectele in 4 subiecte mai mici care pot fi tratate in maximum 20 minute. Acelasi candidat care a
extras subiectele cu 48 ore in urma, trage la sorti unul din subiectele ce urmeazi a fi expuse. Daca
sunt mai multi candidati in concurs, toti vor prezenta acelasi subiect. Timpul maxim de expunere
este de 20 minute. Se acorda note de la 1 la 10. Media finala se calculeaza respectand procentajele
de mai sus si este cuprinsd intre 1 §i 10, cu doua zecimale fard rotunjire. Nota minima (media
finald) pentru reusita la concurs este 8. Daca la o proba candidatul a primit o noti (media per
probd) sub nota 7, este eliminat din concurs. Dupa incheierea unei etape/probe de concurs,
rezultatul etapei/probei se comunica candidatilor verbal si se afiseazi in acelasi loc unde au fost
afisate subiectele de concurs.
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B. Desfiasurarea concursului pentru ocuparea postului de sef de lucriri /lector
universitar/ cercetitor stiintific gradul I1I (CS III)

Art. 6. Concursul pentru ocuparea postului de sef de lucriri/lector universitar/cercetitor
stiintific gradul III (CS III) se va organiza la nivel de departament. Concursul constd din
urmatoarele probe:

a. evaluarea dosarului candidatului/candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice,

profesionale si stiintifice si interviul: 40%
b. sustinerea orala a propunerii de dezvoltare a carierei: 20%
c. prelegerea publica: 40%.

a. Evaluarea dosarului candidatului pentru aprecierea activitatii didactice, profesionale si
stiintifice este facuta individual de catre fiecare membru al comisiei in parte pe baza analizei ..Fisei
de indicatori de evaluare” (Anexa nr. 1), completatd si semnati de fiecare candidat. Daca exista
mai multi candidati pe acelasi post, departajarea se realizeaza in functie de activitatea stiintifica
prezentatd in grila de evaluare. Pe baza acestei analize, fiecare membru al comisiei intocmeste un
raport de apreciere al candidatului, mentiondnd nota acordata (cuprinsa intre 1 si 10). Interviul
constd in aprecierea profesionala a candidatului.

b. In cazul existentei mai multor candidati, acestia vor sustine propunerea de dezvoltare a
carierei universitare in ordine alfabetica. Proba este publica si se desfasoard in prezenta comisiei
de concurs. Niciun candidat nu poate asista la sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a
carierei didactice a contracandidatilor. Prezentarea planului de dezvoltare a carierei universitare se
realizeaza in maximum 45 de minute, dar nu mai putin de 30 minute. Aceasta proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea membrilor comisiei si eventual a publicului. Se
noteaza cu note de la 1 1a 10.

c. Prelegerea publica se sustine in fata comisiei de concurs. Dupd proba de sustinere a
propunerii de dezvoltare a carierei universitare, comisia de concurs procedeazi la tragerea la sorti
a temei prelegerii publice. In fata comisiei, candidatul desemnat prin tragere la sorti (in cazul in
care exista mai multi candidati) trage la sorti doua teme din tematica anuntata inainte de concurs.
Cele doua teme se comunica tuturor candidatilor si se intocmeste un proces verbal. Dupa 48 de ore
din acel moment, candidatii vor sustine prelegerea publica in locul fixat de comisia de concurs.

Va fi informat Decanatul si se va afisa in locuri vizibile anuntul scris ce contine data si
locul sustinerii prelegerii publice a candidatilor inscrisi la concurs.
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In ziua probei, in prezenta comisiei se trage la sorti un candidat (in cazul in care exista mai
multi candidati) care va extrage unul din cele doua subiecte selectate in urma cu 48 de ore.
Candidatul care a extras subiectul, este invitat primul in fata comisiei si are 10 minute pentru a
pregati expunerea. Ceilalti candidati vor afla subiectul extras doar cind vor intra in sala de
concurs. Durata prelegerii publice este de 40 minute si niciun candidat nu poate asista la sustinerea
prelegerii publice a contracandidatilor.

Daca sunt mai multi candidati in concurs, se va trage la sorti ordinea in care candidatii isi

vor expune prelegerea, dar toti concurentii vor prezenta acelasi subiect. Membrii familiilor
candidatilor nu au acces in sala pe durata tuturor expunerilor.
Fiecare membru al comisiei apreciaza cu note de la 1 la 10 fiecare proba de concurs iar media
finald se calculeaza ca media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei la proba
respectivd, cu doua zecimale fard rotunjire. Rezultatul probelor de concurs se comunica
candidatilor in maximum 24 de ore de la finalizarea fiecarei probe, rezultatele fiind afisate in
acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Nu poate fi declarat admis un candidat cu
media sub 8.

B. Desfisurarea concursului pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor
universitar/ cercetitor stiintific gradul IL, I (CS II, CS I)

Art. 7. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor
universitar/ cercetitor stiintific gradul I1, I (CS 11, CS I) consta din urmitoarele probe:
a. Analiza dosarului si interviul: 50%
b. Sustinerea orald a propunerii de dezvoltare a carierei: 30%
i Prelegere publica: 20%

a. Fiecare membru al comisiei de concurs are obligatia de a analiza dosarul candidatului pe baza
.Fisei de indicatori de evaluare™ (Anexa nr. 1), completata si semnata de fiecare candidat, de a
completa o fisa de evaluare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si de a acorda
0 nota proprie de la 1 Ia 10.

b. Candidatii isi sustin propunerea de dezvoltare a carierei universitare in ordine alfabetica. Proba
este publica si se desfdsoard in prezenta comisiei de concurs pe o durata cuprinsa intre 30 si 45 de
minute. Nici un candidat nu poate asista la sustinerea publica a propunerii de dezvoltare a carierei
didactice a contracandidatilor. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri
din partea comisiei.
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c. Dupa terminarea probei ,,Propunerea de dezvoltare a carierei universitare”, se desemneazi un
candidat prin tragere la sorti iar acest candidat va extrage doua bilete din tematica de concurs. Cele
doua teme se comunica candidatilor si se intocmeste un proces verbal. Dupi 48 de ore, candidatii
vor sustine prelegerea publica in locul fixat de comisia de concurs. Data, ora si locul de desfasurare
a prelegerii publicii vor fi afisate la afisierul Facultitii/Universitatii. In ziua, ora si locul stabilite se
procedeaza la tragerea la sorti a candidatului care va trage la sorti unul din cele doua bilete selectate
cu 48 de ore inainte. Biletul rimane secret. Candidatul care a extras biletul este invitat primul in
fata comisiei iar ceilalti candidati vor intra in ordine alfabetica. Nici un candidat nu poate asista la
sustinerea prelegerii publice a contracandidatilor. Primul candidat afla in fata comisiei subiectul
prelegerii si are la dispozitie 10 minute pentru a pregati expunerea care trebuie sa nu depaseasca 40
minute. Se va proceda identic si cu ceilalti candidati care vor expune acelasi subiect ales initial prin
tragere la sorti.

Fiecare membru al comisiei va acorda note de la 1 la 10 iar aprecierea finala se face prin media
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei cu doua zecimale fira rotunjire.
Rezultatul probelor de concurs se comunica candidatilor in maximum 24 de ore de la finalizareca
fiecarei probe, rezultatele fiind afisate in acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Nu
poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8.

Constituirea si atributiile comisiei de concurs

Art. 8. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la
concurs, se realizeazd dupd publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, a anuntului de scoatere la
concurs a postului;

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia.
specialisti in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleanti. In cazul

indisponibilitétii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de
membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.
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(5) Pe baza propunerii mentionata la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului facultatii
privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominald a comisiei de concurs insotita de avizul consiliului facultatii este
transmisd senatului universitar spre aprobare. In urma aprobarii de catre senatul universitar,
comisia de concurs este numitd prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este
transmisa Ministerului Educatiei, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicata pe
pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetdtor stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, IIS va publica componenta comisiei de
concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II1-a.

Art. 9. (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O
decizie a comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UAI din tard sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul I sau cercetator stiintific gradul 1, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din

afara UAI, din tard sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior
ori cel pufin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs
sau, pentru membrii din strdindtate, sd indeplineasca standardele UAI, corespunzitoare functiei
didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs.

(6) Presedintele comisiei de concurs poate fi:
a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regéseste postul;
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¢) un cadru didactic titular in UAI specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultatii, care organizeaza concursul.

Rezultatele concursului

Art. 10. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste.
pentru fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune

rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei
de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd decanului

facultatii.

(4) Raportul comisiei de concurs va cuprinde:

N =

o

Componenta nominald a comisiei de concurs;

Candidatii inscrisi;

Punctajul obtinut de fiecare candidat;

Candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute.

(5) Raportul comisiei de concurs, dupd validarea acestuia in consiliul facultatii este
inaintat, de catre decanul facultatii, senatului universitar, spre aprobare.

(6) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie $1 aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de
concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

(7) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doui zile
lucratoare de la finalizarea concursului.
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Constituirea si atributiile comisiei de contestatii

Art. 11. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea procedurii de evaluare pe baza aspectelor mentionate la art. 16, alin. (2) si/sau
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate
formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UAI si este inaintata
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care
intocmeste un raport, inainte de publicarea rezultatelor concursului.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

(6) In urma aprobérii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor
este numitad prin decizie a rectorului si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, odata cu
publicarea comisiei de concurs;

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii si raportul
comisiei de concurs, sunt inaintate, de catre decanul facultatii, senatului universitar, spre aprobare.

Numirea pe post

Art. 12. (1) In urma aprobiarii rezultatului concursului de cétre senatul universitar. rectorul
emite decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar/gradului de cercetare aferent,
pentru candidatul castigator. Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmator celui in care
s-a desfasurat concursul.
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(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar/gradului de cercetare
aferent, pentru candidatii castigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea si
desfasurarea concursului/concursurilor din UAI se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in
format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare citre CNATDCU, prin directia de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Dispozitii finale

Art. 13. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi
reluat cu respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau in anul
universitar urmator, dupa caz.

Art. 14. (1) Rezultatul concursului se publica la sediul UAI, pe pagina web a UAL in
termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si
pe platforma electronica gestionatd de Ministerul Educatiei.

(2) UAI intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in
format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare citre
CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Art. 15. (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in condifiile respectérii normelor de calitate, de etica si deontologie universitard si a
legislatiei in vigoare.

(2) In cazul constatarii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni prevazute de lege.
pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(3) In cazul in care instantele de judecata constata incilcarea procedurilor de desfasurare a
examenului de promovare din UAI concursul se anuleazi si se reia.
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RESPONSABILITATI

-Senatul universititii — aproba procedura si reviziile procedurii

-Rectorul — impune aplicare procedurii

-Consiliul academic — avizeaza si monitorizeaza procedura

-Decani, sefi de departamente — aplica procedura

-CEAC universitate si structure operationale — intocmeste, elaboreaza, difuzeaza, modifica,
verifica, monitorizeaza, retrage procedura.

-Departamentul Resurse umane si Departamentul Juridic— aplicd $1 monitorizeaza procedura.

INREGISTRARI
1. Lista posturilor scoase la concurs
2. Dosarele candidatilor
3. Decizii de numire a comisiilor de concurs
4. Rapoartele comisiilor de concurs
5. Rapoartele de concurs
6. Decizii de numire pe post
7. Continutul site-ului web

LISTA DIFUZARE
I. Rectorat
2. Facultatea de Medicind
3. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
4. Departament Resurse Umane
5. Departamentul Juridic
6. CEAC
7. Structuri operationale CEAC
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