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Fisa de autoevaluare anuali si de evaluare multicriteriali a activititii cadrelor

didactice
Principii generale
Fisa de evaluare anuali a cadrelor didactice, a fost conceputa ca o fisd flexibila;
In cadrul aceleiasi grile indiferent de gradul didactic, cadrul didactic poate obfine punctaj
de pana la 100% si chiar peste 100%; J

Punctajul este diferit, fiind in raport cu standardele profesionale ale fiecdrei categorii :

- Asist. Univ. : 50%- minim;70%-maxim
-S.1.Dr. : 60%-minim 80%-maxim
-Conf.Univ.Dr. : 70%-minim 90%-maxim
-Prof. Univ.Dr. : 80%.-minim 100%-maxim

*In cazul unei realiziri exceptionale, recunoscute national — international si de colectivele

de conducere ale Universititii ,,Apollonia” din Iasi, punctajul poate depédsi maximum.

Scala de acordare a calificativelor Tabel nr.1
Nr.crt. Grad didactic Punctay * Calificativ

1. Asist. Univ. <50 Nesatisficator
50-64 | Satisfacator
55-59 Bine
60-70 F.Bine
>70 Excelent

2z S.1.Dr. <60 Nesatisfacator
60-64 Satisfacétor
65-69 Bine
70-80 F.Bine
>80 Excelent

3. Conf.Univ.Dr. <70 Nesatisfacator
70-49 Satlsfaga;@ﬁ‘*\
75-79 Bineff_‘l_\ & 0N
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80-90 F.Bine
>90 Excelent
4. Prof.Univ.Dr. <80 Nesatisfacétor
80-84 Satisfacétor
85-89 Bine
90-100 F.Bine
>100 Excelent
Grila de autoevaluare anuali a activititii cadrelor didactice
Tabel nr. 2
Punctaj
Activitatea Punctaj
Nr.crt. Indicatori acordat
evaluati " realizat
1 Activitatea -Pregitirea actului didactic 20 1,
didactica -Calitatea actului didactic 5
-Controlul procesului didactic 3
-Corectitudinea evaludrii .
-Cunosterea unei limbi striine B
-Utilizarea calculatorului .
-Publicarea de materiale didactice
-Gradul de incércare didactica
2 Integrarea socio- | -Integrarea in profesiunea de baza | 20 1.
profesionald -Realizéri in profesia de baza 2
-Titluri obtinute 3.
4.
2.
3 Activitatea -Participarea in echipe de cercetare | 20 1.
stiintifica (departament, facultate, universitate
alte programe) 2.
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Nivelul informari stinfifice
-Creativitate

-Lucridri stiintifice publicate 1In
reviste cotate

-Participarea la Manifestari
Stiintifice

-Membru in Societati Stiintifice
-Organizator de  Manifestiri
Stiintifice

-Membru in Colegiu de redactie

Recunoasterea
nationald si

internationala

-Titluri, Distinctii

-Membru  in  Organisme de
conducere nationale si
internationale

-Citéri

20

Activitatea n
comunitatea

academica

-Participarea la viata academicad
-Functii de conducere

-Functii in organizarea vietii
academice

-Alte activitdti din statul de functii

10
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Activitatea cu

studentii

-Implicarea in activitdti cu studentii

-Coordonare Cerc Stiintific

10
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Distribuirea fiselor de evaluare se efectueazi in luna decembrie, pentru autoevaluare;
Fisele si calificativele stabilete in Sedinta de departament se trimit Consiliului Facultatii
care le analizeazd, face modificarile necesare §i apoi sunt trimise mai departe la Senatul

universitar, care In Sedinta de Senat valideaza calificativul final.

z]; Functia Calificativ Nume si prenume Semnétura
I Cadrul didactic
(evaluare)
2 Sef departament
r | Decan
4. Rector A
5. | Presedinte 1{9?,,:3%’%\3%“




