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Universitatea ,,APOLLONIA” din Iasi este un reper in peisajul european
prin traditia formérii studentilor ca profesionisti recunoscuti ca valoare in intreaga
tara, in toate tarile Uniunii Europene, precum si in intreaga lume. De asemenea,
participarea la manifestdrile nationale si internationale, alituri de parteneri
importanti a dus la o buna vizibilitate a universitatii noastre.

Obiectivele de dezvoltare a Universitétii sunt structurate in cinci directii
majore:

o activitatea didactica si educationald,
o activitatea de cercetare,

o activitatea clinicd medicala,

o resursa umana

o aspectele financiar-contabile.

Activitarea didacticd esw patronsii de adaptarea activd si continud la
cerintele in dezvoltare a pietel serviciilor de medicing, relatii publice si jurnalism
in tard i in spatiul european. Obiectivele propuse in acest sens sunt:

o Cresterea si dezvoltarea activititii in domeniul medical si cel al relatiilor
publice si jurnalism la un nivel inalt de performanti pentru a scoate pe piata
absolventi adaptati cerintelor concurentiale

o Continuarea dezvoltrii laturii practice a pregatirii studentilor pe fiecare
Program de studiu Tn parte

o Continuarea si ameliorarea permanentd a introducerii metodelor
educationale moderne cu implicarea activd a studentilor in actul didactic si
integrarea multidisciplinara a cunostintelor dobandite la diferite materii

o Remodelarea sistemului curricular cu orientare spre competentele
necesare absolventilor

o Corelarea si uniformizarea intre diferitele discipline a informatiei predate
pentru evitarea suprapunerilor si a neconcordantelor

o Antrenarea studentilor in studiul individual



o Adaptarea permanentd si continud a curriculei noastre la curriculele
universitatilor din spatiul european si extraeuropean pentru a crea absolventi
capabili sa faca fatd pietelor de munca din stréinatate

o Orientarea programelor de invatdméant spre dezvoltarea creativitatii
studentilor

o Introducerea unor subiecte noi de studiu In corelatie cu cele traditionale

o Realizarea de suportur’ de curs adaptate realitatii stiintifice

0 Mentinerea unui numér optim de studenti pentru a garanta calitatea
actului didactic

o Completarea bazei materiale existente pentru cresterea calitétii actului de
invéatare si perfectionare

o Propunerea unor noi programe de Licentd si/sau de Masterat care si
completeze pregatirea universitard si sd aducd surse suplimentare de venit in
Universitate

o Incurajarea si stimularea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice prin
programul Erasmus+

0 Cresterea rolului calitdfii actului didactic in promovarea pe linie
universitara a cadrelor didactice.

Activitatea stiintificd este ghidatd de performanta publicirii in reviste
indexate cu factor cdt mai mare de impact si de participarea in proiecte de
cercetare. Obiectivele propuse In acest sens sunt:

o Implicarea studentilor in activitatea de cercetare

o Crearea de echipe de lucru cu teme interdisciplinare in interiorul
Universitatii dar si cu alte facultéti si universitdi din Iasi, din tard si strainitate

o Stimularea tinerilor cercetétori sé acceseze granturi interne universitare si
proiecte cu finantare guvernamentala sau europeana

o Stimularea mobilitatilor in scop de cercetare

o Incurajarea cadrelor didactice sd participe la evenimentele stiintifice in
mod activ si sprijinirea continudrii organizarii de evenimente stiintifice sub
patronajul Universitatii

Indeplinirea cu succes a obiectivelor didactice si stiintifice vor duce la
cresterea continud a vizibilitatii si a performantei Universitatii la nivel national si
international si vor permite obtinerea de diplome de calitate si acreditare
internationala.

Resursa umand este principalul factor care asigurd indeplinirea misiunii
Facultatii, si care, alaturi de traditie, constituie cele mai de seama valori ale



acesteia. Directiile principale sunt selectia de personal nou de calitate si continua
formare si perfectionare a celui existent. Obiective:

0 Asigurarea unui numadr suficient de cadre didactice stabile in Universitate
pentru a indeplini standardele de calitate ARACIS.

o Cresterea atractivitifii carierei didactice pentru tinerii absolventi si
valorizarea printr-o remuneratie corespunzatoare

o Rigurozitate si corectitudine in selectia ¢ - noi cadre didactice

o Stimularea promovarii transparente a cadrelor didactice si asigurarea unei
proportii optime intre cadrele de predare si asistenti

o Asigurarea personalului mediu si administrativ necesar bunei desfasurri
a activitdtii clinice si administrative

o Mentinerea seniorilor 1n structuri de cercetare pentru valorizarea
experientel acestora

o Incurajarea unei atmosfere de lucru pozitive in armonie si colegialitate
bazate pe respect si transparenta.

Calitatea activitatii clinice este un obiectiv principal in realizarea
curriculum-ului de pregitire pentru studenti. In acest sens ne propunem:

o Un dialog deschis si constructiv cu Organizatia Studentilor

o Incurajarea activitatilor de tutoriat si mentorat

o Stimularea participérii active a studentilor in evaluarea cadrelor didactice.

Managementul organizational se concentreazid pe doud directii importante:
baza materiala si resursele financiare. Acestea trebuie s fie adaptate la numarul de
studenti. In prezent avem 580 studenti, la toate programele de studii, urménd, prin
promoviri intense, s& marim numarul acestora.

In legaturi cu baza materiald imi propun continuarea dotdrii cu
echipamente medicale performante, dotari destinate procesului de invatimant si de
cercetare, precum si dezvoltarea unui sistem informatic integrat de evidentd si
monitorizare a studentilor. Resursele financiare provin din surse proprii si pot fi
crescute prin: cresterea numarului de studenti, obtinerea de fonduri din cercetare,
precum si atragerea de finantare din fonduri europene.

In plan managerial dezideratele principale sunt date de eficienta,
transparenta si legalitate, decizii luate prin consultare si colaborare intr-o atmosfera
de respect, colegialitate ssi corectitudine. o //"
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