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Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a

Rectorului Universitatii ,,Apollonia” din Iasi

1. SCOP

1.1. Scopul prezentei Metodologii este de a descrie modul de organizare si desfdsurare a
Concursului public de ocupare a functiei de Rector al Universititii Apollonia din Iagi, pentru

perioada 2023-2028.

1.2. Avéand in vedere votul exprimat la referendumul universitar organizat de Universitatea
Apollonia pe data de 15.09.2023, desemnarea Rectorului Universititii Apollonia din [asi se va

face pe bazi de concurs public, In conformitate cu prevederile art. 134 din Legea Invagimantului

Superior nr. 199/2023.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Apollonia din Iasi.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legea Invitimantului Superior nr. 199/2023;

- Ordinul nr. 6227/2023 de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de

alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor de invatdmant superior;
- Carta Universitafii Apollonia din lasi;

- Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor structurilor de conducere academici a

Universitétii Apollonia din lasi.

4. INSCRIEREA LA CONCURS
4.1. La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalititi stiintifice sau
academice din tard si din striinitate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordi }mﬁﬁm pe baza
votului majorititii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales.
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4.2. Senatul universitar audiazd candidatii inscrisi la concurs, avand obligatia de a aviza cel putin

doi candidati.

4.3. Anuntul privind organizarea concursului se publici: a) pe pagina web oficiali a Universititii
Apollonia din Iasi; b) in incinta Universititii, la avizier, la loc vizibil.

4.4. Dosarul pentru inscrierea la concurs va contine urmitoarele documente:

- Cerere tip adresatd Senatului universitar — anexa 1;

- Documente care atesti identitatea si locul de munci ale candidatului;

- CV tip Europass;

- Programul managerial pentru perioada 2023-2028.

4.5. In cazul candidatilor care nu sunt cadre didactice la Universitatea Apollonia din lasi, dosarul

mai cuprinde, pe 14ngd documentele prevazute la art. 4.4., si urmitoarele documente:
- copii legalizate ale actelor de studii universitare/ postuniversitare/doctorale, dupi caz;
- document care atestd vechimea in functia didactici universitara.

4.6. (1) Dosarele de concurs se inregistreaza la registratura Rectoratului Universititii Apollonia

din Iagi, dupad care se depun la Secretariatul Senatului Universititii.

(2) Dosarele de concurs vor fi avizate pentru legalitate de ciitre Departamentul Juridic. In cazul in

care nu sunt indeplinite conditiile legale, dosarul nu primeste avizul de legalitate.

(3) Dosarele avizate de Departamentul Juridic vor fi transmise citre Secretariatul Senatului pentru

avizarea candidaturilor in plenul Senatului universitar.

(4) Lista candidatilor la functia de Rector, CV-urile si planurile manageriale se afiseazd imediat

dupd avizarea candidaturilor de citre Senatul universitar.

5. AVIZAREA CANDIDATURILOR DE CATRE SENATULUNIVERSITAR

5.1. (1) Senatul universitar se intruneste pentru avizarea candidatilor la functia de Rector. Sedinta
de senat este condusi de Presedintele Senatului.

(2) Sedinta Senatului universitar se desfisoara legal daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numirul

total al membrilor.

(2) Dupa prezentarea programului managerial de fiecare dintre candidati, in aceeasi sedint se

efectueazi avizarea, prin vot direct si secret. /‘:@;
5.2. Procedura de avizare: f ,,."L_,g‘\::‘,
a) Numdrarea voturilor este realizatd de Comisia electorald stabiliti prin hotirarea Selia“tui?.n
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b) Se verifici buletinele de vot: un buletin de vot contine titlul numele si prenumele candidatilor

la functia de Rector, urmate de cuvintele DA/NU; buletinele de vot sunt multiplicate intr-un
numdr de exemplare egal cu numarul membrilor Senatului universitar.

¢) Modalitatea de exprimare a votului de avizare/neavizare pe buletinul de vot se face prin
incercuire DA/NU. Fiecare membru al Senatului universitar, prezent la sedints, primeste un
buletin de vot.

d) Eventualele buletine de vot netransmise, datoriti absentirii unor membri ai Senatului
universitar, se anuleazd. Fiecare membru al Senatului universitar prezent la sedinti procedeazi la
exprimarea votului, direct si secret, simultan pentru tofi candidatii la functia de Rector.

e) Candidatii care obtin jumitate plus unu din numirul voturilor exprimate de membrii Senatului
universitar prezenti la sedin{d devin candidatii avizati de Senatul universitar pentru a participa la
concursul de ocupare a functiei de Rector.

5.3. In cazul in care la sedinta Senatului nu sunt avizafi cel pufin doi candidati, concursul public
nu poate fi organizat. In acest caz, Senatul universitar stabileste un nou calendar pentru
organizarea depunerilor de candidaturi si avizarea acestora in senat.

5.4. (1) Dosarele candidatilor avizati favorabil se Tnainteazi Secretariatului Senatului in maximum
o zi de la data gedintei de avizare si sunt insotite de procesul verbal al sedintei de avizare in care
se specificd ordinea si numérul de voturi obtinute de candidati, semnat de citre Presedintele
Senatului.

(2) Secretariatului Senatului universitar, impreuna cu Departamentul Juridic, verifici respectarea

procedurilor si inainteazd Comisiei de selectie si recrutare dosarele candidatilor avizati de citre

Senatul universitar.

6. DESFASURAREA CONCURSULUI

6.1. Senatul universitar stabileste o Comisie de selectie si de recrutare a Rectorului formati, in
proportie de 50% din membri ai Universitatii, si in proportie de 50% din personalititi stiintifice si
academice din afara Universitatii, din tard si din striinitate. Aceasti comisie este formati din
minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al

Universititii desemnat de catre studentii din Senatul universitar, conform Cartei universitare.

desemna sau nu un candidat pentru ocuparea functiei de Rector.

AVIZAT
Consllier Juridic
L ihia Alexandry

“uAg

i



Universitatea ”Apollonia” din Iasi

\J Universitatea “Apollonia” din Iasi este guvernata prin lege, disciplina si rigoarea bunelor proceduri

é Str. Pacurari ur. 11, Iasi, 700511
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232210310
E-wail: secretarint@ univapollonia.ro

www.univapollonia.ro

6.3. Audierea candidatilor la functia de Rector se desfdsoard in conformitate cu calendarul de

alegeri aprobat de Senatul universitar nou-ales.

6.4. Comisia de selectie si de recrutare stabileste programul de desfisurare a audierilor si

comunici candidatilor ziua, ora §i locul audierii.

6.5. Concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de Rector cuprinde doui etape:

- analiza dosarelor de candidaturi;

- interviul, in vederea identificdrii gradului de indeplinire a conditiilor impuse functiei.
6.6. In cadrul interviului se va urmari:

a) evaluarea planului managerial al candidatilor;

b) evaluarea competentelor manageriale ale candidatilor;

c) verificarea nivelului de cunoagtere a legislatiei in vigoare, referitoare la sistemul de invatamant

si la mecanismele de finantare a invatimantului;

d) respectul fafd de principiile eticii si deontologiei profesionale universitare, determinarea de a
implementa reguli §i proceduri pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a crea

un climat favorabil performantei in invafimant si cercetare stiintifica;

e) evaluarea abilitifilor de comunicare, precum §i a capacititii de a lucra in echipi;

f) alte aspecte pe care comisia le considerd necesare.

6.7. Membrii comisiei evalueazi candidatii pe baza urmitoarelor criterii:

(a) prestigiu academic, stiintific gi profesional;

(b) calitatea programului managerial;

(c) experienta manageriald a candidatului i rezultatele obfinute n functii de conducere;
(d) rezultatele din activitatea cu studentii;

(e) abilitatea de a comunica §i capacitatea de a lucra in echipi;
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(e) experienta internationald (studii si stagii de pregitire in striinitate,cunoasterea unor limbi

strdine de circulate international etc.);
(f) numirul de voturi primit la avizarea candidaturii in Senatul universitar;

6.8. Comisia de selectie si de recrutare are obligatia de a stabili ierarhia candidatilor. In cazul in
care comisia de selectie si de recrutare nu declard castigitor pe niciunul dintre candidatii pentru

functia de Rector, se va relua procedura de avizare.

6.9. Se va intocmi un proces verbal al lucririlor comisiei, in care se vor consemna cel putin

urmaétoarele:
- prezenta membrilor comisiei;
- numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- numele §i prenumele candidatului céstigitor. Procesul verbal se semneazi de ciitre toti membrii

prezenti ai Comisiei de selectie si de recrutare.

6.10. Pe pagina web oficiald a Universititii Apollonia din Iasi se publici:

- Calendarul concursului;

- Lista candidatilor inscrigi pentru participarea la concursul public;

- Lista candidatilor avizati pentru participarea la concursul public;

- Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului Universititii ,,Apollonia” din lasi;
- Componenta nominald a Comisiei de selectie si de recrutare;

- Rezultatele concursului.

6.11. Orice contestatie privind modalitatea de desfisurare a concursului public pentru ocuparea
functiei de Rector se depune, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data concursului §i este
solutionatd la nivelul Senatului Universititii Apollonia din Iasi, in termen de 3 zile lucritoare.
Senatul va stabili o comisie de solufionare a contestatiilor din care nu va face parte nici un

membru al Comisiei de selectie si de recrutare. Hotiirdrea Senatului este definitiva.

-

6.12. Concursul public pentru desemnarea Rectorului Universititii Apollonia din ;@’@fe

validirii Senatului universitar nou-ales.
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6.13. Dupé validarea concursului de citre Senat Universitar nou-ales, dosarul privind desemnarea

Rectorului Universitatii se comunicd Ministerului Educatiei, in vederea emiterii ordinului de

confirmare al ministrului educatiei.

7. DISPOZITII FINALE

7.1. Dosarul de confirmare al noului Rector, transmis citre, Ministerul Educatiei, va cuprinde:

- Adresa de inaintare cu propunere de confirmare a rectorului;

- Carta UAI in vigoare in momentul desfdsuririi procesului de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere — copie;

- Metodologia de organizare si desflisurare a alegerilor structurilor si functiilor de conducere

academicd —copie;

- Hotérarea Senatului de adoptare a Metodologiei de organizare si desfisurare a alegerilor
structurilor §i functiilor de conducere academicd — copie;

- Metodologia de organizare a referendumului universitar pentru alegerea modalitdfii de
desemnare a rectorului Universitdfii Apollonia din lagi - Mandat 2023-2027 - copie;

- Hotérarea Senatului de adoptare a Metodologiei de organizare a referendumului universitar
pentru alegerea modalitdfii de desemnare a rectorului Universitdii Apollonia din lasi - Mandat

2023-2027 — copie;

- Hotérarea Senatului de constituire a Biroului Electoral Central, responsabil cu organizarea si
desfisurarea referendumului — copie;

- Lista persoanelor cu drept de vot;

- Hotérérea Senatului de adoptare a Calendarului referendumului - copie;

- Proces verbal privind rezultatul referendumului si data de desfisurare a acestuia - copie;
- Hotararea Senatului de validare a rezultatelor referendumului — copie;

- Hotarérea Senatului de adoptare a Calendarului privind desfasurarea alegerilor pentru ocuparea
posturilor vacante din structurile de conducere ale UAI — copie;

- Hotérarea Senatului de constituire a Comisiei Electorale Centrale, responsabild cu organizarea si
desfasurarea alegerilor pentru ocuparea posturilor vacante din structurile de conducere ale UAI —

copie;
- Hotérédrea Senatului de validare a rezultatelor alegerilor — copie; ) /@
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- Hotdrarea Senatului de adoptare a Metodologiei de avizare, selectie si de recrutare a Rectorului
Universitdtii Apollonia din lagi — copie;

- Hotérarea Senatului de adoptare a Calendarului concursului public pentru desemnarea rectorului
UAI - copie;

- Hotérarea Senatului de avizare a candidaturilor pentru ocuparea functiei de rector al UAI - copie;
- Hotérdrea Senatului de constituire a Comisiei de selectie si de recrutare a rectorului UAI - copie;
- Proces verbal privind rezultatul concursului public pentru rector — copie;

- Extras din procesul verbal al Senatului universitar incheiat in sedinta de validare a rectorului
desemnat conform art. 133 din Legea invatdméntului superior nr. 199/2023 - copie;

- Documente privind depunerea candidaturilor (inclusiv avizul Senatului universitar de participare

la concursul public);

- Documente personale de identificare (Carte de identitate, certificat de nastere, in copie simpla);

- CV si plan managerial semnate de citre candidat;

- Adeverintd care atestd respectarea prevederilor art. 138 alin. 5 si 6 din Legea invifimantului
superior nr. 199/2023;

- Declaratie pe proprie rdspundere cd nu a fost agent/colaborator al Politiei politice;

- Datele de contact ale Rectorului desemnat.
7.2. Rectorul ales, va fi confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, in termen de 30 de zile de la
data selectiei. Dupd emiterea ordinului de confirmare, Rectorul poate semna acte oficiale,

inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

7.3. Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractuale.

Prezenta Metodologie a fost aprobati in Sedinta Senatului Universitatii Apollonia din Iasi din data

de 15.09.2023.
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Anexa I
CANDIDATURA PENTRU FUNCTIA DE RECTOR AL
UNIVERSITATII APOLLONIA DIN IASI
SubsemBatil ... comemmmns i , domiciliat ITn ... g
identificat cu C.I., seria ............... 11 U s GNP o S i ,
165 i sy ,email L., , depun prezentul dosar de candidaturi

pentru functia de RECTOR AL UNIVERSITATII APOLLONIA DIN IASL

Declar pe propria rispundere urmitoarele:

1. Indeplinesc conditiile previzute de lege si de Metodologia de organizare si desfdsurare a
alegerilor structurilor de conducere academica a Universititii Apollonia din lasi;

2. Sunt de acord cu publicarea on-line a documentelor de candidaturs pe

website-ul www.univapollonia.ro.

Data
Nume prenume

Semmnatura



