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Regulamentul de organizare si functionare a

Comisiei de Etica Cercetirii

I. DISPOZITII GENERALE
Comisia de etica cercetirii (denumiti in continuare « C.E.C.») urmdreste ca
cercetarea stiintifica sd se desfdgoare in conformitate cu exigentele din Spatiul European al
Cercetdrii si cu principiile etice acceptate de Comunitatea stiintifici internationald si cu
respectarea principiilor bunelor practici stiintifice.
Organizarea si functionarea Comisiei de etica a cercetirii este ghidati de urmitoarele acte

normative:

- Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023;

- Carta Universititii Apollonia din lasi;

- Codul de etici si deontologie academic al Universititii Apollonia din Iasi;

- Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifici, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Directiva 2010/63/UE privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice;

- Legea nr. 43/2014 privind protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile si completirile

ulterioare.

II. Desemnarea si organizarea Comisiei

universitar i aprobatd prin decizia Rectorului.
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Art. 2. (1) C.E.C. se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare in functie de ritmicitatea

depunerii proiectelor de cercetare in vederea acordarii avizului etic.

(2) Sedintele extraordinare se vor desfasura in prima zi de joi a fiecarei luni, in cazul in care
situatia o impune, presedintele Comisiei va convoca membrii comisiei in sedinta extraordinara;
sedintele vor avea loc daca se intruneste qvorum-ul ( 50%+1 ) din membri.

(3) Sedintele vor fi conduse de presedintele Comisiei dupa o ordine prestabilita care va fi
trimisa membrilor cu trei zile inainte de sedinta; in situatia in care presedintele nu poate participa
la sedinta, aceasta va fi condusa de un membru al comisiei desemnat de acesta in scris. La prima

sedinta se va alege un secretar care va intocmi procesele verbale.

II1. Atributiile Comisiei de etica cercetirii

Art. 3. Comisia de etica cercetirii are urmétoarele atributii:

a) urmireste respectarea Codului de etic3 in cercetarea stiintificd in Universitate;

b) analizeazd si solutioneazi abaterile de la buna conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare, pe baza sesizérilor primite sau prin autosesizare;

c) solutioneazi cererile pentru acordarea avizului etic in proiectele de cercetare-dezvoltare;

d) numeste comisii de analizi pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna
conduitd n activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia lor in urma sesizérilor sau pe bazi
de autosesizare;

e) realizeazi un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii activitégilor de cercetare,
care se prezintd rectorului, Senatului universitar si constituie un document public;

f) contribuie la modificarea / actualizarea, dupd caz, a Codului de Eticd in Cercetarea;

g) monitorizeazi punerea in aplicare de citre rector/decan, dupd caz, a sanctiunilor pe care
le-a hotdrat in urma solutiondrii abaterilor de competenta de sanctionare a acestora, inclusiv,
daci se impune, prin contestatie la Senatul universitar sau, in ultimd instantd, la Consiliul
National de Eticid a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice §i Inovérii, denumit in

continuare Consiliul National de Etic3, de pe langd Ministerul Educatiei;
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h) di curs favorabil eventualelor solicitdri exprese ce fi sunt adresate de citre Consiliul
National de Eticd, dupd informarea §i avizul prealabil al Rectorului. Sesizeazi acest Consiliu
despre eventuale abateri in universitate, de resortul siu de cercetare;

i) pregiteste, la solicitarea Rectorului, materiale de instruire privind etica in cercetarea
stiin{ificd, pe care le prezintd la convocirile periodice de instruire cu personalul de conducere, ori
executiv din universitate.

IV. Procedura pentru solutionarea litigiilor

Art. 4. (1) Procedurile pe care Comisia de etica cercetdrii, respectiv comisia de analizi le
desfagoard in cazul sesizérilor scrise, initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in
urma autosesizdrii sunt urmitoarele:

(2) Formularea, primirea si inregistrarea sesizirilor/autosesizirilor.

a) orice persoand fizici sau juridicid cunoscutd, poate sesiza Comisia de etici asupra
abaterilor de la buna conduiti care intr# sub jurisdictia acestei comisii;

b) sesizérile se formuleaza in scris si contin c4t mai multe date relevante privind identitatea
celei sau celui care reclamd (inclusiv date de contact), identitatea pértii / partilor reclamate,
actiunile si faptele imputate, locul, data si imprejurérile comiterii, eventualii martori, precum si
orice alte informatii considerate utile;

¢) membri Comisiei de eticd pot si se autosesizeze si si inainteze propriile lor sesiziri;

d) nu se acceptd sesizérile anonime, cu exceptia celor care contin indicii temeinice ¢3 s-au
comis abateri de competenta Comisiei de etici in cercetare;

e) sesizdrile se primesc, in plic inchis, la Cabinetul Rectorului, unde sunt inregistrate, urmand
a fi transmise, cat mai urgent, Comisiei de etici in cercetare.

(3) Analizarea si solutionarea sesizarilor:

a) Sesizarea se analizeazd In plenul Comisiei de eticd in cercetare, in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din membri, iar deciziile se iau cu cel putin majoritatea simpli a celor prezenti.
In urma acestei analize se pot lua una din urmitoarele decizii:

1. acceptarea validititii competentei de solutionare a Comisiei de eticid in

demararea solutiondrii cazului;
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2. declinarea competentei spre alti factori decizionali sau de solutionare abilitéti, cum ar fi

situatia abaterilor disciplinare, de competenta rectorului/decanilor, respectiv a comisiilor de
cercetare a acestor abateri disciplinare sau de competenta Consiliului National de Etica;

3. clasarea sesizirii, dacd nu contine minimul de elemente ori este vadit tendentioasa.

b) Comisia va numi o comisie de analizd formati din 3 - 5 membri, specialisti in domeniu,
pentru efectuarea anchetelor si audierilor; membri propusi se pot autorecuza, in eventualitatea
unor conflicte de interese pe care le au In cazul dat.

c) Ancheta se declangeazi in maximum 15 zile lucrdtoare de la primirea unei sesiziri, dupd
informarea in scris a persoanei/persoanelor suspectd/e de abateri de la buna conduits, cu privire
la aceasti situatie.

d) Ancheta care dureazi maximum 20 de zile, se realizeazi pe baza audierilor, Inregistrarilor
de probe si a altor mijloace specifice.

e) Comisia de etica cercetdrii §i comisia de analizd p#streazd confidentiald identitatea
autorului sesizarii. In masura in care, in decursul derulirii procedurilor de ancheti, dezviluirea
acestei identititi este absolut necesard, reclamantului i se va cere permisiunea In acest sens dar
ancheta va continua.

f) Coordonatorul comisiei de analiza va notifica, in numele presedintelui Comisiei de etica
cercetdrii, partii/partilor reclamate despre primirea sesizérii §i demararea anchetei, in scopul de a
formula o pozitie scrisd cu privire la faptele imputate. In contextul notificarii se vor face
preciziri privind continutul sesizérii, natura informatiilor solicitate $i componenta comisiei de
analiza.

g) Comisia de analizi va proceda, in continuare, la investigarea propriu- zisd, inclusiv, daca
este cazul, prin audierea reclamantului/reclamantilor, autorului reclamatiei/sesizérii, martorilor,
precum si, dacd reclamantul consimte, prin confruntarea pérfilor, acolo unde este absolutd

nevoie.

h) Continutul intrebarilor membrilor comisiei de analiz3 si alegatiilor partii/pértilor implicate

pe marginea acestora vor fi consemnate in procese- verbale, ce urmeaza a }'
J
/ 7y
(3/2
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membri comisiei si de fiecare parte implicatd. Dezbaterile pot fi si inregistrate audio, sub rezerva
 informarii despre acest lucru a celor audiati, inaintea inceperii audierii propriu-zise. ar

i) Pe tot parcursul anchetei, membrii comisiei de analizi pot solicita partilor, in scris sau
verbal, informatii, 1dmuriri, acte si documente suplimentare cu privire la detaliile cazului.

j) In baza studiului aprofundat al tuturor documentelor si actelor depuse la dosarul cauzei,
comisia de analizd va elabora un Raport, pe care il va inainta si sustine in plenul Comisiei de
etica.

(4) Raportul va contine cel putin urmétoarele date si informatii:

1) identitatea partilor implicate;

2) natura si continutul, in sintezd, al abaterilor reclamate;

3) veridicitatea faptelor imputate, cu indicarea probelor existente la filele dosarului cauzei,
precum si cu incadrarea fiecirei fapte.

4) pentru cazurile de conduitd stiinificd necorespunzitoare dovedite, raportul trebuie si
contind recomandari §i propuneri de sanctionare.

(5) Raportul se analizeazi si dezbate in plenul Comisiei de eticd, iar decizia finald se ia cu
votul majoritétii simple a membrilor prezenti, statutar intruniti.

(6) Opiniile separate ale membrilor Comisiei, care au votat impotriva, vor fi retinute si
consemnate, atét in procesul-verbal al reuniunii de lucru, in spetd, al Comisiei de etics, cat si in
Raportul final al cauzei;

(7) Raportul comisiei de analizd este avizat de citre consilierul juridic al Universitatii.
Raspunderea juridica pentru hotérérile si activitatea comisiei de analizi revine Universitatii.

(8) Raportul final aprobat de citre comisia de eticé, se comunic# autorului sesizirii in scris si
se face public pe site-ul web al Universitatii in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii.

(9) In cazul constatarii unor abateri de la normele de buni conduitd in activitatea de

cercetare-dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe dintre

persoanele vizate in textul sesizarii.
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(10) Raportul comisiei de analizi poate fi contestat in termen de 15 zile lucritoare de la data

comunicdrii, la Consiliul National de Eticd de cétre persoana sau persoanele gésite vinovate ori
de citre autorul sesizirii; contestatia va contine obligatoriu o copie simpld dupd sesizarea initiald
si dupd raportul comisiei de analiza.

(11) n cazul in care o contestaiie nu a fost inaintatd citre Consiliul National de Etici in
termen de 15 zile lucritoare de la data comunicarii, sanctiunile stabilite de comisia de analiza
sunt puse in aplicare de catre consiliul de administratie, in termen de 45 de zile calendaristice de
la data comunicérii raportului).

V. Procedura pentru acordarea avizului etic

Art. 5. (1) Investigatorul principal va depune dosarul grantului si cererea pentru acordarea
avizului etic, care trebuie sa contina si datele de corespondenta (la nevoie se pot solicita date
suplimentare privind proiectul de cercetare).

(2) Termenul maxim pentru evaluarea unui dosar este de 30 de zile.

(3) Dosarele vor fi inregistrate la secretariatul C.E.C. intr-o baza electronica care va cuprinde
numele investigatorului, datele de contact, tipul studiului, date despre grupul tinta, modul de
finantare, modul de valorificare.

Art. 6. (1) Toate dosarele care necesita aviz etic vor fi analizate, ficAndu-se o evaluare

generala spre a-i verifica eligibilitatea, atestata prin existenta tuturor documentelor necesare

pentru aprecierea aspectelor etice ale studiului:

- protocol de studiu si metodologie

- formular de consimtamint informat

- explicatia relevantei si importantei studiului (in special in cazul studiilor pe populatii

vulnerabile).

(2) La nevoie Comisia poate solicita completarea dosarului cu documente suplimentare

relevante pentru buna desfasurare a procesului de evaluare (brosura investigatorului, CV-uri,

protocol de lucru etc).
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(3) Presedintele Comisiei desemneazd o persoana sau un grup de specialisti pentru analiza

amanuntita a dosarului. Persoana care analizeaza dosarul face o propunere de acordare
/neacordare a avizului etic. Propunerea va fi supusa votului membrilor Comisiei.
(4) In cazul unor neclaritati importante referitoare la relevanta studiului, metodologie,

metode folosite, calitatea echipei, etc, presedintele Comisiei poate cere consultarea unui expert

in domeniu;

(5) In cazul in care nu s-a acordat aviz etic, studiul nu se poate derula.

Art. 7. (1) Deciziile privind avizul etic se iau in sedinta ordinara sau extraordinara, prin vot
deschis a membrilor comisiei prezenti la sedinta. in cazul in care sint prezenti la sedinta toti
membrii, acordul final se obtine prin votul a 2/3 din totalul membrilor prezenti; in cazul in care
la sedinta nu sunt toti mambrii prezenti daca exista cvorum, acordul final se va da prin consens;
in cazul in care nu se obtine consens se vor consemna in procesul verbal, notele de dezacord, iar
dosarul respective se va rediscuta in plen cit mai curind posibil.

(2) In cazul in care nu se ajunge la un consens in privinta avizului etic sau este necesara o
clarificare suplimentara comisia poate invita la sedinta investigatorul principal pentru un interviu
suplimentar sau experti in domeniul in care se incadreaza proiectul.

(3) Decizia este avizata de citre consilierul juridic al Universitatii.

Art. 8. (1) Evaluarea din punct de vedere etic a proiectelor de cercetare-dezvoltare si inovare
se va cuprinde in mod obligatoriu verificarea conformititii proiectelor respective cu: a)
reglementdrile de etici general aplicabile, referitoare la: 1. protectia persoanei umane:- utilizarea
embrionilor umani, precum si a altor mostre biologice umane;- utilizarea datelor personale
pentru bénci biologice, inclusiv binci de gene;- utilizarea pentru teste clinice a persoanelor
(indivizi sau populafie) din urmétoarele categorii: persoane care nu-si pot da acordul, in special
copii, femei gravide, voluntari sinitosi;- protectia datelor personale; 2. protectia animalelor,
inclusiv a animalelor transgenice si a primatelor nonumane; 3. protectia mediului; b)
reglementarile de eticd specifice, interne si internationale, aplicabile pentru cercetarea respectiva

si care trebuie specificate explicit prin proiect.
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Comisia analizeazd cazurile referitoare la normele de bund conduitd In activitatea de
cercetare dezvoltare in urma sesizdrilor, contestatiilor sau prin autosesizare conform legii.
Comisia are obligatia de a informa conducerea institutiei despre sesizarea sau abaterea care a
avut loc. Elaboreaza un raport in termen de 90 de zile de la primirea sesizérii sau contestatiei.
Raportul final se aprobd de Comisie. in cazul in care a fost constatati o abatere se aplicd
sanctiuni conform Legii 206/2004 cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 9. Conflictul de interese

Inainte de analiza dosarelor alocate C.E.C. se va semna “declaratia conflictului de interese”
prin care fiecare membru al comisiei isi asuma responsabilitatea declararii eventualului conflict
de interese ce ar putea apare pe parcursul scrutinului etic in decursul anului; Daca exista un
membru 1n conflict de interese, acesta nu va vota.

Art. 10. Respectul confidentialitatii
Membrii C.E.C. precum si alti specialisti care participa la evaluare sau la discutarea

contestatiilor sint obligati sa respecte confidentialitatea dosarelor analizate. Dosarele vor fi

arhivate corect de catre secretarul comisiei.

Prezentul Regulament a fost revizuit si a fost discutat §i aprobat in sedinta de Senat

din data de 15.09.2023.
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v ANEXA 1
OBTINEREA AVIZULUI ETIC iN CECETARE

Toate proiectele de cercetare din cadrul Universitatii Apollonia din Iasi vor fi supuse avizului
etic INAINTE de derularea cercetarii propriu zise. In acest sens, investigatorii principali sunt

rugati sa adreseze Comisiei de etica cercetarii urmatoarele documente:

- Cerere pentru avizul etic , in care sa se specifice: numele grantului si al investigatorului
principal, eventuala finantare, aprobata sau in curs de aprobare (situatie in care se va mentiona

data limita de depunere a dosarului), eventualii parteneri ;

- Copie dupa protocolul si metodologia studiului

In cazul cercetarii pe animale se vor preciza conditiile de lucru cu aceste animale, sursa de
procurare a animalelor, tipul si numarul animalelor, explicatia necesitatii acelei specii, explicatia
necesitatii acelui numar, protocolul de cercetare pe animale (inclusive metodele de eutanasiere

daca este cazul, sau situatia animalelor dupa terminarea experimentului etc.)

Dupa acordarea avizului etic, orice efect advers aparut la subiectii de cercetare pe parcursul

derularii studiului va fi raportat comisiei de etica a cercetarii.

Comisia de etica a cercetarii isi aroga dreptul de a-si declina avizul etic in cazul nerespectarii

principiilor etice si/sau a legislatiei cercetarii.
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ANEXA 2

GHIDUL INVESTIGATORILOR
pentru realizarea CONSIMTAMANTULUI INFORMAT iN CERCETARE

Sunteti rugat si cititi acest formular cu multd atentie §i sd puneti orice intrebare referitoare la
participarea Dvoastri in studiu la care ati fost invitat, inainte de accepta sa participati si si va dafi

acordul final in scris’.

1. SCOPUL STUDIULUIL: 3 — 5 propozitii scrise intr-un limbaj simplu, fird cuvinte tehnice

(., Sunteti invitat sd participai la o cercetare, care are scopul....)

2. PROCEDURI

a. Descrieti procedurile in termeni cét mai simpli (,,Vi se va cere si .....”"). Unde este
cazul, mentionati cantitatea de singe recoltatd (sau alte produse biologice),
ritmicitatea, etc.

b. Precizati procedurile care sunt experimentale si/sau non-terapeutice
Precizati durata studiului si durata participarii subiectilor in studiu

d. Indicati tipul si frecventa monitorizérii subiectilor in timpul si dupd studiu (daci

este cazul/dacd nu este cazul se va preciza acest lucru)

3. POSIBILE RISCURI

' Tn cazul minorilor sub 18 ani, acordul va fi dat de un parinte sau de tutorele legal. Acest formular nu va fi aplicat
direct populatiilor vulnerabile (minori, persoane cu deficiente mentale severe, fird discerndmént, femei gravide,
minoritéti de altd etnie, care necesitd o protectie suplimentari, etc)
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a. Se va mentjona: ,,Acest studiu implicd un risc minim (...)/ un risc moderat (...)/un
risc semnificativ (...)>

b. descrieti riscurile cunoscute sau posibile; daci nu se cunosc, mentionati acest
lucru si luati-vé responsabilitatea de a le combate imediat (daci se poate)

indicati dacd existd vreun risc cunoscut pentru femeile aflate la varsta fertila

&

dacd participarea subiectilor se va repeta in cadrul aceluiasi studiu, sau va
continua pe o perioadd mai indelungatd se va face o precizare de genul: ,, Orice
informatie noud, apdrutd pe parcursul studiului, care ar putea afecta dorinta

Dumneavoastrd de a continua participarea, vd va fi comunicatd imediat”.
4. Tratamente medicale disponibile pentru eventuale efecte/reactii adverse

a. Dacd riscul este moderat sau semnificativ, se va mentiona: ,Dacd veti fi
vitdmat/ranit ca rezultat direct al participdrii la acest studiu, vi se va acorda
tratament medical de urgenti. In acest sens puteti contacta ...... (nume
persoand/spital, adresd, tel). Odatd cu rezolvarea urgentei, costul ingrijirilor de
sandtate va fi preluat de cétre asigurarea Dvoastrs de s#nitate.

b. In cazul in care starea Dvoastrii de sinitate se va deteriora pe parcursul studiului
din cauze nelegate de cercetare de fatd, veti fi recomandat unui specialist, si

(eventual) nu veti mai continua participarea la studiu.

5. Posibile beneficii: descrieti orice beneficiu in interesul direct al participantului si/sau in

interesul comunitétii stiintifice (sau a societitii)

6. Alternative de tratament (pentru studiile terapeutice): Dacd procedura implici un

tratament experimental, indicati acest lucru si mentionati dacd alte tratamente non

minim
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experimentale (conventionale) sunt disponibile si prezentati comparativ riscurile (daci se

cunosc)
7. Consideratii financiare:

mentionafi cine organizeazd §i finanfeazd cercetareq
mentionati dacd existdi vreo recompensd financiard sau materiald pentru
participarea la studiu/daca nu existd, mentionafi acest lucru;

c. mentionati daca existd consturi suplimentare pentru subiecti (eg. pentru venirea la
control, pentru medicatie ce nu este acoperitd de studiu, dar poate fi necesari ca
urmare a participdrii etc). Trebuie sd reiasd clar dacd subiectii Dvoastrd sunt
inclusi in studiu in momentele in care ei vin pentru internare/la control, sau ...sunt

chemati special pentru studiul dvoastra.

8. Confidentialitatea: mentionafi asigurarea confidentialitafii $i eventual limita
confidentialititii datelor personale, medicale si de orice naturd, legate de subiectul
cercetat: ,,Joate datele personale vor fi pdstrate confidential. Rezultatele derivate din
acest studiu ar putea fi publicate in scop stiinfific, dar nu vor include numele Dvoastrd §i
nici o datd personald care sd vd identifice in mod indirect. Informatiile medicale
rezultate din participarea Dvoastrd pot fi puse la dispozifia sponsorului nostru, a
Institutiei care gdzduieste cercetarea, a Comisiei de Eticd, sau a altor persoane/institufii
dacd legea o cere. Confidenialitatea este limitatd in conditiile deceldrii unor informatii

care pericliteazd sandtatea publicd ™.

* aceastd ultima frazi este valabild DOAR pentru acele studii pe subiecte de sénit
asupra sanatagii publice a comunitatii/societatii
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9. Informafii despre proprietatea si utilizarea datelor: descrieti cine va fi detine datele
obtinute din studiu, inclusiv produsele biologice recoltate (dacé este cazul), cine va avea

acces total sau partial la aceste date.

10. Terminarea inroldrii in studiu: Suntefi liber si decidefi dacd veti dori sau nu sd
participafi in acest studiu. Nu vefi pierde nici un beneficiu la care suntefi indreptdyit,
dacd nu vefi accepta participarea®. Sunteti liber sd vi retrageti din studiu la orice
moment. Consecinfele retragerii din studiu vor fi .... (in caz contrar se va mentiona cd nu

existd consecinte de ordin medical etc).

11. Urmatoarele surse de informatii/ persoane de contact vor fi disponibile pentru Dvoastra

pedurata studiulods e

12. Autorizarea:

»~Am citit $i am nteles acest formular de consimtimant si sunt de acord ca de buni voie si

particip in studiul descris. Primesc o copie a acestui formular”.

* Aceasti frazi se refers DOAR la studiile in care subiectii primesc 0 compensare financiari sau de alti naturd
pentru participarea In studiu
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ANEXA 3

Vi rugim si bifati in tabelul de mai jos componentele aplicabile studiului dumneavoastri.

Aspectul etic DA NU

Cercetarea Dvoastra implica copii (0-18 ani)?

Cercetarea Dvoastra implicd pacienti/ persoane incapabile

sd i i dea consimtamdntul?

Cercetarea Dvoastra implicd alte grupuri pe care le
apreciati vulnerabile (sau cu

potential de vulnerabilitate ? (femei gravide, pacienti in
detentie, in serviciu

militar, consumatori de droguri, etc)

- Daci da, va rugdm metionati care

Cercetarea Dvoastrd implica utilizarea materialului

genetic?

Cercetarea Dvoastri implica produse biologice umane,

altele decét sénge, puroi,

urini, materii fecale) (de ex: LCR, produse de rezectie

anatomopatologici etc)

- Daci da, vd rugdm mentionati care

Cercetarea Dvoastrd implic embrioni umani?

Cercetarea Dvoastra implicd tesuturi/celule fetale umane?

Cercetarea Dvoastrd implica celule stem, embrionare

umane?

Cercetarea Dvoastrd implica proceduri experimentale pe

subiecti umani?
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Cercetarea Dvoastrd implicid procesarea informatiilor
genetice sau a datelor B

personale, altele decdt varstd, sex (ex: etnia, locatia
subiectilor, apartenenta la un

cult/religie/partid politic, date despre stilul de viat3,
inclusiv preferintele sexuale,

consum de droguri etc)?

- Daca Da, va rugim mentionati care ?

Cercetarea Dvoastrd implici studiu pe animale?
- Dacd Da, acestea sunt:

animale de laborator?

animale de laborator transgenice?

animale de fermad, transgenice?

Altele? Care?

Nume investigator principal, data, semnitura:
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