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Aceasta Carta a fost elaboratd de Departamentul juridic al Universitatii ,,Apollonia” din
lasi, pe baza Constitufiei Romaniei, legislatiei in vigoare, a legii invatamantului superior nr.
199/2023, a altor acte normative §i a experientei comunitdfii academice. Pusd in dezbatere de

comunitatea academica, a fost aprobata de Senatul universitar in sedinta din data de 29.09.2023.
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CAPITOLUL 1. CADRUL GENERAL

1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare a Universitatii ,,Apollonia” din Iasi

Art.1

(1) Universitatea ,,Apollonia” din Iasi a fost fondata la inceputul anului 1990 din initiativa
particulara si a fost infiintata prin Legea nr. 481 din 11 iulie 2002.

(2) Dupa fondare, Universitatea ,,Apollonia” din Iasi a fost autorizata sub tutela Fundatiei
»~Sfanta Apollonia”, umbrela sub care si-a desfasurat in continuare activitate.

(3) Dezvoltata in baza legii care abiliteazad fundatiile sa creeze unitatile de invatamant
superior, Universitatea ,,Apollonia” din lasi a fost consfintiti prin Legea nr. 481/11.07.2002, care
stipuleaza ca aceasta se constituie in ,,persoand juridicd de drept privat si de utilitate publicd,
parte a sistemului national de invatamdnt, cu sediul in municipiul Iasi, str. Piacurari nr. 11.” La
art. 2, al Legii 481/11.07.2002, este precizat cd Universitatea ,,Apollonia” din lasi este legiferata cu
urmatoarea facultate si specializare acreditata: Facultatea de Medicind Stomatologicd,
Specializarea Stomatologie.

(4) Aceasta consacrare legislativd este rezultatul parcurgerii urmatoarelor etape, in
conformitate cu Legea 88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si
recunoasterea diplomelor:

a) Inanii 1990-1991, in baza Avizului Ministerului Educatiei Nationale nr. 82799/18 iulie
1990 si apoi in baza Legii 31/1991, in cadrul Universitatii ,,Apollonia” din lasi, au inceput sa
functioneze Facultatea de Stomatologie/Medicina Dentara (cursuri de zi, 6 ani), Colegiul
Universitar de Tehnica Dentara (cursuri de zi, 3 ani) si Colegiul Universitar de Asistente Medicale
pentru Stomatologie/Profilaxie (cursuri de zi, 3 ani).

b) Prin H.G. nr.294/1997 s-a acordat (la propunerea Consiliului National de Evaluare
Academicd si Acreditare) pentru Facultatea de Medicind (cu profilul Medicind, specializarea
Stomatologie, cursuri de zi, 6 ani) autorizatia de functionare provizorie (dupd implementarea
procesului de la Bologna, denumirea specializarii ,,Stomatologie” a fost schimbati cu formula
europeana de ,,Medicind Dentara”).

¢) Prin Hotardrea privind structurile si specializirile universitare acreditate sau autorizate
sa functioneze provizoriu, (H.G. nr. 410/2002, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 313, din 13 mai 2002) au fost autorizate Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, cu specializarile

Comunicare si relatii publice, cursuri de zi, 4 ani si Jurnalism, cursuri de zi, 4 ani, si Facultatea de

zi, 3 ani. [z

AVIZAT 4 \= %

Tom/a@y



d) Prin Legea nr. 481 din 11 iulie 2002 ( Monitorul Oficial, partea I, nr. 518 din 17 iulie
2002) a fost infiintata si acreditatd Universitatea ,,Apollonia” din Iasi, cu Facultatea de Medicina
Stomatologica, specializarea Stomatologie (propunere C.N.E.A.A., inclusiv privind acreditarea
institutionald).

€) In luna mai a anului 2003, prin hotararile Senatului Universitatii ,,Apollonia™ din lasi
(infiintatd prin Legea nr. 481 din 11 iulie 2002), a Senatului Universitatii .,Petre Andrei” din lasi
(infiintata prin Legea nr. 408 din 20 iunie 2002), s-a hotarat fuziunea celor doud institutii de
invatamant superior sub denumirea de Universitatea ,.Petre Andrei” din lasi.

f)  Nefinalizarea fuziunii dintre cele doud universitati a determinat revenirea celor doua
facultati, Facultatea de Medicind Dentard, cu specializarea Medicind Dentara, acreditata si
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, cu specializarile Jurnalism si Comunicare si Relatii Publice,
la Universitatea ,,Apollonia™ din Iasi, asa cum este stipulat in H.G. nr. 1093 din 30 septembrie
2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 684 din 12 octombrie 2009.

g) In aceste conditii in H.G. nr. 631 din 30 iunie 2010 reconfirmi structura Universitatii
»Apollonia™ din lasi: Facultatea de Medicina Dentara cu programele de studiu Medicind Dentara
— zi - 6 ani, (acreditatd) Tehnicd Dentard zi - 3 ani (se menfine autorizarea), Asistentd medicald
generald — zi — 4 ani (autorizatd) si Balneofiziokinetoterapie si recuperare (autorizatd) zi — 3 ani si
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii cu specializarile: Comunicare si Relatii Publice zi, 3 ani
(reautorizatd) si Jurnalism, zi, 3 ani (reautorizatd).

h) Universitatea a continuat sa se dezvolte in conformitate cu viziunea si obiectivele initiale
de a crea un invatdimant modern performant si in urma investitiilor in resursa umana si baza
materiala, propunédnd spre autorizare provizorie noi programe de studiu, in acord cu cerintele pietei
muncii. H.G. nr. 966 din 29 septembrie 2011 reconfirmd componenta Facultitii de Medicina
Dentara adaugand inca doud programe de studiu, avand prevazute urmdtoarea structura: Medicind
Dentara — zi - 6 ani, Tehnica Dentard zi - 3 ani, Asistenta medicald generald zi - 4 ani si
Balneofiziokinetoterapie si recuperare zi - 3 ani, si Facultatea de Stiinte ale Comunicarii cu
specializarile: Comunicare si Relatii Publice zi, 3 ani si Jurnalism, zi, 3 ani.

i) in 2012 si 2013 universitatea a continuat si apara in Hotéararile de Guvern H.G. nr.
707 din 18 iulie 2012 si H.G. nr. 493 din 22 iulie 2013 in urmitoarea structura: Facultatea de
Medicina Dentara, cu programele de studiu: Medicing Dentard — zi - 6 ani (60 studenti), Tehnicd
Dentara - zi - 3 ani (25 studenti), Asistenta Medicald Generald zi - 4 ani (40 studenti) si
Balneofiziokinetoterapie si recuperare zi - 3 ani (40 studenti) si Facultatea de Stiinte ale
i’ 25 studenti) si

\,

Comunicirii, cu programele de studiu: Comunicare si Relatii Publice zi

e

Jurnalism, zi, 3 ani (25 studenti).
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j) In anul 2013 a fost prelungiti perioada de monitorizare prin emiterea unui nou Ordin cu nr.
5533 din 19.11.2013 privind aprobarea Metodologiei de monitorizare speciald a Universitdfii
wApollonia” din lasi care stipuleazd metodologia de organizare a activitatilor universitare
(admitere, examen de finalizare a studiilor de licenta, scolarizare etc.) pentru programele de studii
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu.

k) incepand cu anul 2014 urmeazi o reducere inexplicabila a cifrei de scolarizare prin
hotararile H.G. 580/2014, care stipuleaza componenta facultatilor si numarul maxim de studenti
care pot fi scolarizati in anul universitar 2014-2015: Facultatea de Medicina Dentara cu programele
de studii: Medicina Dentard (30 studenti), Tehnicd Dentard (15 studenti), Asistenta Medicald
Generald (20 studenti), si Balneofiziokinetolerapie si recuperare zi (20 studenti), si Facultatea de
Stiinte ale Comunicarii cu programele de studii: Comunicare si Relatii Publice (25 studenti), si
Jurnalism (25 studenti) si H.G. 575 /2015 care stipuleazia componenta Facultitilor si numarul
maxim de studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2015-2016: Facultatea de Medicina
Dentara cu programele de studii: Medicind Dentara (30 studenti), Tehnica Dentard (30 studenti),
Asistenta Medicald Generala (40 studenti), si Balneofiziokinetoterapie si recuperare zi (20
studenti), si Facultatea de Stiinte ale Comunicérii cu programele de studii: Comunicare si Relatii
Publice (25 studenti) si Jurnalism (25 studenti).

I) La cererea conducerii Universitatii ,,Apollonia” din lasi, Ministerul Educatiei aprobi
schimbarea denumirii Facultatii de Medicina Dentara in Facultatea de Medicina, conform H.G. nr.

367/25 aprilie 2023.

Art. 2. Universitatea functioneaza in baza Constitutiei Romaniei si a legilor tirii, implicit a
Legii invatimntului superior nr. 199/2023. Ea impartaseste ,,The Lima Declaration on Academic
Freedom and Autonomy of Institutions of Higher Education™ (1988), ,,The Magna Charta of
European Universities” (Bologna, 1988), ,,Academic Freedom and University Autonomy” (Sinaia,
1992) si adera la organizatiile universitare care recunosc aceste documente.
Art. 3.
(1) Carta Universitatii ,,Apollonia” din lasi reprezinta o aplicatie a legilor tarii la specificul
activitdtilor academice din Universitate, in spiritul respectérii libertatilor si autonomiei academice.
(2) In acest spirit, Carta Universititii ,,Apollonia™ din lasi reprezinti o sumi de principii si
reglementdri cu efect de lege pentru intreaga comunitate academicd din Universitate. Aprobarea
Cartei a parcurs mai multe etape: dezbaterea Cartei de catre comunitatea academica (depgrtamente
facultati, Consiliu de administratie, Senat, Consiliul Academic), urméand a fi a;}rﬁﬁéﬁm Senatul

Universitar §i avizatd de catre fondator sau de reprezentantul acestma Regulamentele §1
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metodologiile de desfasurare a activitatii academice fac parte integrantd din Carta si s-au dezbdtut,
s-au aprobat si au fost avizate odata cu Carta.

(3) Dupd aprobarea institutionald, Carta va fi transmisd Ministerului Educatiei in vederea
acordarii avizului de legalitate asupra acesteia. Carta si Regulamentele vor intra in vigoare numai
dupa parcurgerea tuturor etapelor amintite. Modificarea Cartei si a Regulamentelor se poate face
numai la inifiativa Presedintelui fondator, Rectorului, a 2/3 din membrii Consiliului de
administratie, a 2/3 din membrii Senatului sau 2/3 din membrii Consiliului Academic. In acest
scop, Comisia juridica a Universitatii va formula modificirile necesare si le va propune dezbaterii,

parcurgand aceleasi etape, pe care le-a suportat Carta pentru avizare.

Art. 4. Universitatea,,Apollonia” din Iasi se identifica prin:
a. Denumire: Universitatea ,,Apollonia” din Iasi;
b. Sediul principal: Iasi, str. Pacurari, nr. 11, jud. Iasi, Romania;
¢. domeniul website: www.univapollonia.ro;
d. emblema, sigiliul, imnul si steagul — adoptate de catre Senatul Universititii;
e. ziua Universititii — se sarbitoreste anual, la 9 februarie, odata cu ziua Sfintei

Apollonia.

Art. 5. Conceptul care sta la baza organizarii si functionarii Universitafii este unul mixt,
humboldian pe de o parte, antreprenorial, pe de altd parte, Universitatea fiind in ansamblul ei, o

institutie particulara non-profit.

Art. 6. Pe baza prevederilor anterioare $i aplicind criteriile de clasificare din Uniunea Europeana,
prezenta Carta defineste Universitatea ,,Apollonia” din Iasi ca o institutie de invatamant
superior cu preocupiri in cercetare si educatie (universitate de tip A - B) in domeniile

fundamentale si aplicative atat la nivelul disciplinelor, cét si inter- si transdisciplinar.

1.2. Misiunea si obiectivele Universitatii

Art. 7.
(1) Viziunea Universitatii: Realizarea unui invatdmant universitar privat, perfect integrat in
sistemul educational european, cu standarde educationale si de cercetare la nivelul marilor

universitati ale lumii. /oM AN
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(2) Misiunea Universititii este de a dezvolta un invatamant modern In cadrul caruia coexista o
armonie intre domeniul medical si cel al stiintelor socio-umane in scopul realizarii unei
educatii eficiente, unei cercetdri stiintifice integrative si dezvoltérii sociale si culturale a
regiunii.

Educatie:

1. Avand in vedere in vedere activitatile desfasurate in domeniul medical si al stiintelor
socio-umane, Universitatea va transmite cunostinte de inalta calitate si noutate, va promova
interdisciplinaritatea, invatarea interactivd, fundamentata pe competente practice si dezvoltarea
autonomiei $i creativitatii.

2. Universitatea ,,Apollonia” din lasi va urmari dezvoltarea educatiei permanente pentru a
perfectiona specialigti si cercetatori remarcabili, care vor contribui in mod responsabil la
dezvoltarea durabila a comunitatii.

Cercetarea stiintifica

3. Universitatea va genera cunoastere la nivel national si european prin prioritizarea
activitatii de cercetare, in spiritul libertatii si autonomiei cercetdrii stiintifice, respectand inalte
standarde de etica.

4. Comunitatea academica a Universitatii ,,Apollonia” din lasi se va stradui sa realizeze un
spectru larg de cercetari fundamentale si aplicative in stiintele umaniste, medicale si tehnologice,
integrand perspective interdisciplinare.

Relatia cu societatea

5. Universitatea va incuraja cooperarea cu mediul social local si national, va disemina
cunostinte in perspectiva idealului de libertate, a unei coexistente pasnice, va initia actiuni specifice
rolului activ pe care trebuie sa-1 aiba societatea civila si in conformitate cu principiile etice ale
libertdtii de expresie si universitare.

6. Universitatea va promova schimburile academice internationale, facilitind transferul de
cunostinte, know-how si tehnologie de la nivel academic la nivel social si prin aceasta va contribui

la dezvoltarea durabila a societitii.

Dezvoltarea culturala

7. Prin resursele sale Universitatea va participa la dezvoltarea educatiei informale continue
prin programe culturale, promovarea culturii in sistemul mass-media si prin publicarea de carti,

reviste si articole.

valori:

AVIZAT 8
Toma Alexandru



e libertatea de gandire si de exprimare academica;

e dezvoltarea profesionald si a carierei universitare pentru toti membrii comunitatii academice
a Universitatii;

e accesul liber la informatie si implicarea corpului profesoral si a studentilor la deciziile
fundamentale ale Universitatii;

e calitate, profunzime si claritate in toate demersurile academice si universitare;

e convergenta cercetdrii cu formarea si crearea de legaturi strinse intre cercetarea stiintifica,
educatie si implementare sociala;

e centrarea demersului formativ pe student in scopul dezvoltarii unei gandiri interogative,
aplicative si novatoare, contribuind la obtinerea de competente de invitare continud si de
integrare pe o piata dinamicd a muncii;

e dezvoltarea durabila a societatii prin generarea, diseminarea si aplicarea cunostintelor.

(4) Misiunea asumata si obiectivele ce decurg din aceasta se pot realiza prin respectarea stricta a
cadrului legislativ, asigurat de legea invatamantului superior nr. 199/2023, ordinele Ministrului
Educatiei, Cartei universitare §i prin participarea activd a intregii comunitii academice la

indeplinirea scopurilor propuse.

1.3. Autonomia universitara

Art. 8.
(1) Universitatea ,,Apollonia” din lasi beneficiazd de autonomie universitard, conform
prevederilor
Legea invatamantului superior 199/2023, precum si autonomie economico-financiara, avand drept
fundament proprietatea privata, garantatid de Constitutie.

(2) Autonomia Universitatii ,,Apollonia” din Iasi se materializeaza in: autonomia organizarii
structurilor didactice §i stiintifice, autonomia financiara si administrativa, autonomia functional,
autonomia didacticd, autonomia stiintifica, autonomia jurisdictionald. Universitatea ,,Apollonia”
din lagi se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinte ideologice, politice sau

religioase.

Art. 9. Autonomia universitara, garantati prin legislatia in vigoare, intemeiati pe baza

prevederilor Constitutiei Romaniei si ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023, se

¢ statale

smk?ra

manifesta prin libertatea de decizie a Universitafii “Apollonia™ din Iagi fata de or

o
& D
sau politice, Tn probleme care privesc misiunea proprie, strategia mf;-iiqtlgna a,
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activitatile, conducerea si functionarea institutiei, gestionarea resurselor materiale precum si

raporturile sale cu alte unitati din fara si strainatate.

Art. 10.

(1) Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumdrii raspunderii publice si este
asigurata prin Carta si Regulamente/Metodologii.

(2) Raspunderea publica obligd Universitatea ,.,Apollonia” din lasi:

a) sd respecte legislafia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invagdmantului superior;

b) sa aplice si sd se supund reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatamantul superior;

c) sa respecte politicile de echitate si eticd universitard, cuprinse in Codul de eticd si
deontologie profesionald aprobat de Senatul Universitatii;

d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;

e) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,

precum si drepturile si libertatile studentilor.

1.4. Mediul academic

Art. 11. Mediul academic al Universitatii ,,Apollonia” din lasi cuprinde comunitatea academica,

spatiul academic si spiritul academic.

Art. 12. Spatiul Academic

(1) Spatiul Academic include toate edificiile, terenurile, institutele de cercetare si dotarile
aferente de care Universitatea ,,Apollonia™ din Iasi dispune conform legilor, in calitate de proprietar
sau chirias. Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar al persoanelor straine
comunitafii universitare este permis numai in conditiile prevazute de lege sau cu permisiunea
Presedintelui fondator, a reprezentantului acestuia, a Rectorului §i in prezenta unuia dintre acestia.
Violenta si vulgaritatea nu sunt admise in spatiul academic. in spatiul academic sunt interzise
activitatile politice si prozelitismul religios, sub orice forma de manifestare a acestora.

(2) Universitatea ,,Apollonia” din lasi poate folosi in procesul de invatdmant spatii si dotari
aferente care apartin Ministerului Sanatatii sau administratiei publice local 4 si spatii
ZIRON

10



(3) Senatul Universitatii sau Consiliul de administratie pot reglementa limitarea accesului in
spatiul universitar pe perioada vacanfelor studentesti, a sarbatorilor legale sau pe durata organizarii

unor activitati, care au accesul reglementat.

Art. 13. Comunitatea Academica

(1) Comunitatea Academicad cuprinde totalitatea cadrelor didactice si studentilor

Universitatii,

antrenati in indeplinirea obiectivelor si misiunii institutiei. Comunitatea academica cuprinde
totalitatea persoanelor care transmit cunostinte, studiaza si cerceteaza in cadrul Universitdtii sau
care participd in mod direct la asigurarea acestor activitati (este formatd din cadre didactice,
cercetdtori, studenti, alte persoane angajate in programe de studii postuniversitare sau stagii de
educatie permanentd). Se considera membri al comunitdfii academice, pe langa membrii activi
(cadre didactice titulare si asociate), fostele cadre didactice, fostii cercetdtori, absolventi ai
Universitatii (alumni), doctori i doctori honoris causa, profesori honoris causa, profesori onorifici
si alte persoane prezente intens in fenomenul cultural in sens larg promovat de universitate.

(2) Comunitatea academica este deschisa cetatenilor romani si straini, fira nici o discriminare
politica, etnica, religioasa, de sex sau de orice altd natura, cu conditia ca aceste persoane si posede
o abilitate bazata pe studii legal recunoscute, o pregatire didactica si stiintifica corespunzatoare si
integritate morala.

(3) In evolutia si promovarea membrilor comunititii universitare se respecta principiul egalitatii
sanselor. Acceptarea cadrelor didactice si de cercetare titulare in comunitatea academicd se
realizeaza numai prin concurs, in conditiile legii.

(4) Membrii comunitatii academice au dreptul de a alege si de a fi alesi in organismele de
conducere si de a participa la viata academicd conform cu pozitia si functia dobandita in
conditiile legii.

(5) Membrii Consiliului de administratie, numiti de catre Presedintele fondator sau
reprezentantul acestuia, devin membri ai comuniti{ii academice cu toate drepturile ce
decurg din aceasta calitate.

(6) Dreptul membrilor comunitatii academice la audienta sau petifionare in fata conducerii
Universitatii nu este ingradit. Comunitatea academicd susfine interesele membrilor sai si le
garanteaza dreptul la aparare.

(7) Membrii comunitatii academice datoreaza atasament, loialitate si respect fafd de

Universitatesi de idealurile sale. Orice abatere de la aceste principii, 99};25T€i§iﬁbngiate sau
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denigrarea Universitatii, a unui coleg sau a unei categorii de colegi, constituie o incalcare a
disciplinei universitare si contravine calitatii de membru al comunitétii academice.

(8) Studentii reprezinti o categorie aparte, ca si componenti a comunitatii academice. incadrati
ininvatamantul graduat, ei reprezinta ratiunea fundamentald de a fi a institutiei, speranta si
mandria Universitatii, fapt pentru care, prin Cartd s$1 Regulamentele/Metodologiile
adifionale se asigura climatul necesar dezvoltarii personalitafii acestora, sub aspect
profesional, cultural, moral si etic.

(9) In conditiile respectarii Codului muncii, in Universitate isi desfisoara activitatea si
personalul tehnic-administrativ — membri ai comunitatii academice, care contribuie la
realizarea unui invafdmant $i unei cercetdri competitive, asigurand conditfii optime pentru
desfasurarea acestor activitati.

(10) Comunitatea universitara constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare,

precum si din personalul didactic si de cercetare auxiliar au obligatia sa respecte intru totul
prevederile prezentei Carte. Intrarea in comunitatea academica se face potrivit legii si a

reglementarilor interne.

Art. 14. Spatiul Academic, Comunitatea Academica si Spiritul Academic pregnant in toate
activitatile desfasurate in institutie formeaza mediul academic al Universitatii ,,Apollonia” din Iasi,
in care studentii si cadrele didactice igi realizeaza profesiunea lor de credintd. Mediul academic
apollonian este masiv marcat de principiul ,,Bono Bonum Nascitur”, inscris pe sigla Fundatiei

fondatoare .,Sf. Apollonia”.

Art. 15. Comunitatea academica cultiva principiile umanismului, considerand ca ratiunea umana
trebuie folositd pentru intelegerea universului si rezolvarea problemelor umane, contribuind la
imbunatatirea vietii omului intr-o societate deschisa, pluralista dominata de respectul vietii,
toleranta, dorinta de cunoastere, spiritul novator. Deschiderea fatd de nou, dublatd de dezbaterea

stiintifica, constituie un mod de a fi a fiecarui membru.

Art. 16. Comunitatea stiintifica crede in cultivarea excelentei morale, prin sustinerea ideilor unei

societdti juste, a corectitudinii i de eliminare a discrimindrii si intolerantei. Aceasta participa la

ajutarea celor defavorizati si la imbunatatirea vietii oamenilor care sunt in imposibilitatea de a se

ajuta singuri.

Art. 17. In procesul desfasurdrii activitatilor in spatiul academic, comunlt,ateé:‘:—éﬁgﬁé]mca

stimuleaza elitismul, libertatea academica, autonomia academici, democratia aqﬁdemlca mOV&rea
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prin cercetare, promovand maniere comportamentale morale si etice elevate, cultivind spiritul

academic, mentalitatea academica.

CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA SI STRUCTURA UNIVERSITATII

2.1. Organizarea Universititii

Art. 18.

(1) Organizarea si functionarea Universitatii ,,Apollonia” din Iasi deserveste un dublu
concept: de tip humboldian, pe de o parte si antreprenorial, pe de alta. Avand in vedere aceste
aspecte, accesul la informatie este neingradit, este stimulatd gandirea libera si respectul fatd de
valorile cunoagterii universale, a recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

(2) Cadrul pragmatic al organizarii si functionarii Universitatii ,,Apollonia” din Iasi este
stabilit de caracterul sdu de institutie de Invatamant superior, persoana juridicd de drept privat si
utilitate publicd, in care finantarea se realizeaza din surse proprii, iar principiile manageriale care
guverneaza viata academica si administrativa trebuie sa fie eficienfa si raportul cost-beneficiu.
Universitatea ,,Apollonia” din lasi poate accesa direct fonduri publice sau prin parteneriat public-
privat in conditiile legii.

(3) Universitatea fiind o institutie non-profit, beneficiul trebuie interpretat in sensul obtinerii de

rezultate institutionale masive cu cheltuieli minime.

Art. 19. In organizarea si functionarea sa, Universitatea poate avea in vedere realizarea, pe cont
propriu sau prin parteneriat, de structuri lucrative, producatoare de venituri complementare, care
adaugate veniturilor fundamentale provenite din taxe, sd contribuie la mentinerea si dezvoltarea

diverselor compartimente ale institutiei.

Art. 20. Principiile de organizare si functionare
Principiile de organizare si functionare ale Universitatii “Apollonia” din lasi sunt conforme
cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si anume:
a. principiul autonomiei universitare;
b. principiul libertatii academice;
¢. principiul raspunderii publice;

d. principiul asigurarii calitatii;

e. principiul echitatii; o
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f. principiul eficientei manageriale si financiare;

g. principiul transparentei;

h. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;

i. principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j. principiul libertatii de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

k. principiul consultérii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

L. principiul centrarii educatiei pe student;

m. principiul relevantel. in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala
si social-economice

n. principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

0. principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

p. principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

r. principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

s. principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si
religioase;

§. principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 21. Universitatea ,,Apollonia” din Iasi oferd servicii de inva{dmant universitar, dar are
deschidere si spre zonele de formare postacademica, de invatdmint continuu pe tot parcursul vietii,

adaptandu-si stuctura si oferta la conditiile cererii de pe piata muncii.

Art. 22.

(1) Structura si organizarea universitiafii este sintetizati in Organigrama propusa de
Consiliul de administratie, discutata si aprobata in Senatul universitar si avizata de Consiliul
Academic.

(2) Organigrama poate fi extinsa si reformulata in acelasi cadru, inainte de inceputul anului
universitar pentru a nu tulbura procesul instructiv-didactic. Anumite compartimente ale sale, care

nu au legaturad cu activitatea didactica, se pot modifica si in timpul anului academic, - Modificarea
L0\
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organigramei se face in raport de planul strategic de dezvoltare al Universitatii, in scopul asigurarii

unor structuri flexibile, deschiderea de noi specializari sau noi linii de studiu.

2.2. Structuri academice

Art. 23. in organizarea Universitatii ,,Apollonia” din Iasi sunt cuprinse structuri didactice,

structuri conexe §i structuri economico-administrative.

Art. 24, (1) Structurile didactice ale Universitatii cuprind: facultati, departamente, programe de

studii, discipline. Componenta, obiectivele si reponsabilitatile acestor structuri sunt cele prevazute

de lege si de prezenta Carta, completate prin regulamente 5i metodologii.

(2) In prezent, in cadrul Universitatii ,,Apollonia” din Iasi functioneaza urmatoarele facultati:

a) Facultatea de Medicina;

b) Facultatea de Stiinte ale Comunicarii.

Art. 25. Facultatea

1.

Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea este formata din departamente didactice, discipline, biblioteci, laboratoare,
unitati de cercetare, in care isi desfisoara activitatea acea parte a comunitatii academice
dedicata unui program de studiu sau mai multor programe de studiu.

Facultatea este condusa de catre Decan.

In facultate se desfasoara activitati didactice, de cercetare stiintifica si activitati cultural-
sportive, specifice institutiilor academice.

Facultatea 1isi stabileste structura 1in conformitate cu prevederile Cartei si
Regulamentelor/Metodologiilor, cu necesitatile didactice, stiintifice si cu bugetul alocat.
Facultatile desfasoara activitati de invatamant de baza la programe de studii legal infiintate,
invatamant de zi. Cursurile la domeniile de licenta se predau in limba roména. Lucrarile
practice, seminariile, stagiile si practica de specialitate se desfasoara conform prevederilor

ARACIS si regulamentelor/metodologiilor Universitatii.

Art. 26. Structura de conducere in cadrul facultatii este Consiliul facultatii.

1

Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultdtii si este

compus din cadre didactice si cercetatori (75%), studenti (min. 25%). In Consiliu sunt



2.

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultdtii sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de citre studentii
facultafii. Functionarea Consiliul facultatii se realizeaza in concordantd cu prevederile
legale in vigoare si conform regulamentelor/metodologiilor de organizare a Universitatii.

Directorii de departamente, sefii programelor de studii si Decanul fac parte de drept din

Consiliul facultatii si constituie Biroul Consiliului facultatii.

Art. 27. (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare,

organizare, predare, conducere §i realizare efectivd a invatarii, aplicare practica, cercetare si

evaluare care conduc la o calificare universitara.

(2) Programul de studii universitare este condus de coordonatorul programului de

studii subordonat decanului, membru in Biroul Consiliului facultatii, si are responsabilitatea

monitorizérii tuturor activitatilor didactice privind programul de studii.

Art. 28. Departamentul didactic

1.

Departamentul didactic este unitatea academica functionald care asigura organizarea
procesului didactic, a cercetarii stiintifice, in domeniile de specialitate specifice
Universitatii ,,Apollonia” din Iasi.

Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare.
Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza
din initiativa Senatului universitatii, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza
si cu avizul Consiliului de administratie.

Departamentul didactic se creeazi la nivelul facultatilor. In cadrul Facultatii de Medicina
din cadrul Universitatii ,,Apollonia” din lasi au fost infiinfate urmatoarele departamente:
Departamentul de Discipline Didactice Preclinice, Departamentul de Discipline Didactice
Clinice Medicind  si Departamentul de Discipline Didactice Clinice Medicina
Stomatologica. In cadrul Facultitii de Stiinte ale Comunicarii s-a infiintat Departamentul de
Comunicare, Relatii Publice si Jurnalism.

Rolul departamentelor este de a concentra potentialul stiintific, de a coordona politici
unitare in domeniul de competentd al departamentului, de a asigura o folosire mai eficienta

a resurselor si a patrimoniului.

o

avizat de

Departamentul isi alege Directorul departamentului, care este validat def,Sen/a
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Biroului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret, al tuturor cadrelor

didactice si de cercetare titulare din cadrul respectivului departament.

2.3. Structuri academice conexe

Art. 29. Structurile conexe ale Universitatii “Apollonia™ din lasi sunt:

o Institutul de Cercetari ,.Academician Joan Haulica™;

» Platforma de Instruire Preclinica — Laboratorul integrat pentru biotoleranta medicamentelor,
biomaterialelor si dispozitivelor medicale (Laboratorul de nanomateriale: sintezd si
caracterizare, Laboratorul de spectrofotometrie, Laboratorul de culturi celulare, Laboratorul
de embriologie aviara, Laboratorul de PCR, Laboratorul de medicind experimentals,

Laboratorul de investigatii paraclinice);

o Platforma de Instruire Clinicd (P.I.C.) cuprinzand clinici de specialitate — Odontologie,
Parodontologie, Chirurgie OMF, Implantologie, Ortodontie, Pedodontie si Proteticd Dentara,
Reabilitare Orala complexa, Clinica de Odontostomatologie clinica, Clinica de preventie
Dentara, Clinica de Balneofiziokinetoterapie, Laborator de Simulare Nursing, Sala Nursing la
domiciliu, Sala consultatii medicale, Salad tratamente medicale, Laborator de tehnica dentara,
Laborator de Propedeutica Stomatologica, Centrul Metodologic de Narcosedare ,Morris
Clark”, Laborator de Simulare Electomecanica, Laborator de Simulare Haptica, Laborator de

Radiologie Dentara 3D etc.

e Platforma de Instruire Practica (P.L.P.) cuprinzand ,,Apollonia” TV, Radio Apollonia, Agentia
de Presd, Revista ,Nova Apollonia”, Biroul de Analizd si Diagnoza Organizationala
(B.A.D.O.), Biroul de Marketing si Publicitate (B.M.P.), Biroul de Relatii Publice si
Comunicare (B.R.P.C), Editura ,,Apollonia™.

o Biblioteca;

e Redactiile revistelor academice internationale: International Journal of Medical

Dentistry (1.J.M.D.), International Journal of Communication Research (1.J.C.R.),
o Centrul de Formarea Continua. Proiecte Europene (C.F.C.PE);

e Departamentul de relatii internationale;
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e Biroul Erasmust+ (BE+). BE+ este afiliat Departamentului de relatii internationale din
Universitatea “Apollonia” din lasi si este in relatii de colaborare cu facultitile, departamentele
s1 asociatia studentilor. De asemenea, are relatii de colaborare cu toate Birourile Erasmus+ din
celelalte universitati din tara si strdinatate, precum si cu Agentia Nationala pentru Programme
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. BE+ are misiunea de a promova
contactele cu alte universitati si institutii din strainatate, deschizand posibilitatea participarii
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor la programme de mobilitéti, de cercetare si de

formare profesionala.

2.4. Structuri administrativ-economice

Art. 30. (1) Departamentul economic-administrativ (Financiar — Contabil - Patrimoniu) are
drept obiectiv buna gospodarire a patrimoniului Universitatii “Apollonia™ din lasi, asigurarea
tehnico-materiala a procesului didactic si de cercetare, realizarea bugetului si manipularea eficienta
a fondurilor. Cuprinde urmatoarele departamentele: financiar-contabil, administrativ, gestiunea
patrimoniului. Conducerea Departamentului economic-administrativ este asigurata de un Director
general.

(2) Departamentul juridic asigurd consultanta si asistenta juridica a Universitatii;

(3) Departamentul resurse umane asigura buna repartizare si utilizare a resurselor umane.

CAPITOLUL 3. STRUCTURI DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art. 31. In spiritul misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea “Apollonia” din lasi are un
sistem de conducere coerent, transparent si integrat in scopul de a realiza o administratie eficace si
eficientd, corespunzatoare unui management performant. Fundatia “Sfanta Apollonia” si
Presedintele fondator al Universitafii “Apollonia” din lasi au indatorirea si dreptul de a sprijini
institutia sub toate aspectele coordonarii in domeniul didactic, al cercetarii, financiar-contabil, al
strategiei de dezvoltare.
Structurile de conducere ale Universitatii “Apollonia” din lasi sunt urmatoarele:

a) la nivelul Universitatii: Senatul Universitatii, Consiuliul de administratie si Consiliul

Academic;

b) la nivelul facultatii: Consiliul facultitii;

c¢) lanivelul departamentelor: Consiliul departamentului.
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Art. 32. Senatul

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si
deliberare la nivelul Universitatii.

(2) Senatul Universitatii garanteaza respectarea in institutie a libertatilor academice si a
autonomiei universitare.

(3) Senatul Universitatii organizeaza, coordoneazd si raspunde de intreaga activitate didactica
si de cercetare stiintificd din universitate desfisurata in facultati, departamente si unitati de
cercetare in acord cu legislatia in vigoare, Carta Universitatii si reglementarile interne.

(4) Senatul este condus de un Presedinte. Presedintele reprezintd Senatul in raporturile cu
Rectorul, cu Presedintele fondator al Universitatii si cu Consiliul de administratie.

(5) Senatul este alcdtuit din reprezentantii facultatilor care compun Universitatea, alesi in
numadr corespunzator normei de reprezentare a facultatilor in Senatul Universitatii. Senatul are 29
membri, dintre care 21 cadre didactice si 8 studenti.

(6) Reprezentantii facultatilor in Senat sunt in proportie de 72,41% personal didactic si de
cercetare si 27,59% reprezentanti ai studentilor. Alocarea in Senat a numarului de locuri pentru
fiecare facultate se face proportional, in functie de numarul cadrelor didactice titulare din statele de
functii ale fiecarei facultdti din Universitate.

Alocarea locurilor pe facultiti este urmatoarea:

a. Facultatea de Medicina: 15 cadre didactice si 7 reprezentanti ai studentilor;

b. Facultatea de Stiinte ale Comunicirii: 6 cadre didactice si 1 reprezentant al
studentilor;

(7) Durata mandatului membrilor in Senatul universitar este de 5 ani.

Art. 33. Senatul se intruneste in sedinte ordinare, in a treia sdptdmana din luni si in sedinte
extraordinare ori de céte ori este nevoie, la convocarea Presedintelui Universitatii, a Presedintelui
Senatului, a Rectorului, a cel putin 1/3 din efectivul membrilor Senatului, a Presedintelui fondator
al Universititii. Convocarea la sedintele de Senat va fi insotitd de comunicarea ordinei de zi. Prin
exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi convocat la cererea intregului

grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului universitar.

Art. 34.

(1) Sedintele Senatului sunt conduse de Presedintele Senatului, ales prin vot secret, iar-in
/{’\- AL "-SL A

lipsa acestuia, de un membru desemnat de Presedintele Senatului sau desemnat ad-hog’ptii Vot
TRTAS

citre membrii Senatului prezenti la sedina. [2(2 Bz 27\
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(2) Senatul este legal intrunit in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor sdi. La
sedintele Senatului pot participa, fara drept de vot, invitati ai Presedintelui Senatului.
(3) Presedintele Universitatii participé la sedintele Senatului ori de céte ori considera ca este

cazul.

Art. 35.

(1) Hotérarile Senatului se iau prin vot nominal deschis. Exceptie fac alegerea structurile de
conducere si alte situatii decise de Senat, cand votul este secret.

(2) Senatul ia hotarari cu votul favorabil al majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul
celor prezenti reprezinta cel putin 2/3 din numaérul total al membrilor, cu exceptia situatiilor in care
legea sau Carta prevad altfel.

(3) Hotararile Senatului se consemneazi in procesul verbal al sedintei intocmit de cétre
secretarul Senatului, semnat de presedintele de sedintd, de secretarul Senatului si de secretarul sef
al Universitatii si au caracter executoriu.

(4) Pentru derularea activitétilor legate de secretariatul Senatului (convocarea sedintelor,
transmiterea ordinei de zi. intocmirea proceselor verbale, comunicarea hotararilor Senatului),
Senatul isi alege dintre membrii sdi un secretar al Senatului care colaboreaza direct cu
secretariatul Universitatii.

(5) Senatul stabileste comisii de specialitate prin care controleazéd activitatea conducerii
executive a institutiei de invatamant superior si a consiliului de administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar si stau la baza

hotararilor acestuia.

Art. 36. Secretarul Senatului asigurd, prin structurile administrative, difuzarea hotararilor

Senatului la nivelul structurilor Universitatii. Aceasta se poate face si prin posta electronica.

Art. 37.

(1) Membrii Senatului care lipsesc nemotivat la 3 sedinte ordinare de Senat in timpul unui
an universitar Isi pierd calitatea de membru.

(2) Daca un membru al Senatului dobdndeste o noud calitate, care atrage dupid sine
neparticiparea sa la lucrarile Senatului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul, isi pierde

calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la inlocuirea acestuia, in acelqu,.semgftru,

p
- A,

conform prevederilor metodologiei de alegeri.
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Art. 38. Atributiile Senatului sunt urmatoarele:

(1) garanteaza libertatea academica §i autonomia universitara;

(2) elaboreaza si adoptd in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara,
precum si regulamentele de functionare ale Universitatii, si orice modificari ulterioare ale acestora;

(3) aproba Planul strategic de dezvoltare institufionald si Planurile operationale, la
propunerea Rectorului;

(4) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea §i functionarea Universitatii;

(5) aproba proiectul de buget la propunerea Rectorului;

(6) aprobd executia bugetard;

(7) aproba Metodologiile si Regulamentele privind organizarea si funcfionarea Universitatii,
la propunerea Rectorului;

(8) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

(9) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

(10) incheie contractul de management cu Rectorul;

(11) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

(12) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(13) programarea, organizarea, desfasurarea si perfecfionarea procesului de invatimant;
stabilirea planurilor de invatamant si a programelor analitice, in acord cu strategiile si cu
standardele nationale ale dezvoltarii invatamantului superior; proiectarea, organizarea si stabilirea
formelor de invatamant postuniversitar, confirmate prin acreditarea programelor de studiu;

(14) coordoneaza activitatea din universitate prin analiza periodicd a diverselor domenii,
departamente, comisii din universitate;

(15) aproba statele de functii, scoaterea la concurs a posturilor vacante si promovarea in
ierarhia didactica, pensionare, prelungire, eliberare din functie;

(16) aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza legislatiei In vigoare;

(17) aproba planurile de invatamant elaborate de catre Consiliile facultatilor;

institute de cercetare-dezvoltare;
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(19) aproba structura anului universitar pentru anul universitar urmator;

(20) valideaza alegerea noilor functii si structuri de conducere;

(21) aproba metodologiile de desfasurare a parcursului scolar incepand de la admitere,
organizarea si desfasurarea activitatii didactice, finalizarea studiilor, precum si calendarul de
desfasurare a acestora;

(22) la propunerea Consiliului de administratie, aproba cuantumul taxelor de studiu si
costurile serviciilor suplimentare;

(23) hotaraste, pe baza propunerii Consiliului facultdtii sau a Rectorului, infiintarea sau
desfiintarea unor departamente ale Universitatii sau ale facultatilor;

(24) aproba criteriile specifice de acordare a burselor de ajutor social sau de merit, in raport
cu veniturile universitatii;

(25) alege si revoca. prin vot secret, Presedintele Senatului;

(26) stabileste cotele de reprezentare ale facultétilor pentru constituirea noului Senat;

(27) hotaraste infiintarea unor comisii de specialitate, consilii sau alte structuri, cu activitate
permanentd sau temporara, carora le stabileste compozifia, modul de functionare si atributiile, in
functie de necesitati;

(28) elaboreaza si aprobd regulamente/metodologii pentru organizarea si desfisurarea
alegerilor in Universitate;

(29) aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

(30) aproba criteriile de performantd pentru personalul didactic si de cercetare, precum si
mijloace de stimulare;

(31) aproba infiintarea unitatilor de cercetare, a institutelor, a centrelor sau laboratoarelor
de cercetare-dezvoltare;

(32) aproba infiintarea de societati comerciale, fundatiilor sau asociatii;

(33) stabileste criteriile i indicatorii de performantd manageriala ale Rectorului si drepturile
si obligatiile cuprinse in contractul de management;

(34) poate demite Rectorul, in conditiile specificate in contractul de management;

(35) aprobé acordarea titlurilor de doctor honoris causa, profesor honoris causa, profesor
emerit $i alte distinctii universitare pentru personalitifi din tara si strainatate, precum si acordarea
calitatii de membru al comunitatii academice pentru personalititi recunoscute in plan national si
international;

(36) stabileste necesitatile si politicile financiare ale Universitatii, identifica_gi—obtine

.-/F X

resursele extrabugetare;
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(37) la propunerea Consiliului de administratie aproba programul de investitii pentru
dezvoltarea bazei materiale a Universitatii, diversificarea si dotarea cu echipament modern a
laboratoarelor, centrelor de cercetare, retelelor informatice, bibliotecii;

(38) aproba programe de cooperare cu alte institutii de invatdmant superior si de cercetare
din tara si strainatate;

(39) aproba organizarea de manifestari stiintifice, culturale i sportive.

(40) aproba insemnele si simbolurile proprii ale Universitatii;

(41) aproba infiintarea de structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului

economic si personalitdti din mediul academic cultural si profesional extern.

Art. 39.

(1) Presedintele Senatului reprezintd Senatul in raporturile sale cu Rectorul, Presedintele
Universitatii si cu terti.

(2) Presedintele Senatului este ales dintre membrii acestuia prin votul secret cu majoritatea

simpla a celor prezenti si cu conditia intrunirii a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

Art. 40.

(1) Poate candida la functia de Presedinte al Senatului orice profesor universitar, respectiv
conferenfiar universitar, membru al Senatului, cu experientd in managementul academic §i cu
prestanta profesionald interna si internationala;

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de Senatul Universitatii, prin inifierea
unei motiuni de neincredere semnata de cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului. Dupa
dezbaterea motiunii, hotararea de revocare se adopta prin vot secret cu o majoritate de cel putin 2/3

din numéarul membrilor Senatului.

Art. 41. Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:
(1) conduce sedintele Senatului;
(2) semneaza in numele Senatului toate hotararile si rezolutiile Senatului;
(3) propune ordinea de zi a sedintelor de Senat;
(4) convoaci sedintele Senatului;
(5) solicita presedintilor comisiilor de specialitate ale Senatului rapoarte privind evaluarea

activitatii didactice din universitate;
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(6) solicita Rectorului sau Consiliului de administratie diverse informari privind activitatea
acestora pe care le analizeazd si le prezintd Senatului periodic. Rectorul si Consiliul de

administratie sunt obligati sa raspunda solicitarilor Presedintelui Senatului.

Art. 42. Organele si structurile functionale ale Senatului sunt urmatoarele:
(a) Plenul Senatului Universitar, (b) Presedintele Senatului, (¢) Biroul Senatului Universitar,
(d) Comisiile permanente ale Senatului, (e) Comisiile speciale ale Senatului i (f) Secretariatul

Senatului.

Art. 43. Biroul Senatului este alcatuit din Presedintele Senatului, Secretarul Senatului, Presedintii
comisiilor permanente si un student. Reprezentantul studentilor in Biroul Senat este ales dintre
studentii care sunt membrii in Senat. Studentul membru al Biroului Senatului este ales de studentii

membri ai Senatului, cu votul a jumatate plus unu din numarul total al acestora.

Art. 44.

(1) Secretarul Senatului este ales prin vot secret de catre membrii senatului, cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia.

(2) Mandatul secretarului Senatului inceteaza dupa constituirea noului Senat universitar sau

in caz de demisie, pensionare, revocare, incompatibilitate, deces.

Art. 45. Comisiile permanente ale Senatului sunt urmitoarele: (a) Comisia didactica; (b)
Comisia admitere, echivalari, inmatriculari (C.R.1.D.); Comisia de licenta; (c) Comisia de cercetare
stiintifica; (d) Comisia relatii externe; (e) Comisia parteneriat cu studentii. Alumni; (f) Comisia de
audit academic intern; (g) Comisia de consiliere si orientare in carierd; (h) Comisia biblioteca.

Activitati extracurriculare, profesionale si culturale; (i) Comisia etica cercetarii.

Art. 46.
(1) Activitatea fiecarei Comisii permanente este condusa de un presedinte, acesta semnand
documentele elaborate in cadrul acesteia si este responsabil de dosarele comisiei, asigurdndu-se ca

acestea sa fie complete.
(2) Mandatul presedintilor Comisiilor permanente ale Senatului inceteaza dupa constituirea

noului Senat sau in caz de demisie, pensionare, revocare, incompatibilitate, deces.

s

(3) Repartizarea problemelor pe comisii permanente este stabilita de Prese@iﬁﬂ:l’éiééﬁét’ﬁhi%
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(4) Comisiile permanente analizeaza problemele care urmeaza a fi puse pe ordinea de zi a
sedintelor de plen si elaboreaza proiecte de hotarari, rezolufii si alte materiale necesare dezbaterii in

plen a problemelor respective.

Art. 47.

(1) Senatul poate infiinta comisii ad-hoc, cu caracter temporar, infiinfate cu aprobareca
majoritatii simple a Plenului Senatului, in scopul solutionarii unor probleme punctuale.

(2) Comisiile cu caracter temporar, functioneaza asemenea comisiilor permanente, fiind
conduse de un Presedinte, ales dintre membrii respectivei comisii.

(3) Comuisiile cu caracter temporar, se dizolva, de drept, de indata ce problemele pentru
care au fost create sunt solutionate; asa cum rezultd din raportul prezentat Plenului Senatului si

aprobat de acesta prin votul majoritatii simple a membrilor.

Art. 48.

(1) Secretariatul Senatului reprezinta aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu activitate
permanentd, avand urmditoarea componenta: Secretarul Senatului Universitar si Secretarul Sef al
Universitatii ,,Apollonia” din Iasi. Presedintele Senatului i membrii Biroului Senatului pot solicita
sprijinul oricarui angajat al Universitatii ,,Apollonia” din lasi, pentru fundamentarea deciziilor si
buna desfagurare a activitaii Senatului universitar. Secretariatul Senatului este condus de cétre
Secretarul Senatului.

(2) Secretariatul Senatului are urmatoarele atribufii: (a) asigura evidenta actualizatid a
membrilor Senatului, a membrilor comisiilor Senatului, precum si a datelor de contact ale acestora;
(b) redacteaza si transmite convocarile pentru Plenul Senatului si pentru comisiile acestuia; (c)
redacteaza si arhiveaza procesele verbale ale sedintelor Plenului Senatului; (d) redacteazi proiectele
de hotérari ale Senatului si redacteaza apoi forma aprobatd prin vot a acestora; (e) arhiveaza si
posteaza pe site-ul Universitatii hotararile Senatului; (f) asigura suport tehnic pentru corespondenta
Senatului; (g) asigurd suport tehnic pentru activitatea tuturor organelor si structurilor functionale
ale Senatului; (h) este responsabil de orice document legat de activitatea Senatului, este responsabil
de intocmirea, verificarea, actualizarea tuturor dosarele Senatului, este responsabil de intocmirea
si verificarea proceselor verbale ale Senatului; (h) indeplineste orice alte sarcini stabilite de catre

Presedintele si Biroul Senatului care au legatura cu atributiile acestora.
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Art. 49. Consiliul de administratie

(1) Consiliul de administratie reprezinta structura de conducere a Universitafii care asigura
conducerea operativa si care aplica deciziile strategice ale Senatului Universitar.

(2) In spiritul misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea “Apollonia™ din Iasi are un
sistem de conducere coerent, transparent si integrat in scopul de a realiza o administratie eficace si
eficienta, corespunzatoare unui management performant. Pentru a pune in practica aceste drepturi $i
obligatii si avand drept fundament proprietatea privata, Presedintele Fundatiei “Sf. Apollonia™ este
Presedintele Universitatii “Apollonia” din lasi. In anumite situatii cand Presedintele Universitatii
este indisponibil, Fundatia fondatoare poate numi o altd personalitate care va indeplini atributiile
Presedintelui.

(3) Consiliul de administratie al Universitatii “Apollonia” din lasi este condus de cétre
Presedintele fondator al Universitatii.

(4) In cazul indisponibilizarii Presedintelui fondator al Universitatii, atributiile acestuia ca
presedinte al Consiliului de administratie, sunt preluate de Rector prin delegare.

(5) Fundatia “Sfanta Apollonia” numeste Presedintele Universitatii, membrii Consiliului
de administratie, precum si Vicepresedintele Consiliului de administragie. Durata mandatului
membrilor Consiliului de administratie este de 5 ani.

(6) Consiliul de administratie are dreptul de a initia demersurile privind atdt desfiintarea
Universitatii sau a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea institutiei sau
care sunt ineficiente academic si financiar, cat si infiintarea de noi programe de studii.

(7) Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de Presedintele Universitatii, n

calitate de Presedinte al Consiliului de administratie.

Art. 50.

(1) Consiliul de administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 dintre membrii

(2) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritifii simple a celor
prezenti, cu conditia ca membrul Consiliului responsabil cu domeniul in care se adopta hotararea sa

fi fost prezent sau reprezentat. Acestea sunt aprobate in Senatul Universitdtii si Consiliul

Academic.
Art. 51. Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna, sau de cate ori este n{f;,vm'e:l;f
convocarea Presedintelui Universitatii, sau a 1/3 dintre membrii sai. e
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Art. 52. Atributiile Consiliului de administratie sunt, in principal, urmitoarele:

(1) realizeazd managementul operativ al Universitatii;

(2) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(3) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

(4) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
activitatilor curente;

(5) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

(6) avizeaza propunerile de programe noi de studii i formuleaza propuneri cétre Senatul
Universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
universitdtii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(7) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Fundatia fondatoare
a universitatii;

(8) propune Senatului strategii ale Universitatii, pe termen lung si mediu, si politici pe
domenii de interes ale institutiei;

(9) propune Senatului infiintarea sau desfiintarea de facultifi/programe de studii, centre sau
laboratoare de cercetare, clinici universitare;

(10) inainteaza Senatului propunerile Consiliilor facultatilor privind conditiile de
desfasurare a examenului de admitere, planul de invatimant, cifra de scolarizare pentru viitorul an
universitar si metodologia examenului de licen{d, precum si orice alte propuneri ale acestora si
pentru care se vor solicita aprobarile Senatului;

(11) propune Senatului planurile de invaiamant, statele de functii si propunerile privind
personalul didactic asociat;

(12) hotaraste cu privire la utilizarea i gestionarea eficienta a fondurilor;

(13) analizeaza si inainteazd Senatului propunerile de investitii i de dezvoltare a bazei
generatoare de venituri;

(14) aproba deplasarea in tard si strdindtate a membrilor comunitatii universitare in timpul
desfasuririi procesului de invatamant, precum si a personalului auxiliar si administrativ, dispunand
masurile necesare pentru derularea in bune conditii a procesului didactic sau administrativ;

(15) propune Senatului sanctionarea unor membri ai comunitdtii universitare si aproba
sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar §i administrativ;

(16) propune Senatului planul anual de cercetare stiintifica;,

(17) stabileste cuantumurile salariale;

(18) stabileste cuantumul taxei studentilor;
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(19) propune organigrama;

(20) propune Senatului criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti, precum si
cuantumul acestora;

(21) propune Senatului premieri ale salariatilor Universitatii;

(22) aproba taxe pentru activitafi de consultanta sau de alta naturd;,

(23) initiazd demersuri pentru realizarea de consortii §i fuziuni cu alte universitati si
institute de cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului;

(24) urmareste si coordoneaza angajarea de personal;

(25) urmareste si coordoneaza activitatea departamentelor si directiilor administrative ale

Universitatii.

Art. 53. Activitatea Consiliului de administratie este coordonatd de Biroul Consiliului de
administratie. Biroul Consiliului de administratie este format din 11 membri, fiind condus de
Presedintele Consiliului de administratie al Universitatii. Din Biroul Consiliului de administratie
fac parte urmatoarele persoane: 1. Presedintele Consiliului de administratie 2. Rectorul; 3.
Directorul Economic (Directorul General); 4. Responsabilul Departamentului Resurse Umane; 5.
Responsabilul Departamentului Juridic; 6. Decanul Facultatii de Medicina; 7. Decanul Facultatii
de Stiinte ale Comunicarii; 8. Coordonatorul C.E.A.C.; 9. Reprezentant al mediului de afaceri; 10.

Directorul tehnic-administrativ; 11. un student din Consiliul de administratie.

Art. 54. Pentru conducerea operativa a Universitatii, Presedintele Consiliului de administratie poate
convoca intdlniri operative ale Biroului Consiliului de administratie impreuna cu factori academici

si administrativi interesati in dezbateri.

Art. 55. Pentru indeplinirea obiectivelor, Consiliul de administratie i Senatul isi organizeaza
activitatea in diverse domenii prin departamente structurale si comisii de lucru, care includ cadrele
didactice si reprezentanti ai studentilor, in cadrul conceptului de “management total” al resurselor
umane. Pentru a asigura coordonarea diverselor compartimente structurale, Consiliul de
administratie poate apela la cadre didactice sau la specialisti din afara comunitatii academice
proprii. Odata cu includerea in comisiile de lucru sau in departamentele structurale, acestia devin
membri ai comunitatii academice si pot coordona o comisie, un departament sau un domeniu

didactic sau de cercetare.

AVIZAT
Toma Alexandru




Art. 56. Consiliul Academic

(1) Consiliul Academic reprezinta structura consultativa a Universitatii si se constituie din
reunirea membrilor Senatului Universitar cu membrii Consiliului de administratie, punind astfel,
de acord opiniile Senatului, cu cele ale Consiliului de administratie si cu cele ale fondatorului. In
timp ce Rectorul asigura interfata relatiilor cu Ministerul Educatiei, Consiliul Academic si
Consiliul de administratie asigura interfata cu fondatorul si tertii.

(2) Consiliul Academic se intruneste o data la 3 luni de zile si ori de cite ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui Universitétii sau a fundatiei fondatoare. Hotéararile Consiliului Academic
se iau cu votul majoritdtii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doua
treimi din numarul total al membrilor. Membrii acestei structuri de conducere au drept de vot

deliberativ egal.

Art. 57. Biroul Consiliului Academic asigurd conducerea operativd a Consiliului Academic. Biroul
Consiliului Academic se intruneste inaintea intrunirilor Consiliului academic sau ori de cate ori este
nevoie, asigurdnd coordonarea activitafii in Universitate intre doua sedinte ale Consiliului
Academic. Biroul Consiliului Academic este condus de Pregedintele Universitatii si din acesta fac
parte: Presedintele Universitatii, Presedintele Senatului, Rectorul, Prorectorul, cei doi Decani,
Directorul economic, Consilierul juridic, Directorul tehnic-administrativ, Directorul

Departamentului Resurse Umane si un student.

Art. 58. Atributiile Consiliului Academic sunt urmatoarele:

a) pune de acord hotidrdrile Senatului si ale Consiliului de Administratie cu viziunea
fondatorului privind perspectiva de dezvoltare a Universitatii, politicile de resurse umane,
managementul carierelor, managementul financiar contabil, managementul juridic si
propune masuri;

b) urmareste conservarea si extinderea patrimoniului Universitétii;

¢) elaboreazi propuneri privind planul strategic si operational, aproba taxele studentilor;

d) elaboreazd propuneri privind bugetele propuse de catre Consiliul de administratie si

dezbitute in Senat;

e) elaboreazd propuneri privind prelungirea activitatii cadrelor didactice sau administrative,

care prin experienta lor pot contribui la obtinerea de performante in domeniile didactice si ale
cercetarii;

f) Consiliul Academic poate solicita clarificari in ce priveste hotirafile " sau deciziilor

Rectorului, Senatului, Consiliului de administratie. {z , e, \ x\
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Art. 59. Consiliul facultatii

(1) Consiliul facultatii este organismul decizional si deliberativ de conducere al facultatii.
Consiliul facultatii este prezidat de decanul acestuia. Durata mandatului membrilor in Consiliul
facultatii este de 5 ani.

(2) Numarul membrilor in consiliile facultatilor se stabilesc prin norma de reprezentare in
cadrul urmatoarelor limite:

a. pentru Consiliul Facultatii de Medicina: 13 membri (9 cadre didactice si 4 studenti);

b. pentru Consiliul Facultatii de Stiinte ale Comunicarii: 7 membri (5 cadre didactice si 2
studenti).

(3) Componenta Consiliului facultatii este: minimum 25% reprezentanti ai studentilor si
maximum 75% cadre didactice si de cercetare.
Art. 60.

(1) Sedintele Consiliului facultdtii sunt conduse de catre decan, iar in lipsa acestuia prin
delegarea unui membru al Consiliului.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, o datd pe luna si ori de
cite
ori este nevoie la initiativa decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor acestuia.

(3) Ordinea de zi este stabilita de decan.

(4) Lipsa nemotivata a unui membru al Consiliului facultatii de la trei sedinte intr-un an

universitar duce la pierderea calitatii sale.

Art. 61.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din numaérul total al
membrilor, iar hotararile Consiliului facultatii se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul
celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati, fara drept de vot, si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie ori persoane din
afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

Art. 62.

(1) La inceputul sedintei, Decanul sau inlocuitorul acestuia propune si supune spre aprobare
proiectul ordinii de zi.

(2) Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale, formulate la mceputul.g;edm*gex\

(3) Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de regul&,@ml; radoptarea
unei hotardri sau printr-o propunere care va fi inaintata Consiliului de admlmstrapg;_sa):l Senatului.”| _‘ "":
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(4) Hotararile Consiliului facultatii se consemneaza in procesul verbal al sedintei, semnat de
Decan si secretarul-sef al facultatii si au caracter executoriu. Pentru procesele verbale se va tine un
registru cu filele numerotate si stampilate.

(5) Hotaréarile Consiliului facultatii se iau prin vot nominal deschis. Exceptie fac situatiile
decise de Consiliu, cand votul este direct, secret si personal.

(6) Consiliul facultdtii ia hotardri cu votul favorabil a jumatate plus unu din membrii
prezenti, cu conditia participarii a 2/3 din totalul membrilor acestuia, cu exceptia cazurilor in care

legea sau Carta prevad altfel.

Art. 63. Daca un membru al Consiliului facultatii dobandeste o noud calitate care atrage dupa sine
neparticiparea sa la lucrarile Consiliului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul, isi pierde
calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la inlocuirea acestuia, conform prevederilor

metodologiei de alegeri.

Art. 64. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia facultdtii, In concordanta cu misiunea,
obiectivele si strategia de dezvoltare a universitatii;

(2) aproba planul strategic al facultatii, planul operational anual al facultatii si strategia de
cooperare academicd internationala a facultatii, precum si masurile propuse pentru implementare;

(3) audiaza in plen candidatii pentru functia de decan si avizeaza participarea la concursul
public a cel putin doi candidati;

(4) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(5) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(6) avizeazi cu majoritate simpla, propunerea de infiintare, desfiintare sau reorganizare a
departamentelor, precum si structura acestora;

(7) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

(8) valideazi rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor din interiorul facultatii;

(9) aproba rapoartele de evaluare academica in vederea autorizarii/acreditarii sau
reacreditarii programelor de studiu;

(10) analizeaza si propune, infiintarea, modificarea sau desfiintarea programelor de studii
gestionate de facultate;

(11) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acest’af prlvmd starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei umversuare Ia mVelul

facultatii; 5" |
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(12) avizeaza propunerile anuale privind cifrele de scolarizare si formatiunile de studiu;

(13) avizeaza statele de functii ale facultatii si aproba exceptiile in constituirea normelor
didactice; analizeaza oportunitatea si decide asupra modificarii statelor de functii propuse de unele
departamente, atunci cdnd acest lucru este justificat de interesele strategice ale facultatii.
Propunerea este formulatd de cétre decan. Decizia de modificare in Consiliu a statelor de functii
propuse de departamente se adoptd cu votul favorabil al majoritatii calificate a membrilor
Consiliului.

(14) analizeaza raportul comisiilor de concurs si avizeaza rezultatele concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice;

(15) analizeaza si propune angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in
domeniu, in calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

(16) analizeaza si propune structura anului universitar si orarul;

(17) analizeaza si propune statul de functii st planul de invatamant;

(18) avizeaza propunerile departamentelor privind acordarea titlurilor onorifice ale
Universitatii si propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si profesor asociat/invitat;

(19) organizeaza si aproba examenul de licentd, adopta metodologia de destisurare a
examenului de licenta si o inainteaza Senatului spre aprobare;

(20) organizeaza si aproba organizarea examenului de admitere la studii de licentd si
masterat;

(21) avizeaza solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulatd de
conducerea departamentului;

(22) decide asupra utilizarii resurselor materiale si financiare puse la dispozitia facultatii
prin hotararea Consiliului de administratie;

(23) aprobi initierea de activititi de atragere a veniturilor si inainteazd Consiliului de
administratie propuneri privind folosirea patrimoniului facultatii;

(24) analizeazd rezultatele evaludrii periodice colegiale a cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar al facultatii si rezultatele evaluarii periodice de catre studenti a
cadrelor didactice §i propune masurile care se impun;

(25) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii si masuri de sprijinire a
manifestarilor stiintifice studentesti;

(26) aproba propunerea de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul facultatii,

—

conform dispozitiilor legii invatamantului superior nr. 199/2023. Ve _(,.'-___ =l
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Art. 65. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului reprezintad autoritatea de conducere si reglementare a
activitatilor departamentului.

(2) Consiliul departamentului este structura colegiala de conducere care ajuta directorul de
departament in conducerea operativa a departamentului.

(3) Consiliul departamentului este alcatuit din reprezentantii cadrelor didactice ale
departamentului alesi conform normei de reprezentare. Durata maxima a mandatului membrilor

Consiliului departamentului este de 5 ani.

Art. 66. Disciplina este unitatea structurala si functionala de baza a departamentului organizat in

interiorul facultatii.

Art. 67.

(1) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului
de departament, a decanului sau la solicitarea a 1/3 din membrii sai.
(2) Dezbaterile din sedintele Consiliului departamentului sunt consemnate in procese

verbale,

care sunt semnate de Directorul de departament, de persoana care le-a intocmit si sunt arhivate.

Art. 68.

(1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului departamentului este de 2/3 din numarul
total al membrilor, iar hotararile acestuia se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul celor
prezenti.

(2) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati, fard drept de vot, si
alte cadre didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie,
reprezentanti ai sindicatului ori persoane din afara institutiei, implicate direct in susfinerea

departamentului.

Art. 69.

(1) Consiliul departamentului adopta hotarari in domeniul sdu de activitate in acord cu legea
si Carta universitara.

(2) Consiliul departamentului poate propune Consiliului facultafii proiecte de hotérari care

se implementeazd numai dupa aprobarea Consiliului facultatii. e
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Art. 70. Atributiile Consiliului departamentului:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordanta cu misiunea,
obiectivele si strategia Facultatii si/sau ale Universitatii, in termenul stabilit prin hotararea
Consiliului facultatii;

(2) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor
componente;

(3) realizeaza evaluarea periodica a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din
departament, si stabileste masuri de ameliorare;

(4) propune statele de functii ale departamentului in conformitate cu procedurile aprobate la
nivelul Universitatii;

(5) centralizeaza si Inainteaza, spre avizare, decanului si spre aprobare Consiliului facultatii
propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare, formulate la nivel de
disciplina;

(6) propune comisii pentru posturile scoase la concurs;

(7) propune continutul probelor de concurs $i tematica concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare;

(8) propune angajarea unor specialisti recunoscufi in domeniu (cadre didactice asociate
invitate), in conditiile legii;

(9) formuleaza proiecte de dotare didactica a departamentului;

(10) raspunde de organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare din cadrul
departamentului;

(11) poate organiza manifestari stiintifice;

(12) organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii:

(13) propune conferirea unor titluri onorifice;

(14) propune initierea de activitati de atragere de venituri;

(15) elaboreaza anual un raport de activitate;

(16) informeaza membrii departamentului asupra propriilor hotaréri si a modului de aplicare
a acestora;

(17) aplica in departament hotararile adoptate de structurile de conducere ale Universitatii si
facultatii;

(18) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul facultatii.

Art. 71. Secretariatul Universitatii “Apollonia” din Iasi

(1) Activitatea de secretariat in Universitate se desfisoara prin Secretariatul Rectqf_aitq

34 o
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secretariatele facultatilor.

(2) Principala misiune a Secretariatului Universitatii consta in gestionarea corectd a
documentelor de studii si a dosarelor studentilor.

(3) Secretariatele asigura partea scriptica, programatica si de procese verbale pentru intrunirile
Biroului Consiliului de administratie, Consiliului de administratie, Biroului Senat si ale Senatului.

(4) Secretariatele functioneaza dupa reglementari elaborate de Consiliul de administratie si sunt
subordonate Rectorului din punct de vedere organizatoric.

(5) Intregul personal secretarial din Universitate este angajat prin concurs, conditia preliminara
pentru toate posturile fiind competenta intr-o limba straina si in utilizarea calculatoarelor.

(6) Secretarul-sef al Universitatii si secretarii sefi ai facultifilor formeaza Departamentul

Secretariat care se intruneste periodic si asigura coordonarea activitafii secretariale.

Art. 72.

(1) Universitatea ,,Apollonia” din lasi isi poate dezvolta structuri consultative formate din
reprezentan{i ai mediului economic si personalitidfi din mediul academic, cultural $1 profesional
extern. Infiintarea, modul de organizare si functionare a acestor structuri consultative trebuie si
aiba aprobarea Senatului Universitdtii, Consiliului de administratie, precum si a Consiliului
Academic.

(2) Universitatea .,Apollonia” din Iasi poate constitui consortii, inclusiv cu unittile de
cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.
Universitatea “Apollonia” din lasi poate infiinfa, singura sau prin asociere, societdfi comerciale,
fundatii sau asociatii, cu aprobarea Consiliului de administratie, a Senatului Universitar si a
Consiliului Academic. Conditia ca acestea sd se Infiinfeze este aceea ca ele sd contribuie la
cresterea performantelor universitatii si s@ nu influenfeze negativ in niciun fel activitdtile de
invatadmant, cercetare si consultanta.

(3) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosintd asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor ori fundatiilor cu aprobarea Senatului

Universitar.
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CAPITOLUL 4. FUNCTIILE DE CONDUCERE. INCETAREA MANDATULUI iN
STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE

4.1 Functiile de conducere

Art. 73. Functiile de conducere ale Universitatii sunt:
(1) Presedintele Universitatii;
(2) Rectorul, Prorectorul, Directorul general, la nivelul Universitatii;
(3) Decanul, la nivelul facultatii;

(4) Directorul de departament, 1a nivelul departamentului.

Art. 74. Rectorul
(1) Rectorul realizeaza conducerea executiva a Universitdfii §i reprezinta institutia in
relatiile cu Ministerul. Educatiei, Consiliul National al Rectorilor, organisme interne si
internationale, precum si cu orice persoane fizice sau juridice din tard sau din
strainatate.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii.

Art. 75. Rectorul Universitétii este desemnat conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023
prin una dintre urméatoarele modalitati :

(1) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul Universitar,
conforma cu prezenta lege; sau

(2) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul universitafii si al reprezentantilor studentilor din Senatul Universitar si din consiliile

facultatilor.

Art. 76.

Modalitatea de desemnare a Rectorului, dintre cele doud variante previzute la articolul
precedent, se stabileste cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, printr-un
referendum organizat la nivelul Universitatii. La acesta au dreptul de a-si exprima opfiunea prin vot
universal, direct si secret toate cadrelor didactice titulare si al cercetdtorilor titulari din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, care au o pondere de
minimum 25% din totalul membrilor Senatului universitar, precum si al reprezentanpler‘smdaptllor
din consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membﬂlor cons:huhu
fiecarei facultati. ' AN
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Art. 77.

(1) Pentru functia de Rector pot candida personalitifi stiingifice sau academice cu activitate
didactica si stiingifica de exceptie, recunoscuti pe plan national si international, $i care fac dovada
acestei calitafi cu documente puse la dispozitia Senatului.

(2) Persoanele care candideazd pentru un mandat de rector, vor depune, in acest sens, o
cerere la Senatul universitar, cu 15 zile calendaristice 1nainte de data alegerilor
(concursului). Senatul se pronunta prin vot asupra acceptarii/neacceptarii fiecarei
candidaturi.

(3) Fondatorii Universitatii “Apollonia” din lasi pot candida pentru functia de Rector, in
conditiile legii.

(4) Rectorul este ales in acord cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei Universitare,
pentru un mandat de 5 ani si este confirmat prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/contabile si acte de studii.

(6) Rectorul confirmat de ministrul educatiei incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si

obligatiile partilor contractuale.

Art. 78.

(1) Rectorul poate fi demis daca nu respecta contractul de management incheiat cu Senatul,
daca prin evaluarea comisiilor de specialitate ale Senatului se constatd ca activitatea sa este
nesatisfacatoare sau dacd desfasoara activitati contrare intereselor Universitatii.

(2) Initierea procedurii de demitere are la bazd o motiune de neincredere semnati de cel
putin 1/3 din numarul membrilor Senatului. Dupa dezbaterea motiunii, hotarirea de initiere a
procedurii de demitere se adopta prin vot secret, direct, cu o majoritate de cel putin 2/3 din numaérul
membrilor Senatului.

(3) Dupa aprobarea motiunii de demitere, demiterea Rectorului se face prin procedura prin
care a fost ales. Daca Rectorul a fost ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice i de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
Universitar si din Consiliile facultatilor, propunerea de demitere va fi supusa votului acestora.

(4) Ministrul educatiei il poate revoca din functie pe Rector, conform legii invatamantului

superior nr. 199/2023. o

r/’ <
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Art. 79.

(1) Rectorul poate demisiona din functie prin inaintarea unui cereri scrise citre Senat.

(2) Demisia este prezentata Senatului cu cel putin 30 de zile lucratoare inaintea intrarii ei in
vigoare.

(3) in cazul demiterii sau demisiei Rectorului, Senatul Universitatii procedeaza conform
legii invatamantului superior nr. 199/2023. Rectorul nou ales in aceste conditii completeaza

mandatul Rectorului care gi-a intrerupt mandatul.

Art. 80. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii;

(2) propune, spre aprobare, Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia
bugetara;

(3) prezinta Senatului, cel tarziu pana in prima zi lucrdtoare din luna aprilie a fiecdrui an,
raportul privind starea Universitatii. Senatul valideazd raportul mentionat, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

(4) urmareste si controleaza aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si ale Consiliului
de administratie si aplicarii Cartei universitare;

(5) prezinta Senatului, la sfarsitul mandatului, un raport privind intreaga sa activitate;

(6) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor pe baza unei metodologii
propuse de Rector si aprobata de Senat;

(7) semneaza contractele individuale de munca.

(8) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale
institutiei de invitimant superior;

(9) incheie contractul de management cu senatul universitar.

Art. 81. In exercitarea atributiilor sale Rectorul:
(1) este ordonator de credite prin delegare de catre presedinte;
(2) dispune utilizarea fondurilor Universitatii doar in conformitate cu hotararile Senatului;
(3) reprezintd Universitatea in justitie, in fata instantelor de arbitraj sau a altor organe cu
atributii jurisdictionale si in raporturile cu institutiile bancare;

(4) incheie contractele individuale de muncé si dispune incetarea acestora, in conditiile

S\

legii, in numele Universitatii;
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(5) reprezinta Universitatea in raport cu autoritatile publice centrale si locale, cu

organizatiile non-guvernamentale;

(6) numeste cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;

(7) acorda titlul de cadru didactic asociat;

(8) autorizeaza eliberarea actelor de studii;

(9) aplica, pe baza aprobarii Senatului, sanctiuni membrilor comunitafii universitare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(10) aplica, pe baza aprobarii Consiliului de administratie, sanctiuni personalului auxiliar si
administrativ in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(11) numeste si revoca din functie prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar;

(12) poate delega competentele de ordonator de credite urmatoarelor persoane:
Prorectorului, Presedintelui Universitatii, Presedintelui Senatului si Vicepresedintelui Universitétii;

(13) poate delega din competentele sale unui Prorector, in conditiile legii;

(14) deleaga competente administrative directorului general administrativ al Universitatii;

(15) stabileste atributii temporare pentru prorectori;

(16) emite decizii si instructiuni.

(17) semneaza toate documentele oficiale, interne si externe, ale Universitatii.

(18) Rectorul Universitatii participa activ la coordonarea activitatilor administrative si de

reprezentare a Universitatii.

Art. 82.

(1) Rectorul Universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi
lucritoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este dezbatut
in Senat si este facut public pe website-ul institutiei si este transmis tuturor partilor interesate.
Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea Universitd{ii, decanii §i conducdtorii
celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in prima zi lucrdtoare a lunii martie,
rapoarte despre starea entitétilor coordonate.

(2) Raportul Rectorului va contine in mod obligatoriu:

a. situatia financiara a Universitatii;

b. situatia fiecarui program de studii;

c. situatia personalului Universitatii;

d. rezultatele activitatilor de cercetare;

e. situatia asigurarii calitafii activitatilor din cadrul Universitagii;
f. situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare; e
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g. situatia posturilor vacante;
h. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

1. analiza implementérii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

Art. 83. Prorectorii

Principalele prerogative si atribufiuni ale prorectorilor sunt stabilite de Rector si aprobate de Senat.

Art. 84. Prorectorii au urmitoarele atributii:

a) coordoneaza sectoarele de activitate care i-au fost repartizate de citre Rector, conform
fisei postului;

b) controleaza activitatea tuturor comisiilor specializate ale Universitatii si prezinta rapoarte
periodice Senatului;

c) colaboreaza cu toate structurile Universitatii in problemele privind sarcinile proprii;

d) sunt subordonati Rectorului si raspund in fata acestuia, a Senatului si a Consiliului de
administrafie, pentru activitatea desfasurata;

€) preiau atributiile Rectorului in cazul in care acesta din diverse motive nu isi pot indeplini
atributiile (demisie, revocare, incompatibilitate, alte cazuri prevazute de lege).
Art. 85.

(1) Prorectorii sunt numiti de Rector si confirmati de Senat.

(2) Prorectorii au in competenta lor rezolvarea tuturor sarcinilor delegate de cétre Rector sau
Senat. Prorectorii raspund in fata Rectorului pentru intreaga activitate depusa.

(3) Durata mandatului de prorector este de 5 ani, iar numarul maxim de mandate este de 2
(doua).

(4) Prorectorii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise Rectorului,
conform  prevederilor legale pentru functiile de conducere. Prorectorii pot fi demisi de Rector,

pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin. Demiterea este adusa la cunostinta Senatului.

Art. 86. Decanul

(1) Decanul reprezintd facultatea in relatiile sale cu Senatul Universitatii, cu Rectorul, cu
celelalte facultati, precum si cu alte persoane fizice sau juridice din tara sau din strainatate.

(2) Decanul este membru de drept al Consiliului de administratie.

(3) Decanii facultatilor sunt selectati prin concurs public organizaﬁ@é?iéﬁffe.\Rectoru]

universitatii. [
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(4) Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Decan se stabileste de catre Senat la propunerea Rectorului.
Art. 87.

(1) Decanul este numit de catre Rector conform legii si Cartei universitare pentru un

mandat de 5 ani.

Art. 88.

(1) Decanul poate fi revocat din functie de catre Rector, direct sau la propunerea Consiliului
facultatii. Propunerea de demitere a Decanului este initiata de cel putin 1/3 din membrii Consiliului
facultatii si este adoptatd cu votul a 2/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii.

(2) Decanul poate demisiona din functie, prin inaintarea unui cereri scrise citre Rector.

(3) Decanul raspunde in fata Senatului si a Consiliului facultatii pentru intreaga activitate pe

care o desfasoara si trebuie sa dea rapoarte scrise Senatului.

Art. 89. Decanul are urmadtoarele atribufii:

(1) propune spre aprobare Consiliului facultafii structura, organizarea si functionarea
facultatii;

(2) coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a planului strategic
si a planurilor operationale anuale;

(3) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

a. structura academica si administrativa a facultatii;

b. oferta educationala si planurile de invaiamant;

c. evaluarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

d. asigurarea calitatii procesului de invatamant si a cercetarii stiintifice;

(4) convoaca si conduce sedintele Consiliului facultatii i semneaza procesele verbale ale
acestor sedinte;

(5) aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si Senatului Universitatii si
raspunde de aplicarea acestora in facultate;

(6) alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului Facultatii fisa individuald a postului
pentru Directorii de departament;

(7) aproba statele de functii §i prezintd Consiliului facultatii un raport asupra acestora;

i .

(8) prezintd propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice; s

(9) propune inmatricularea i exmatricularea studentilor, in conformitate/cu regulamentele

Universitatii; {<is
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(10) semneaza contractele de studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licenta,
precum si orice alte documente care privesc activitatea curenta a facultatii si a Decanatului;

(11) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari in temeiul prevederilor din

Carta, atunci cdnd se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin

incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie academicd; in aceste cazuri, poate

dispune reorganizarea examenului;

(12) raspunde de organizarea examenului de licenta la nivel de facultate;

(13) poate propune sanctionarea disciplinara a personalului din subordine;

(14) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de Comisia de etica
universitara;

(15) realizeaza evaluarea periodica a directorilor de departament si a personalului didactic -
administrativ direct subordonat;

(16) propune Consiliului de administratie numirea si eliberarea din functie a personalului
auxiliar didactic-administrativ din decanat;

(17) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in facultate;

(18) prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea
calitatii si respectarea eticii universitare;

(19) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de administratie, Rector sau
Consiliul facultatii;

(20) raspunde de organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

din facultate.

Art. 90. Directorul de departament

(1) Directorul de departament este ales dintre membrii titulari ai departamentului prin votul
direct si secret al acestora. Durata mandatului directorului de departament este de 5 ani.

(2) Directorul de departament reprezinta departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri
ale facultatii.

(3) Directorul de departament prezideaza sedintele Consiliului departamentului si se
subordoneaza decanului si Consiliului facultatii.

(4) Directorul de departament poate fi demis de Senat sau la initiativa a cel putin 1/3 din
numarul membrilor Consiliului de departament cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor

Consiliului de departament.
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Art. 91.

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativi a
departamentului. In exercitarea functiei, directorul este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament are in principal urmatoarele atributii:

a. propune Consiliului departamentului spre aprobare statele de functii din departamentul pe
care il conduce si transmite decanului hotararile adoptate de consiliu;

b. raspunde de coordonarea cercetdrii stiintifice la nivelul departamentului;

c. raspunde de evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul departamentului;

d. coordoneaza strategia privind resursele umane la nivelul departamentului;

e. raspunde de raportarea activitafii departamentului.

4.2. Alegerea structurilor de conducere

Art. 92. Pot alege si pot fi alesi in structurile de conducere membrii titulari cu drepturi depline ai

comunitatii universitare.

Art. 93.

(1) Structurile de conducere sunt alcatuite din cadre didactice si de cercetare reprezentative,
cu prestigiu stiintific, autoritate morala si aptitudini manageriale.

(2) Reprezentantii studentilor in structurile de conducere trebuie sa aibd pregatire
profesionald buna si conduita corespunzitoare.

(3) Alegerea unei persoane intr-o structura de conducere se face numai cu consimtamantul
acesteia.

Art. 94,

(1) Alegerile structurilor de conducere sunt realizate pe structurile legal constituite la
momentul inceperii procesului electoral.

(2) De organizarea, supravegherea si validarea alegerilor sunt responsabile structurile in
functie, la momentul declansarii procesului electoral.

(3) Alegerile structurilor de conducere sunt atributul exclusiv al membrilor colectivelor la
care se referd. Fiecare elector va vota pentru reprezentantii programului de studiu de care apartine.
Art. 95. Membrii departamentelor sunt reprezentati in structura de conducere din esalonul imediat
superior, in acord cu norma de reprezentare stabilitd prin Metodologia de organizare §i desfasurare

a alegerilor structurilor de conducere academicd.
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Art. 96.

(1) Alegerile la toate nivelurile se fac pe baza de vot direct si secret. Votul este personal si
nu poate fi exprimat prin delegare sau procura.

(2) Adunarile de alegeri la nivelul structurilor de conducere sunt legal constituite prin
prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor colectivelor respective. Dacéd nu se constituie acest
cvorum minim, in termen de 3 zile se va convoca o noud sedintd de alegeri care se va desfasura

indiferent de numarul membrilor, cadre didactice prezente.

Art. 97.

(1) Se declara alese in structurile de conducere, in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi "pentru”, persoana sau, dupa caz, persoanele care au obtinut jumatate plus unu din numarul
de voturi exprimate de catre membri electori prezenti la vot, pana la completarea numarului de
locuri pentru care se candideaza.

(2) in cazul in care dupa primul tur de scrutin raméan locuri neocupate, se poate organiza un
al doilea tur de scrutin. Ei sunt alesi in ordinea descrescitoare a numarului de voturi “pentru”
obtinut la primul tur de scrutin, cu consimtamantul individual al acestora. Locurile ramase libere
dupa primul tur de scrutin se ocupa in ordinea descrescitoare a voturilor obfinute la cel de-al doilea
tur de scrutin, indiferent dacd numarul de voturi este sau nu mai mare decat jumatate plus unu din
numarul votantilor. Restul candidatilor care au participat la al doilea tur de scrutin si nu au fost
alesi, pot deveni membri in urma vacantarii unui loc in ordinea descrescédtoare a numarului de

voturi “pentru” obtinute.

Art. 98.

(1) Studentii sunt reprezentati in Consiliul facultatii si in Senatul Universitatii in proportie
de 25% din numarul membrilor acestor organisme.

(2) Calitatea de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetarii
contractului de munca sau a incetarii calititii de student. Locurile rimase vacante in structurile de
conducere se ocupa de catre membrii alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute

la ultimul tur.

Art. 99. Biroul Electoral al Universititii

o
S 2

acordul prealabil al persoanelor propuse. i

(3) Biroul Electoral al Universitaii responsabil cu alegerile, fiind desemnat de_Senat, cu
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(4) Pot fi membri ai Biroului Electoral al Universitatii numai persoane care nu candideaza la
nicio functie de conducere.

(5) Sarcinile si responsabilitagile Biroului Electoral al Universitatii sunt stabilite de Senat
prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor structurilor de conducere academicad si
in acord cu reglementarile in vigoare.

Art. 100. Alegerea la nivelul departamentului

Consiliul departamentului este constituit din reprezentantii disciplinelor componente ale
departamentului. La nivelul departamentului, Directorul de departament si membrii  Consiliului
departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de

cercetare titular din cadrul departamentului respectiv.

Art. 101. Sedinta de alegeri este condusd de Decan sau de un cadru didactic desemnat de acesta

care face parte din departamentul respectiv.

Art. 102. Alegerile la nivelul facultatii

(1) Consiliul facultatii este ales prin vot secret, direct §i personal de cadrele didactice si de
cercetare titulare din facultate.

(2) Din componenta Consiliului facultitii fac parte, de asemenea, reprezentantii studentilor
care au fost alesi membri ai Consiliului facultatii dupa o metodologie proprie si reprezinta 25 % din

numarul membrilor Consiliului facultatii.

Art. 103.

(1) Consiliul facultatii se intruneste in sedintd de constituire la data stabilitd prin

metodologia de alegeri.

(2) Sedinta se considerd legal intrunita, daci sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul

membrilor consiliului nou ales.

Art. 104.

(1) La sedinta consiliului nou ales participd ca invitafi membrii Biroului Electoral al
Universitatii.

(2) Primul punct pe ordinea de zi este prezentarea raportului de activitate al Decanului in

functie.
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Art. 105.

(1) Alegerea reprezentantilor facultatii se face separat pentru cadre didactice si de cercetare
si pentru studenti.

(2) Pentru alegerea reprezentantilor in Consiliul facultatii, sunt considerati eligibili toti
membrii facultdtii, conform Metodologiei de organizare si desfdasurare a alegerilor structurilor de
conducere academicd.

(3) Alegerea se face prin vot direct, secret si personal, fiind considerati alesi in ordinea
descrescitoare a numdrului de voturi, candidatii care au obtinut cel mai mare numar din voturile

membrilor prezenti, pana la completarea numarului total de reprezentanti ai facultatii.

Art. 106. Durata mandatului este de 5 ani. Studentii pot fi membri ai consiliului pana la finalizarea
studiilor. Locurile ramase libere ca urmare a finalizarii studiilor studentilor se completeaza prin

alegeri partiale conform metodologiei proprii.

Art. 107. Alegerea Presedintelui Senatului

(1) Senatul nou ales se intruneste in sedinte de alegeri la data stabilita prin metodologia de
alegeri.

(2) Sedinta este legal intrunita daca sunt prezenti cel putin 2/3 din membrii Senatului nou

ales.

Art. 108.

(1) Sedinta este condusa de presedintele in functie al Senatului.

(2) Principalul punct pe ordinea de zi este alegerea noului presedinte al Senatului.

(3) Pot candida la functia de presedinte al Senatului profesori universitari, respectiv
conferentiari universitari cu experientd in managementul academic si cu prestan{d profesionalad
interna i internationala, membrii ai Senatului nou ales.

(4) Presedintele Senatului este ales prin vot direct si secret de catre membri Senatului.

(5) Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi cu conditia sa
reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(6) Daca nici un candidat nu obtine jumatate plus unu din numarul de voturi, se organizeaza
un al doilea tur de scrutin la care participa primii 2 candidati cel mai bine plasati la primul tur de
scrutin. Este declarat ales candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi la al doilea tur de
scrutin, indiferent daca acest numar este mai mare sau nu decat jumaétate plus un‘ifﬁmﬁumﬁrui celor
prezenti. da X#
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Art. 109. Alegerea Directorului de departament

(1) Candidaturile pentru directorul de departament se depun la registratura Universitatii
conform calendarului aprobat de senatul Universitafii.

(2) Candidatura este insotitd de un CV format Europass si de un plan de management.

(3) Conducerea Universitafii face publice aceste documente inclusiv prin afisarea lor pe
website-ul Universitatii.

(4) Pot candida la functia de director de departament candidatii care au functiile didactice
sau echivalente, conform legii invatdmantului superior nr. 199/2023 si sunt membri ai

departamentului respectiv.

Art. 110.

(1) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor membrilor
departamentului.

(2) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cel putin jumatate plus unu din numérul
de voturi valabil exprimate cu condifia sa fi participat la vot cel putin 2/3 din membril
departamentului. In conditiile neindeplinirii cvorumului, urmatoarea sedintda de alegeri se
desfasoara indiferent de numarul membrilor, cadre didactice prezente.

(3) Daca nici un candidat nu intruneste jumatate plus unu din voturi, se organizeaza un al
doilea tur de scrutin la care participa primii doi candidati clasati dupa primul tur de scrutin i este
declarat castigitor cel care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(4) Daca la primul tur de scrutin s-a prezentat un singur candidat §i nu a obtinut jumatate

plus unu din voturi, se vor organiza noi alegeri cu noi candidaturi conform calendarului de alegeri.

Art. 111. Alegerea Prorectorilor si a Decanilor

(1) Dupa confirmarea sa de catre Ministerul Educatiei, Rectorul, pe baza consultarii
Senatului, isi numeste prorectorii.

(2) Rectorul nou ales organizeaza concurs public pentru selectia decanilor conform
prevederilor legii invatamantului superior nr. 199/2023, a Cartei Universitare si ale metodologiei

proprii privind organizarea si desfisurarea concursului public pentru ocuparea functiei de decan.

Art. 112. Validarea alegerilor

Consiliul de administratie in functie la data declangarii alegerilor, propune spre aprobaﬂggg.slengtg}ui
in functie, pe perioada alegerilor, regulamente/metodologii pentru desfasurarea aleg;:m]orconform
prezentei Carte la toate nivelurile incluzand: termene, data intrunirilor, numarul éfiz}él_t"a]_"p(jst_urilor‘ \
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eligibile, modul de depunere a candidaturilor, prezenfa observatorilor, modul de intocmire a
proceselor verbale de alegeri, componenta Biroului Electoral al Universitatii, precum si orice alte

masuri necesare bunei destasurdri a procesului electoral.

Art. 113. Biroul Electoral al Universitatii va colecta procesele verbale ale tuturor sedintelor de
alegeri Consiliile departamentelor, Directorii de departamente, Consiliile facultatilor si Senatului si

va intocmi un raport final privind modul de desfasurare a procesului electoral.

Art. 114. Biroul Electoral al Universitatii va prezenta Senatului in functie pe perioada alegerilor
raportul privind modul de organizare §i desfasurare a procesului electoral. Senatul, in functie de
perioada alegerilor, valideaza prin vot direct si personal fiecare structura de conducere, cu exceptia

Rectorului nou ales. Dupa validare, structurile nou alese intra in functie.

Art. 115. In cazul in care Senatul aflat in functie la data alegerilor, constati abateri de la lege, Carta
si regulamente/metodologii, in modul de desfasurare a alegerilor, la orice nivel, poate si invalideze
respectivele alegeri. Dacd exista structuri la nivelul cdrora nu pot fi validate alegerile, Senatul

hotaraste modul de rezolvare al situatiei.

Art. 116. Dupa sedinta de validare a structurilor de conducere la toate nivelurile (departamente,
facultati si Universitate), Consiliul de administratie face toate demersurile necesare pentru

confirmarea Rectorului nou ales.

Art. 117. Rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si

certificate, dupa confirmarea sa de citre ministrul educatiei.

4.3. Incetarea mandatului in structurile si functiile de conducere

Art. 118. Mandatul persoanelor alese sau numite in organe si functii de conducere inceteaza inainte
de expirarea mandatului prin:
a) demisie;

b) revocare;

¢) imposibilitate obiectiva de exercitare a functiei pe o perioadd de minimum 6 luni; Jea—,

d) incetarea contractului individual de munca;

e) incompatibilitate prevazuta de lege; = \2
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f) deces;

g) alte cauze prevazute de lege.

Art. 119. Membrii Consiliului de administratie, ai Senatului, ai Consiliilor facultétilor, Consiliului
departamentelor si ai altor structuri de conducere pot fi revocati nainte de expirarea mandatului.
Propunerea de revocare este ficutd de conducéatorul organului colectiv de conducere sau de o treime
din membrii acestui organ, pentru una sau mai multe cauze de revocare previzute in Carta.
Propunerea de revocare se adoptd cu votul majoritatii din totalul membrilor organului de

conducere.

Art. 120. Rectorul poate fi demis de Senat in conditiile specificate in contractul de management si
pentru cauzele ardtate in prezenta Cartd. Rectorul poate fi demis de Ministrul Educatiei, in

conditiile legii invatamantului superior nr. 199/2023.

Art. 121. Prorectorii pot fi demisi de catre Rector, pe baza consultérii Senatului universitar.
Art. 122, Decanul poate fi demis de catre rector sau Senat in conditiile prevazute in Carta.
Competenta Rectorului se extinde asupra tuturor functiilor in care numirea se face de catre Rector

sau Decan.

Art. 123. Cauzele de revocare sunt:

a) neindeplinirea obligatiilor prevazute de lege, din prezenta Carta, de contractul individual de
munca si de fisa postului, apreciata ca atare de conducitor;

b) management universitar defectuos, cu efecte grave asupra procesului instructiv-educativ;

¢) incélcarea Codului de etica si deontologie academicd;

d) savarsirea de fapte penale, constatate si judecate printr-o hotdrdre judecatoreasca definitiva si
irevocabila;

e) concurenta neloiala;

f) fapte care aduc atingere imaginii si prestigiului Universitatii.

Art. 124. in cazuri deosebite de incilcare a legislatiei si normelor de conduiti, cum sunt cele

prevazute mai sus, constatate de catre comisii de control ale Universitatii sau ale Ministerului

Educatiei, Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior ori a altofgféane T Y

abilitate, Senatul, cu votul a doua treimi din numarul membrilor, poate hotari revocaréa"d;iﬁ' orice 2\’ :
&l 7
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functia de conducere si numirea unui inlocuitor cu delegatie pand la organizarea unor alegeri noi

sau la numirea oficiala in functie.

Art. 125. In cazul vacantarii unui loc in organele sau functiile de conducere se procedeaza la
alegeri partiale, organizarea concursului public ori numire in functie, cu respectarea prevederilor

legii si prezentei Carte, in maximum 3 luni de la vacantare.

CAPITOLUL 5. PATRIMONIUL UNIVERSITATIIL. GESTIONAREA RESURSELOR.
FINANTAREA UNIVERSITATII. COOPERAREA INSTITUTIONALA INTERNA SI
INTERNATIONALA.

Art. 126.

(1) Patrimoniul Universitatii este alcatuit din elemente de activ, constituind baza materiala
a invatamantului in conformitate cu prevederile legii. Patrimoniul se realizeaza prin investitii,
achizitii, donatii si sponsorizari. Universitatea detine spatii pentru procesul de invatamant,
cercetare, cazare $i masa.

(2) Spatiile pentru procesul de invitamant §i cercetare sunt:

a) spatii de bazd: amfiteatre, sili de curs, sali de seminar, laboratoare pentru studenti,
laboratoare de cercetare, platforme de instruire preclinica, clinica si practica, biblioteca, birouri
tehnico-administrative;

b) anexe pentru spatii de invaiamant: sali de preparare pe langa salile de curs, laboratoare,
depozite pentru materiale si aparat didactic, vestiare pentru studenti, grupuri sanitare;

(3) Spatiile administrative sunt:
a) spatii administrative pentru personal administrativ, organizatii studentesti;
b) spatii de intretinere (atelier, depozite de materiale si utilaje);
¢) spatii tehnice (centrale termice pentru incalzire).
(4) Spatii pentru cadrele didactice sunt: secretariate; decanate; cabinete; birouri; sedii
pentru departamente.
Art. 127. in spatiile respective se afla inventarul mobil, compus din mobilier, aparaturi, utilaje,

consumabile, cirti, reviste, material didactic etc, care constituie dotarile Universitafii.

-~
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Art. 128.

(1) Resursele Universitafii “Apollonia” din Iasi sunt constituite pe trei coordonate:
resurse financiare, resurse materiale §i resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se
realizeaza cu respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.
Planul de achizitii §i investifii $i planul de buget se discutd si se avizeaza de catre Consiliul de
administratie, respectiv Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare. Biroul Consiliului de
administratie prin activitatea membrilor sai asigura protectia resurselor universitatii.

(2) Universitatea functioneaza ca institutie finantatd din venituri proprii constituite din taxe
de studii, sponsorizari $i din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de finantare sunt venituri
proprii.

(3) Universitatea asigura autonomie financiara tuturor componentelor, in conditii legale.
Veniturile Universitatii sunt distribuite prioritar pentru cheltuieli materiale, salariale, de cercetare,
investitii §i dotari, dezvoltarea institutionald, dotarea laboratoarelor, a centrelor §i unitatilor de
cercetare, etc.

(4) Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si structurile
cele mai performante. Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea
misiunii asumate, pe baza necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce
fundamenteaza procesul educational si de cercetare.

(5) intreg patrimoniul Universitatii este inregistrat in fisele contabile de achizitie si se
distribuie pe gestionarii principali i secundari. Odatd pe an si la orice eliberare din functie,
angajatul probeaza in fafa unor comisii existenta inventarului avut in gestiune si gradul sau de

functionabilitate.

Art. 129,

(1) Universitatea poate incheia contracte cu institufii publice si cu alte persoane juridice de
drept privat pentru realizarea unor programe de asisten{d medicald, de cercetare fundamentala si
aplicativa, formare profesionald sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, numai cu aprobarea Senatului Universitar si a Consiliului de administratie.

(2) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale,
intarirea prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabila.

Art. 130.

(1) Universitatea poate fuziona prin comasare cu alte institutii de invagamant superior_sau
BF el ?"“\«,‘

poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii, numai ¢t aprobarea’

\

Consiliului de administratie si a Senatului universitar. [2/>
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(2) Universitatea poate constitui consorfii cu universitafi publice sau private acreditate
sau/si cu unitafi de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu

prevederile legale, numai cu aprobarea Consiliului de administratie si a Senatului universitar.

Art. 131.

(1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati comerciale, fundatii sau
asociafil, pentru cresterea performanfelor institutionale si financiare, numai cu aprobarea
Consiliului de administratie.

(2) La constituirea societdtilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea
poate contribui cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosintd asupra
bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau
actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociata sau la care
este fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Consiliului de administratie, acordarea
unor sume de bani anual sau poate pune la dispozitia acestora, fara plata, spatii pentru desfasurarea

activitatilor specifice organizatiilor neguvernamentale.

Art. 132. Universitatea urmareste dezvoltarea cooperarii atat in domeniul academic cat si in
domeniul cercetdrii stiintifice, cu universitafi de prestigiu din intreaga lume. cu institute de

cercetare-dezvoltare precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic.

Art. 133. Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a. dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universititi, institute de cercetare-
dezvoltare sau organizatii internafionale cu caracter academic;

b. sporirea prestigiului Universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute catre comunitatea
academica internationala;

c. facilitarea schimburilor inter-universitare atat pentru cadrele didactice, cét si pentru studenti;

d. atragerea unui numir mai mare de studenti strdini in programele formative organizate de

Universitate.
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CAPITOLUL 6. ACTIVITATI DESFASURATE iN SPATIUL ACADEMIC

Art. 134, n cadrul Universitatii ,,Apollonia” din Iasi se desfisoard o gama complexa de activitati la
care participd cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic din invatamantul universitar si
preuniversitar, studentii, elevi, precum si orice altd persoana din afara institutiei, indiferent de rasa,
sex si nationalitate, sub forma de invitati sau beneficiari de servicii. Activitatile ce pot fi
desfasurate sunt: activitdti de invatamant graduat sau postgraduat, invatdmant de formare continua,

masterat, doctorat, servicii medicale, servicii de consultanta, etc.

Art. 135. Activititile de invatimant se desfisoara in limitele structurii anului universitar pe
formatiuni de studiu bine precizate, dupa orarii riguros intocmite §i cu un confinut prevazut in

planul de invitamant si fisele disciplinelor.

Art. 136. Organizarea procesului didactic incepe cu etapa de admitere, urmatd de procesul de
invatamant pe durata de studii specifica fiecarii specializari si se incheie cu examenul de licenta.
Pe parcursul anilor de studii, prezenta studentilor de obligatorie, iar evidenta riguroasa. Examenele

se pot susfine de mai multe ori pana la promovare.

Art. 137. in Universitate functioneaza sistemul de credite transferabile, fiecarui an de studiu ii
este alocat un numar de 60 de credite. Examenele sustinute se noteza de la 1 la 10, nota de trecere
fiind 5. Regulamentul in vigoare stabileste praguri stimulative de absolvire a unui an de studiu, care
impune punctaje valorice ce obliga studentul sa-si orienteze eforturile spre disciplinele cu credite

mai numeroase.

Art. 138. Cercetarea stiintifica in Universitate este organizata la nivel de discipline si se
integreaza planului de cercetare al departamentului, facultatii si Universitatii.

Institutul de Cercetari ,,Acad. loan Haulica” concentreza eforturile de cercetare pe cateva directii,
coordonand in cele din urma intreaga activitate de cercetare din universitate prin prelungirea

coletivelor de lucru la nivel de departamente si discipline.

Art. 139. In scopul pregitirii practice a studentilor in Universitate se organizeaza act1v1ta1;1 de

consultanta, activitati de editare si tehnoredactare de carti, ziare si reviste, act1v1ta;1 de aslstenta'j-~..

e

medicala etc.
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Art. 140. Activitatile extracurriculare ale Universitatii:
(1) Universitatea “Apollonia” din Iasi poate desfasura activitati de difuzare de programe audio-
vizuale, TV si Radio, ca obiect de activitate extracurriculard si complementara institutiei.
(2) In cadrul activitatilor extracurriculare se organizeaza intdlniri cu mari pesonalitdti ale lumii
culturale si stiintifice sub forma “Colocviilor Apolloniene”, activitdti de deschidere a

orizontului educativ si de cultura al studentilor.

CAPITOLUL 7. PERSONALUL UNIVERSITATIL INCOMPATIBILITATI SI
CONFLICTE DE INTERESE

7.1. Personalul didactic si administrativ al Universitatii

Art. 141. in politica de recrutare si promovare a cadrelor didactice si a cercetitorilor se
aplica principiul elitist al suveranititii competentei profesionale. Activitati in unitati concurente
pot fi desfasurate in conditiile unui contract institutional dintre Universitatea “Apollonia” din Iasi si
unitatea respectiva, aprobat de Consiliul de administratie si inregistrat oficial. Clauza de fidelitate
este anexa la contractul individual de munca.

Clauza de fidelitate, semnata de angajat si de Rector, produce efecte pe durata exercitarii

contractului de munca.

Art. 142. Toate posturile se ocupi prin concurs. Ocuparea unui post didactic se face in functie de
competenta, tinandu-se cont de resursele financiare. Concursurile se organizeaza conform
metodologiei proprii.

Propunerile pentru scoaterea la concurs a tuturor posturilor se inainteaza Consiliului de
administratie si, numai dupa avizarea in Consiliul Academic, pot fi scoase la concurs.
Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este condifionatd de performantele stiinfifice si
didactice.

Persoana atestatd pe un post didactic poate fi supusa procedurii de infirmare declansata de
Consiliul profesoral. Nu pot fi mentinuti ca asistent, lector/sef de lucrari, conferentiar, profesor cei
care timp de cinci ani consecutivi nu au contributii stiintifice relevante, concretizate in publicatii de

specialitate. Neconfirmarea pe post atrage desfacerea contractului de munci si vacantarea-postutui.
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Art. 143.

(1) Cadrele didactice angajate in strdinitate sau care doresc sd se incadreze cu functia de
baza in alta institutie, pe o perioada determinatd, se supun aprobarilor Senatului si Consiliului de
administratie.

(2) Departamentele i facultatile pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati
de prim plan ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti indispensabili
procesului didactic. Cadrul didactic are drepturi si indatoriri ca si restul salariatilor,
conform legii invatamantului si Codului muncii, sintetizate in statul de functii.

(3) In cazul in care un cadru didactic nu isi indeplineste indatoririle previzute este pasibil

de a fi sanctionat conform legislatiei in vigoare.

Art. 144,

(1) Personalul tehnico-administrativ este format din angajatii Universitatii care isi
desfasoara activitatea in sectorul administrativ. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face
conform prevederilor legale, in direcfia economica-administrativa.

(2) Departamentul economic-administrativ este condus de Directorul general, in subordinea
caruia intré servicii si birouri, conform organigramei proprii.

Personalul didactic auxiliar al departamentelor cuprinde personal de specialitate cu studii
superioare sau personal cu studii medii incadrat la facultati, respectiv departamente.
Departamentele si facultdfile pot angaja personal auxiliar suplimentar, In functie de resurse
financiare suplimentare disponibile.

Drepturile si obligatiile salariatilor sunt cele prevazute in fisele posturilor si in contractul colectiv

de munca.

7.2. Drepturile si indatoririle personalului didactic si de cercetare, auxiliar si

nedidactic

Art. 145. Drepturile personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:
a) dreptul la dezvoltare profesionala, la perfectionare si la cercetare stiintifica, in conformitate cu
libertatea academica si cu respectarea normelor deontologiei profesionale;

b) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetarii stiintifice in cadrul universitar si in afara lui;

c) dreptul de a publica studii, articole, volume, opere si de a candida la obtinerea de grari’tﬁ'rl—“

nationale si internationale; VAV S

R

d) dreptul la protectia drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei stiintifice; - |2
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e) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice, de a exprima liber opinii profesionale si de a
propune standarde de validare a cunostintelor, in domeniul propriu de competenta;

f) dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in organele de conducere, cu
exceptia acelor functii pentru care se prevad criterii speciale de eligibilitate;

g) dreptul de a folosi baza materiala a Universitatii pentru indeplinirea indatoririlor profesionale;

h) dreptul de evaluare a cunostintelor profesionale ale studentilor pe baza unei metodologii
aprobate si pe baza propriei constiinge;

i) dreptul de a participa la dezbateri in cadrul tuturor structurilor organizatorice ale Universitatii;

) dreptul de a avea post rezervat in conditiile prevazute de lege sau in baza acordurilor incheiate de
Universitate cu alte institutii de invatdmant sau cercetare din tara si din strainatate;

k) dreptul de a se asocia si de a infiinta asociatii, societdfi stiinfifice, culturale nationale sau
internationale ori de a face parte din ele, cu respectarea legilor si a prezentei Carte Universitare;

1) dreptul profesorilor consultanti de a preda cursuri si de a participa la activitatea departamentelor,

cu aprobarea anuala a Senatului Universitatii.

Art. 146. Personalul didactic si de cercetare stiinfifica are urmatoarele indatoriri:

a) de a indeplini, integral si in conformitate cu standardele si indicatorii de performantd, obligatiile
profesionale asumate prin contractul colectiv de munca si fisa postului;

b) de a respecta, in orice imprejurare, normele eticii si deontologiei profesionale;

¢) de a respecta Carta Universitafii, regulamentele Intemeiate pe prevederile ei si hotararile
organelor de conducere;

d) de a reprezenta Universitatea, cu demnitate si profesionalism, in tard si strainatate si de a face
cunoscute misiunea si obiectivele acesteia;

e) de a avea o tinutda demna, civilizata in relatiile cu studentii si cu intregul personal didactic si
nedidactic;

f) de a folosi si utiliza cu responsabilitate baza materiald a Universitatii;

g) de a formula opinii critice asupra activitafii profesionale a personalului didactic sau a unor
organe decizionale, numai in prezenta celor in cauza si in cadru organizat;

h) alte indatoriri care decurg din legislatia in vigoare, Carta, regulamentele Universitatii si deciziile

organelor de conducere.

Art. 147. Drepturile si indatoririle personalului didactic §i de cercetare auxiliar si nedidactic

- P h

decurg din legislatia generald a muncii, din legislatia speciala, din contractul individuyal de m’lint’ﬁ,
din fisa postului, din hotararile si deciziile organelor de conducere ale Université’ﬁi_,l_ Personalul
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didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic are indatorirea de a respecta aceleasi norme de

conduita si etica universitara ca si personalul didactic si de cercetare.

7.3. Sanctiunile disciplinare
Art. 148. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
cel de conducere, din cadrul Universitéfii rdspunde disciplinar pentru incédlcarea indatoririlor ce ii
revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incilcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului Universitatii ,,Apollonia” din
[asi. Neindeplinirea, cu vinovitie, de catre personalul didactic si de cercetare, a unor indatoriri
profesionale, prevazute in statul de functii, in contractul individual de munca sau in fisa postului,
ori incalcarea normelor de comportare, de etica universitard si deontologie profesionala in dauna
interesului invatamantului, a imaginii publice si prestigiului institutiei, se sanctioneaza disciplinar,
in raport cu gravitatea abaterilor, cu:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza cu 5% - 15% pe o perioada de la 1-3 luni, in conformitate cu
dispozitiile legale;
c¢) suspendarea pe perioada de pana la 2 ani a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere in Universitatea Apollonia;
d) revocarea sau demiterea din functia de conducere;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 149.

(1) in Universitate, propunerea de sanctionare disciplinara se face de cétre directorul de
departament, de catre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
Departamentului, Consiliului facultagii, Senatului sau Consiliului de administratie, dupa caz.
Acestia acfioneaza in urma unei sesizdri primite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Avertismentul scris si diminuarea salariului de baza, se stabilesc de catre Consiliile
facultatilor, iar suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, destituirea din

functia de conducere din invatamant si desfacerea disciplinard a contractului de munca se stabilesc

de cétre Senatul Universitatii. P

(3) Decanul sau Rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare. Sancﬁupjtlé"éé
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comunicd, in scris, de catre Departamentul de Resurse Umane al institutiei, cu avizul
Departamentului Juridic.
Art. 150.

(1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in apdrare. Pentru
investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul nedidactic, se constituie din comisii de analizi formate din 3-
5 membri, cadre didactice care au functia didactica cel putin egald cu a celui care a
savarsit abaterea.

(2) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, Consiliul de administratie sau Presedinte doar cu aprobarea Senatului ; din aceste comisii
nu fac parte membrii Senatului.
b) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pentru personalul de conducere al

Universitdtii si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului.

Art. 151. Neindeplinirea, cu vinovatie, de catre personalul didactic si de cercetare auxiliar si de
personalul nedidactic, a unor indatoriri profesionale, prevazute in contractul individual de munca
sau in fisa postului, hotarari si decizii ale organelor de conducere sau ale sefilor ierarhici, ori
incalcarea normelor de conduita si etica universitard prevazute in prezenta Cartd se sanctioneaza
disciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare si cu

Regulamentul de ordine interioard al Universitdafii Apollonia din lasi.

7.4. Incompatibilititi si conflicte de interese

Art. 152,

(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare care ocupd o functie de
conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau posibila, in care un cadru
didactic, de cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare ori o0 societate, la care acesta
este asociat sau acfionar, are interese personale ori patrimoniale sau nepatrimoniale
contrare sau neloiale Universitatii, exercitate astfel incat sa influenfeze negativ

realizarea obiectivd a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze vot__ul""’fn _ca-dfu}.

organelor colegiale de conducere.
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Art. 153. (1) Reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia de
presedinte al Senatului universitar si o functie de conducere prevazutd la art. 131 alin. (2) din legea
nr. 199/2023;

b) situatia in care o persoand detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitara si este numita sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
de presedinte al consiliului judetean;

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior detine sau
exercita, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii

publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie al
Universitatii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintata de universitate.
(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie 15 zile

pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 154. Personalul didactic, de cercetare si didactic si de cercetare auxiliar titular este in conflict
de interese daca se afla in una dintre urmétoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de softi, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incét fiecare sa se afle fatd de celélalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de
invatdmant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;
¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la

analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii

e D

universitare.
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Art. 155.

(1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare si didactic
si de cercetare auxiliar este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia
ii este subordonat direct ori sd informeze conducatorul organului de conducere despre
abtinerea sa.

(2) Senatul, Consiliile facultatilor si departamentelor sunt obligate sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice si de cercetare pentru

rezolvarea situatiilor de incompatibilitate.

Art. 156.

(1) Orice persoanda poate sesiza, sub semnaturd proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate s1 conflicte de interese. Sesizédrile anonime nu sunt luate in
considerare.

(2) Persoanele care se afld in una dintre situatiile de conflict de interese au la dispozitie 30
de zile calendaristice, pentru a iesi din aceastd situatie, sub sanctiunea desfacerii
contractului individual de munca.

(3) Raspunderea publicé pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de
interese incumba Senatului universitar, Rectorului si tuturor persoanelor ce ocupa functii de
conducere, in subordinea carora se ivesc situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

(4) Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,

dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar si de cercetare, care ocupa o functie

de conducere, ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe

CAPITOLUL 8. STUDENTII: COMPONENTA A COMUNITATII ACADEMICE

Art. 157. Accesul la studii in Universitatea “Apollonia” din Iasi are loc numai in urma unui

examen de admitere si a unui dosar privind identitatea candidatului si absolvirea examenului de

bacalaureat. e
f x /.
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Art. 158. Fiind o universitate privata, care nu este subventionatd de la bugetul de stat, accesul la
studii este conditionat de plata unor taxe, precizate in contractul de studii, semnat de student in

momentul inscrierii §1 de reprezentantul legal al Universitafii.

Art. 159. Calitatea de student al Universititii ,,Apollonia” din Iasi confera drepturi si indatoriri

prevazute in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.

Art. 160.

(1) Studentii participia la actul de conducere prin reprezentantii lor alesi in Consiliile
facultatilor ca si in Senat, in Biroul Consiliului, in Biroul Senat. Periodic, reprezentantii studentilor
participa la dezbaterea bugetului si modului de realizare al acestuia.

(2) Studentii participd in structurile de conducere la nivelul Universitatii (Senat, Biroul
Senat, Consiliul de administratie), facultatilor (Consiliul facultatii) si a departamentelor (Consiliul
departamentului) in procent de 25% din totalul membrilor. Totodata studentii au obligatia de a-si

delega reprezentanti in toate comisiile si departamentele functionale ale universitatii.

Art. 161. Studentii sunt parteneri in activitatea comunia de formare a specialistilor
competitivi.

Programele de studiu includ opfiunea si rdspunderea studentilor in alegerea rutelor de pregatire si a
disciplinelor. Opinia studentilor, individuald sau exprimata de catre reprezentantii lor, ori prin
sondaje realizate prin metodologii validate este una dintre modalitatile de autocontrol, de evaluare

s1 de ameliorare a activitatii universitare.

CAPITOLUL 9. PROMOVAREA BUNELOR PROCEDURI SI MANAGEMENTUL
CALITATII

Art. 162.

1 in Universitatea “Apollonia” din Iasi se promoveaza principiul calititii, atat in actul
didactic si de cercetare, cét si in intregul management academic si administrativ. In Universitate
functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care redacteaza ,Manualul de
Management al Calitatii” si monitorizeaza un program complex de impunere a bunelor proceduri in

toate domeniile de activitate.
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(2) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
Universitatii, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.
Beneficiarii directi ai educatiei sunt studentii, iar beneficiarii indirec{i sunt angajatorii, angajatii,
familiile studentilor si, intr-un sens larg, intreaga societate.

(3) Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care
se formeaza increderea beneficiarilor ca Universitatea satisface standardele de calitate.

(4) Evaluarea interna a calitatii educatiei constad in examinarea multicriteriala a masurii in
care universitatea, prin programele oferite, indeplineste standardele si standardele de
referinta. Imbunatatirea calitaii educatiei presupune evaluare, analizi si actiune
corectiva continud din partea universitatii, bazatd pe selectarea si adoptarea celor mai
potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de
referinta.

(5) Procedurile privind asigurarea calitatii educatiei vizeaza urmatoarele domenii si criterii:

(a) Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea interna din infrastructura Universitatii,
definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative $i manageriale; baza
materiald; resursele umane.

(b) Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii: continutul programelor de
studiu; rezultatele invatarii; activitatea de cercetare stiintifica; activitatea financiard a Universitatii.
(¢) Managementul calititii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii; proceduri privind inifierea, monitorizarea si revizuirea periodicad a
programelor si activitdtilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral; accesibilitatea
resurselor adecvate invatarii; baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a
calitatii; transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz,
certificatele, diplomele, calificarile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii

educatiei, conform legii.
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CAPITOLUL 10. DISTINCTII

Art. 163.

(1) Universitatea ,, Apollonia” din Iasi certifica calificirile dobandite de absolventii
programelor de studii din invitidmantul superior prin diplome de licenta.

(2) Centrul de Formare Continui. Proiecte Europene (C.F.C.P.E) cuprinde programe de
pregatire pentru completarea profilului de competente si reconversie profesionald, grupul tinta fiind
format din persoane elevi, studenti, cadre didactice din invatamantul preuniversitar si universitar,
medici dentisti, medici de medicind generala, asistenti medicali generalisti, asistenti medicali de
stomatologie, balneofiziokinetoterapeuti, persoane adulte angajate sau care cautd un loc de munca.
Invatamantul pentru formare continua se desfasoara de regula in perioade compacte de instruire si

se acorda certificate de absolvire.

Art. 164. Universitatea “Apollonia” din Iasi acorda prin hotarirea Consiliului de
administratie si Senat urmatoarele distinctii:

a) Diploma de excelenta stiintifica;

b) Diploma de excelenta didactica;

¢) Diploma de excelentd manageriala:

d) Diploma de performanta in administratie;

e) Diploma de onoare;

f) Diploma de merit.
Pentru personalitati din afara Universitatii ,,Apollonia” din lasi se poate acorda diploma si titlul de
“Profesor Asociat” sau “Visiting Professor”, Membru de Onoare al Comunitatii Academice,
Membru de Onoare al Senatului, Placheta de Onoare, Profesor Honoris Causa, Doctor Honoris

Causa.

CAPITOLUL 11. ANEXE

Art. 165. Urmatoarele anexe si regulamente fac parte integranti din prezenta Carta

Universitara:
(1) Anexanr.1 - Elementele prin care se identificd Universitatea; =TT
(2) Anexa nr. 2 - Organigrama Universitatii; “,r""j X

(3) Anexa nr. 3 — Regulamente si Metodologii;

(4) Anexa nr. 4 - Codul de etica si deontologie academica.
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CAPITOLUL 12. DISPOZITII FINALE

Art. 166.
(1) Prezenta Carta a fost supusa dezbaterii publice prin postare pe website-ul Universitatii.
prin dezbateri cu personalul didactic, in consiliile facultifilor, in departamente, in
Consiliul de administratie, in Senatul Universitafii, conform legii Invatamantului
superior nr. 199/2023.
(2) Dupa dezbatere Carta se va transmite pentru aviz de legalitate Ministerului Educatiei ,
care emite o rezolutie asupra cartei in termen de maximum 30 de zile de la data

solicitarii de catre Universitate.

Art. 167. Carta Universitara se adopta numai dupa rezolutia pozitiva a Ministerului Educatiei sau
prin avizare tacitd in cazul in care nu este respectat termenul de 30 de zile prevazut de legea

invatamantului superior nr. 199/2023. La aceeasi data se abroga orice dispozitie contrara.

Art. 168. Prezenta Cartd se modifica la inifiativa Presedintelui Universitatii, Consiliului de
administratie, a Rectorului sau a 2/3 din membrii Senatului, dupa procedura folosita la adoptare, in
conditiile legii. Modificare Cartei se face dupa dezbatere publicd cu comunitatea academica, iar

hotérarea de modificare trebuie aprobata de catre Consiliul de administratie s1 Senat.

Prezenta Carti a fost adoptati in sedinta Senatului universitar din data de

29.09.2023.

Toma

64



