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Universitatii ,,Apollonia” din Iasi




CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.
Prezentul Cod asigura cadrul moral pentru exercitarea, in Universitatea ,.Apollonia” din lasi,
a procesului de educatie, cercetare si informare continud, in conformitate cu prevederile:

- Legii invatamantului superior nr.199/2023;

- HG nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etici si deontologie universitar.
Art. 2.
in activitdtile didactice si de cercetare universitard, precum si in cele de management este
obligatorie respectarea normelor de etics si deontologie universitard. Normele si principiile de
eticd si deontologie universitara, promovate prin actualul Cod, sunt circumscrise sistemului de
valori universal acceptate de comunitafile academice in conditiile internationalizarii
informatiei si globalizarii.
Art. 3.
Codul de etica are scopul de a contribui la coeziunea membrilor Universititii si la instalarea
unui climat academic bazat pe colaborare si competifie onestd, contribuind la cresterea
prestigiului Universitatii.
Art. 4.,
Codul de etica stabileste principalele linii de conduiti etic profesionala pe care comunitatea
academica din Universitatea -Apollonia” din Iasi isi propune si le urmeze, defineste abaterile

$i propune sanctiuni in conformitatea cu legea invatamantului superior nr. 199/2023.
Art. 5. Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica §i deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane.

¢) norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, masteranzilor sau altor categorii de
cursanti.




CAPITOLUL 11

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPIILE GENERALE DE ETICA
UNIVERSITARA

Art. 6. (1) Prezentul cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de
cercetare, precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatilor
universitare, prin reglementarea conduitei membrilor din cadrul UAI, furnizand principii si
valori pe baza cirora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a

potentialului comunitatii academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de eticd si deontologie
universitara revin membrilor comunitatii universitare, in contextul raspunderii publice a
institutiilor de invatamant.

Art. 7. Principiile aplicabile eticii i deontologiei universitare sunt:

a) libertatea academici;

b) autonomia universitara;

¢) dreptatea si echitatea;

d) nediscriminarea si egalitatea de sanse;

€) transparenta;

f) integritatea morala si profesional;

g) onestitatea si corectitudinea intelectual:

h) responsabilitatea profesionala;

1) respectul, toleranta si incluziunea;

j) profesionalismul;

k) meritul.

Art. 8. In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) coautor al unei publicatii — orice persoani nominalizati in lista de autori a unei publicatii

stiintifice;




b) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt

rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fira a raporta alterdrile efectuate, in

scopul denaturarii adevirului stiintific;

d) plagiatul — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personali intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau
metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara

a mentiona acest lucru si fari a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,

inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Libertatea academici

Art. 9. (1) In Universitatea ~Apollonia™ din lasi este asigurata libertatea academica. Aceasta
implicd dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atat in
mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactici, de cercetare sau
de creatie intelectuals, precum si cu orice alte activititi vizand institutia de invatamant
superior in cadrul cdreia activeazi, conform legii. In aceeasi masura, libertatea academica
inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea
de a gindi, de a pune sub semnul intrebirii si de a mpartasi idei, in interiorul s1 in afara

institutiei de invatamant superior.
(2) Universitatea ,,Apollonia” din lagi este un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri

politice, religios-confesionale si de putere economica.

(3) Orice membru al comunitatii universitare trebuje sa evite lezarea libertatii celorlalti. Este
incurajatid abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile

politice sau de credintele religioase.

(4) Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale

sau de grup.




(5) Libertatea academica va fi pastrata inclusiv in conditiile in care finanfarea anumitor
activitafi provine din finantari externe.

(6) Libertatea academici nu poate fi ingraditd decat in conditiile legii. Se interzice
manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului universitar $i prin
aceasta incdlcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau cercetatorilor, la libertate de
gandire si la formarea stiintifica.

(7) Membrii comunititii academice au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critic a valorilor, normelor si practicilor sociale in spiritul onestitatii
intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii, cu respectarea
curriculei.

(8) Denaturarea continutului stiintific al cursurilor si fabricarea rezultatelor cercetirii se
sanctioneaza.

(9) Scopul activitdtilor didactice este de a forma specialisti responsabili, adaptati nevoilor de
sanatate si sociale ale populatiei. In acest scop universitatea va armoniza curricula academici
cu prioritaile sociale si va asigura repartizarea echitabili a resurselor disponibile in scopul

formarii profesionistilor din domeniul medical sl social.

Autonomia universitari

Art. 10. (1) Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare si isi stabileasca
misiunea proprie, strategia institutionals, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie, precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea

legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea ,,Apollonia” din Iasi promoveaza crearea unui mediu propice respectirii

principiului autonomiei.

(3) Fiecare membru al comunitatii academice este liber si ia decizii in privinfa propriei
cariere profesionale academice. In acest sens, se promoveazd exercitarea, informarea
completa si in timp util in privinta programelor, concursurilor si oportunitatilor de studiu si
cercetare, astfel incét fiecare membru al Universitatii sa poaté lua si aplica decizii in privinta

propriei cariere academice si profesionale.
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Dreptatea si echitatea

Art. 11. (1) Dreptatea se bazeazi pe impdérfirea corectd si echitabila a beneficiilor,
oportunitatilor, pierderilor, riscurilor. Membrii comunitatii universitare vor fi tratati drept,
corect si echitabil. Nu sunt permise discriminarea sau exploatarea, indiferent daca acestea sunt

directe sau indirecte.

(2) Universitatea .,Apollonia” din lasi se angajeazi sd previna si sa combata abuzul de putere.
Abuzul de putere se defineste ca actul de a folosi propria pozitie de putere intr-o maniera care
serveste in primul rand scopurilor personale s1 nu indeplinirii indatoririlor corespunzitoare

pozitiei. Aceste acte pot fi reprezentate de:
a) exploatarea unui coleg, a unui subordonat, sau a studentului;

b) obtinerea de informatii la care, in mod normal, cel care face abus de putere nu ar trebui si

aiba acces;

¢) manipularea cuiva pentru a actiona intr-un anumit mod ficind uz de autoritatea de a

pedepsi, in cazul neconformarii cu interesul celui care abuzeaza de putere.

Nedescriminarea si egalitatea de sanse

Art. 12. (1) Principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii sta la baza tuturor

activitatilor desfasurate in cadrul Universitatii.

(2) In Universitatea ,,Apollonia™ din lasi nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta,
etnie, sex, origine sociali, orientare politica sau religioasa, orientare sexuald sau alte tipuri de

discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(3) Potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe bazia de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex. orientare sexuali, varstd, handicap, boald cronici necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum s i orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a

drepturilor omului i a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in

domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publig€



(4) In baza principiului nediscriminarii, toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din

partea. Orice discriminare direct sau indirecta fata de student este interzisa.

(5) Politica de nediscriminare acopera toate domeniile activitatii universitare si in special:
admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea lor academicd, angajarea, evaluarea si
promovarea personalului didactic, didactic-auxiliar sau administrativ, promovarea in

organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de Carta universitara.

Transparenta

Art. 13. (1) Universitatea “Apollonia” din lagi respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseaza membrii comunitdfii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg, asigurand o informare
consistentd §i corectd. Prin aceasta este facilitata cgalitatea de sanse in competitie si
asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii. Este interzisa ascunderea, falsificarea
sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitatii universitare si publicul

larg.

(2) Sunt exceptate de la publicitate:

a) informatiile clasificate:

b) datele personale;

¢) datele care prin lege sunt definite ca fiind confidentiale.

(3) Studentii au dreptul la informatii despre criteriile de evaluare la examene, colocvii elc.,
incd de la inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc.), precum si la explicafii privind

notele obtinute.

(4) Se promoveazi exercitarea informirii complete si in timp util in privinga programelor,
concursurilor si oportunitatilor de studiu si cercetare, astfel incat fiecare membru al
Universitdfii sa poatd lua si aplica decizii informate in privinfa propriei cariere academice si

profesionale.

Integritatea morali si profesionali

Art. 14. (1) Membrii Universitatii ~Apollonia™ din lasi trebuie si-si exercite profesia cu
onestitate, buna-credinta si responsabilitate, cu respectarea legii si actionind in Conforrm; )

cu cerintele profesiei, sa contribuie la respectarea misiunii Universitatii.




(2) La nivelul Universitatii, membrilor comunitafii universitare le este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material, sau sa ia parte cu buni stiin{a la activitafi ilegale si angajamente, care discrediteaza

profesia si imaginea publica a Universittii.

(3) Universitatea ,,Apollonia™ din lagi apara dreptul la proprietate intelectuald, beneficiile
fiind acordate celor care se afla la originea proprietitii intelectuale (sau in concordanti cu

stipularile contractuale).

(4) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oriciror fapte sau actiuni care ar
prejudicia evaluarea corecta si riguroasa a cunostingelor (fraudarea sau incercarea de fraudare
de orice tip a examenelor) sau ar impiedica buna desfasurare a procesului de invatamant, prin:
deteriorarea, distrugerea deliberati, inlocuirea aparaturii, materialelor didactice, a cartilor si
revistelor de specialitate, a informatiilor din sistemul electronic. inclusiv nerespectarea
autoritatii personalului didactic, de cercetare $1 a persoanelor care detin functii sau fac parte

din structuri de conducere.

Onestitatea si corectitudinea intelectuali

Art. 15. (1) Universitatea ,,Apollonia” din lasi apara dreptul la proprietate intelectuala.

(2) Proprietatea intelectuald desemneaza ansamblul drepturilor exclusive acordate asupra

creatiilor intelectuale,

(3) Beneficiile si recompensele vor fi acordate celor care se afld la originea proprietatii
intelectuale. Cei care au participat la diferite stadii ale elaborarii unui studiu de cercetare (atat
in sfera didactica, cit si in cea administrativa) ale carui rezultate devin publice, trebuie
mentionati, in functic de nivelul de implicare, in spiritul onestitdii profesionale si al

recunoasterii.

(4) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a programelor si

persoanelor din institutie de citre membrii propriei comunitati universitare.

Responsabilitatea profesionali

Art. 16. Fiecare membru al comunitéfii academice isi asuma constient responsabilitatea
pentru comportamentul si actiunile proprii.




Respectul, toleranta si incluziunea

Art. 17. (1) Orice membru al comunitafii universitare trebuie si evite lezarea libertatii

celorlalti, pe baza respectului pentru diferente.

(2) Universitatea ., Apollonia” Iasi promoveaza respectul demnitétii umane, intr-un climat
liber de orice manifestare si forma de harfuire, intimidare, exploatare, umilire, dispret, santaj.

amenintare sau intimidare.

(3) Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele intre oameni, intre opinii,

credinte si preferinte intelectuale.

(4) Nu sunt permise manifestiri misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hartuirea

sexuali.

(5) Studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si
administrativ, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Universitatii si ale
facultdtilor. De asemenea, in cadrul Universitatii .,Apollonia” din lasi este incurajati

acuratetea relatiei cadru didactic-student.

Profesionalismul

Art. 18. (1) Universitatea ,,Apollonia” din lasi se angajeaza si cultive un mediu propice
pentru cercetare si competitivitate, prin dezvoltarea de programe academice capabile si duca
la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului in

cercetare.

(2) Universitatea ,,Apollonia” din Iasi descurajeazi impostura, amatorismul, superficialitatea,

dezinteresul si plafonarea.

(3) Universitatea sustine si recompenseaza excelenta stiintifica, profesionala, pedagogica,

manageriala si administrativa.

(4) Orice cadru didactic trebuie si stapaneascd in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurdndu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat

nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invaimant.

(5) Orice cadru didactic trebuie si acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor
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tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si Indrumarii activitatii de redactare de lucriri
(proiecte, lucrdri de diploma sau disertatie) de catre studenti, notarii §i comunicarii

rezultatelor la momentul previzut.

(6) Orice membru al sectorulului administrativ trebuje sd acorde o atentie deosebita
indeplinirii cu profesionalism a atributiilor care i-au fost stabilite, si fie orientat spre
imbunatatirea continui a competentelor si performantelor sale in folosul comunitatii

academice.

(7) Universitatea ..Apollonia”™ din lasi isi incurajeaza membrii si se distingd prin activism si

implicare in probleme profesionale si publice, prin colegialitate si respect.

(8) Universitatea .,Apollonia” din Iagi incurajeazd membrii comunitatii universitare sa se
implice in activitatile organizatiior studentesti care pot fi considerate un aport la dezvoltarea
profesionala, stiintificd si personald a studentilor, doctoranzilor si cadrelor angajate ale

Universitatii.
Meritul

Art. 19. (1) Universitatea ..Apollonia” din lagi asigurd recunoasterea, cultivarea si
recompensarea meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale
institutionale, cum ar fi: dedicarea fatd de profesie si studiu, fata de institufie si membrii
comunitafii universitare, creativitatea, talentul, eficienta si performanta, solidaritatea colegiald

si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu.

(2) In cazul cadrelor didactice st al cercetatorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie
de: calitatea cursurilor, a seminariilor, a activitatii de 1 ndrumare a studentilor, a publicatiilor
stiinifice, céstigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuald si institutionala,
rezultatele evaludrii colegiale si cea ficuta de citre studenti, implicarea in dezvoltarea
facultafii, a programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea problemelor

studentilor, atitudinea fatd de progresul personal, prestigiul adus institutiei.

(3) In cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare (corecti apreciere docimologica), la
concursuri profesionale, la sesiuni de comuniciri stiinifice studentesti, la licente si disertatii,

in implicarea in viata asociatiilor studentesti, actiuni civice etc.




CAPITOLUL III

CONFLICTUL DE INTERESE

Art. 20. Reprezinta conflict de interese urmitoarele situatii:

a) ocuparea concomitenti de functii de citre persoanele care se afli in relatie de sofi, afini si
rude péna la gradul al Ill-lea inclusiv, in situatia in care unul se afl fata de celilalt intr-o
pozifie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in

aceeasi institutie de Invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de evaluare sau comisii de concurs, in situatia

in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al I1I-lea inclusiv;

¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au

calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pand la gradul al I1l-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca

membru al comunitifii academice.

CAPITOLUL IV

INCOMPATIBILITATI

Art. 21. Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:

a) o persoana define sau exerciti in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproductie, director de filiald/extensic universitard sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuti la art. 131 alin, (2) din

legea invatimantului superior nr. 199/2023;

b) o persoana define sau exerciti una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitara si
este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al

consiliului judetean;




¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invitamant superior define sau exerciti,
in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale

sau locale;

d) o persoan detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al instituiei de
invatdmaént superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciali
infiintata de institutia de invatamant superior de stat in condifiile prevazute la art. 16 alin. (1)

din lege.

Art. 22. (1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru

eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s3
inceteze realizarea oricirei activitafi prevazute la art. 20 lit. a) -¢) si sa il informeze de indati
pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitailor specifice, in termen de cel mult 3 zile

de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic cruia i este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare In cauza, se desemneazi o alti persoand care are

aceeagi pregatire si acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 20 lit. d), persoana in cauza
este obligatd sd se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind spefa vizati de
conflictul de interese. In aceasti situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea

rezultatului votului,

CAPITOLUL V

RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

V. 1. Abateri de la normele de etici si deontologie universitari
Art. 23. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitaii academice si

au savrsit abateri dupi data intrarii in vi goare a legii raspund civil, administrativ, prof;c;ional_‘\

sau disciplinar, dupa caz.




Art. 24, Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didactici si de cercetare

universitard, sunt urmitoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin

calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe

calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive:

¢) ingreunarea deliberats, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetirii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru

derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului Juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute la
art. 20 si 21 si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in

activitatea de evaluare;
€) nerespectarea confidentialitdtii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii previzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in Codul de etici si deontologie universitard, care fac parte din Carta
universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de

eticd universitara, de CNATDCU sau, dupd caz, de CNEMU;




J) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de citre un cadru didactic a unei
persoane care i este sof/sofie, rudd pana la gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabili a
conducerii facultitii in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea

evaluarii.

Art. 25. Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare,

publicare, diseminare si popularizare stiintifica, sunt urmitoarele:

a) includerea in lista de autori a unej publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul

acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizati de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori

metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de

candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;
d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei, acestea

neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor

rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 26. Abaterile de la normele de etici sj deontologie in exercitarea atributiilor aferente

functiilor de conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice:

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor

persoanelor din subordine;

¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
>

proiectele de cercetare-dezvoltare conduse orj coordonate de persoane din subordine; "¢
rd




d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii

materiale pentru soti, afini ori rude pand la gradul al I1l-lea inclusiv:

€) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitard sau a unei comisii de analizi in

cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara:

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte
din carta universitara, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de

comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU.

Art. 27. Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si

demnitatii umane, sunt urmitoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educaie si prestigiul

profesiei;

¢) abaterile care lezeazi recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de

societate, precum si a obligatiilor interne ce derivi din aceasta incredere.

Art. 28, Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor. masteranzilor

sau altor categorii de cursanti sunt urmétoarele:

a) nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) plagiatul;
¢) nerespectarea normelor generale de etic si deontologie ale comunitétii universitare:

d) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de citre persoanele evaluate a
unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau

utilizarea acelorasi materiale de citre acestea pentru evaludri diferite, precum gi prin
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Art. 29. (1) Constituie abateri de la buna activitate universitara:

a) pentru studenti: ofensarea unui cadru didactic in manierele descrise la lit. e si f, incercarea
de fraudare la examen, inclusiv tentativa de substituire de persoane, tentativa de mituire a
unui cadru didactic, oferirea de mitd/foloase necuvenite unui cadru didactic, pentru inlesnirea

situatiei scolare.

b) remarci denigratorii la adresa oricirui membru din comunitatea academica, cadre didactice,
membri ai executivului, studentilor, rezidentilor privind aspectul fizic al acestora, capacitatilor

intelectuale sau statutului moral;
¢) absenta nemotivata, neanuntata si repetata de la ore a cadrului didactic;

d) ofense grave sau repetate care duc la prejudicierea imaginii unor colegi din mediul

academic, indiferent de modul in care aceste afirmatii sunt facute publice:

e) defdimarea publica, in mod repetat, a Universitatii;

f) conditionarea de orice fel a unui examen;

g) conditionarea accesului la un drept al studentilor sau a colegilor din subordine;
h) agresarea fizica sau verbala a unui membru al comunitatii academice;

i) fraudarea demonstrati a unui examen (ex: substituirea de persoane, copierea prin metode

conventionale sau electronice, si altele).

J) remarci denigratorii la adresa studentilor, inclusiv cele referitor la apartenenta la o religie

sau cult, la o etnie ori la 0 minoritate sexuali.
V. 2. Sanctiuni pentru inciilcarea normelor de etica si deontologie universitari

Art. 30. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic-

auxiliar, inclusiv cu functie de conducere, sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;




b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea normelor de etica si

deontologie universitara;

¢) interzicerea, pentru o perioadi determinata, a accesului la finantare din fonduri publice sau

private competitive;

d) suspendarea, pe o perioadi determinati de timp intre un an si S ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca

membru in comisii de concurs;
e) destituirea din functia de conducere;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare,

Art. 31. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de cercetare-dezvoltare,

inclusiv cu functie de conducere, sunt urmitoarele:
a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucririlor publicate prin incilcarea normelor de buni

conduita;

¢) interzicerea, pentru o perioads determinat, a accesului la finantare din fonduri publice sau

private destinate cercetarii-dezvoltarii;

d) suspendarea, pe o perioadi determinati de timp intre 1 an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de

indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

e) indepartarea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului;
f) oprirea finantarii proiectului:

g) oprirea finantarii proiectului, cu obligativitatea returnarii fondurilor.

h) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

1) destituirea din functia didactici sau de cercetare;




Art. 32. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica studentilor, masteranzilor sau altor

categorii de cursanti sunt urmitoarele:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) suspendarea dreptului de a se prezenta la doud sesiuni consecutive de examen;
d) exmatricularea.

Art. 33. (1) Sunt de naturd si atraga excluderea din universitate a oricirui membru al
comunitatii academice:

a) condamnarea prin hotirare judecatoreasci ramasa definitivi si irevocabilid pentru o
infractiune de coruptie in legatura cu activitatea desfagurata in Universitate;

b) plagierea lucrarilor de diploma, lucrarilor de disertatie, plagierea rezultatelor a altor autori,
respectiv plagierea publicatiilor sau a unor lucrari a altor autori:

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

d) comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitirii falsificarii de catre cumparitor a

calitdfii de autor al unei lucriri de licenta, de diploma, de disertatie sau de doctorat.

(2) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de ciitre persoane cu privire la
care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleazi concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteazi de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in

cercetarea stiintifica si activitatea universitara.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII FINALE

Art. 34. Prevederile prezentului Cod de etic s1 deontologie universitara se completeazi cu

cele ale legii invatamantului superior nr. 199/2023, normele de etici si deontg_l@gier
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ordin al ministrului educatiei, precum si cu prevederile cuprinse in legea nr. 206/2004 privind

buna conduiti in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Art. 35. Prezentul Cod de etici si deontologie universitari a fost aprobat in sedinta
Senatului universitar din data de 25.04.2024 si este parte componenti a Cartei

universitare.




