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. CADRU GENERAL
Prezenta procedur este elaborata in vederea selectérii grupului tinta aferent

proiectului ,LEADER - Legea Educad Antrenamentul, Disciplina Exemplifica
Rigoarea”, cod SMIS 311848 cofinantat din Fondul Social European Plus (FSE+), prin
Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, in cadrul céruia Universitatea Apollonia
din lasi are rol de solicitant.

Acest document va asigura derularea unui proces de selectie unitar si
transparent al grupului tintd (GT), creand o pista de audit viabild. Scopul procedurii
este sa permita o abordare unitara la nivel de proiect a procesului de recrutare si
selectare a grupului tintd, stabilind modalitatea, etapele, metodele, instrumentele,
persoanele implicate si responsabilitatile acestora privind identificarea, recrutarea,
selectia, inscrierea si monitorizarea persoanelor din grupul tint, fiind necesara pentru
fundamentarea Activitatii 7 — Organizarea si derularea de campanii de constientizare
a angajatilor si angajatorilor privind importanta participérii la formarea profesional
continud, Subactivitatea 1.2 Recrutarea, evaluarea, selectia si mentinerea in proiect a
grupului tinta ce va participa la activitatile de sprijin din cadrul proiectului.

Beneficiarul din cadrul proiectului este reprezentat de cétre Beneficiarul Lider
- Universitatea Apollonia din IA$1 in parteneriat cu Partenerul 1 - Asociatia Danke,
fiecare avand responsabilitati clar stabilite conform Cererii de Finantare.

Perioada de implementare: Noiembrie 2024 — Aprilie 2027

Resurse umane implicate:

- Lider: Coordonator activitéti de informare si recrutare (CAIR-S), Experti grup
tinta (EGT-S), Expert protectia datelor (EPD-S);

- Partener 1: Coordonator activitdti de formare neacreditate si inovatoare
(CAFNI-P), Expert grup tintd (EGT-P).

Se va asigura un nivel ridicat de angajament din partea fiecirui membru,
urmarind participarea acestuia la activitatile planificate.
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Il. GLOSAR TERMENI
- Apel de proiecte: proces lansat de catre Autoritatea de Management in vederea

selectérii unor proiecte care sa beneficieze de finantare prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027. Acesta reglementeaza conditiile si termenele pentru depunerea
si evaluarea proiectelor.

- Obiectiv specific (OS): scop concret urmérit in cadrul apelului de proiecte, definit
pentru a contribui la cresterea calitatii si relevantei sistemului de educatie profesionala
si tehnica.

- Grup tinta: angajatii cu varste cuprinse intre 18 si 65 de ani neimpliniti, avand
contracte individuale de munca, fie cu norma intreaga, fie part-time, inclusiv cei care
ocupé pozitii de management in intreprinderi publice si private (acestia nu trebuie s
aiba calitatea de administrator sau reprezentant legal in cadrul acestor intreprinderi),
provenite din Regiunea Nord-Est (RNE) a Romaniei.

- Procedura de identificare si recrutare a grupului tinta: document care descrie
procedurile si criteriile aplicate pentru selectia grupului tint3, respectand principiile
egalitatii de sanse, nediscriminarii si accesibilitatii.

- RNE: Regiunea de Nord-Est, Romania

- Loc de munca: spatiul fizic sau virtual in care o persoana isi desfiscar activitatea
profesionald n baza unui contract de munca. Acesta include orice locatie in care
angajatul isi indeplineste sarcinile specificate de angajator, in conformitate cu termenii
si conditiile stabilite in contract.

- Contract individual de munca: contractul in temeiul céruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.
- Persoana cu functie de conducere: persoana fizica, incadratid in temeiul unui
contract individual de munca, care Tsi desfasoara activitatea, dupa caz: a) in calitate
de conducator al unei persoane juridice care angajeaza personal salariat; b) in funciii
de director general, director ori alte functii asimilate intr-o autoritate publica sau in
administratia publicd centrald de specialitate sau locald ori in unitati bugetare
subordonate acestora; c) in funciii de sefi ai compartimentelor functionale (directii

L asociatia
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generale, directii, servicii, oficii, birouri etc.) ori de productie (sectii, ateliere etc.) din

structura unei persoane juridice care angajeaza personal salariat.

- Persoana cu functie de executie: un angajat sau colaborator care isi desfasoara
activitatea conform unor instructiuni si proceduri stabilite de superiorii si, avand ca
principalad responsabilitate punerea Tn practicd a sarcinilor operationale. Aceasta nu
are, de regula, atributii decizionale strategice sau de conducere, ci se concentreazi
pe realizarea activitatilor concrete necesare pentru indeplinirea obiectivelor
organizatiei.

lll. CADRUL LEGAL APLICABIL
- Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;

- Ghidul solicitantului - conditii generale , martie 2023;

- Ghidul solicitantului Conditii Specifice ,Tine pasul’, iulie 2023, cu anexele si
corrigenda;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 privind dispozitile comune pentru Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European Plus (FSE+), Fondul de Coeziune si alte fonduri.
- Regulamentul (UE) 2021/1057 privind instituirea Fondului Social European Plus
(FSE+);

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr. 231/2023;

- Hotérarea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul

o
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social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd cu modificarile si completarile

ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de
simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de
coeziune 2021-2027;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionals a
adultilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
-Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal
- Prezenta procedura se completeaza cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii
Generale si prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice pentru linia de
finantare vizatd de catre proiect (Programul Educatie si Ocupare 2021-2027), a
legislatiei europene si nationale, precum si a instructiunilor specifice ale DG PECU.

- Manualul beneficiarului pentru PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 -
2027.

- Contractul de finantare: NE_13993/28.10.2024

- Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

- Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025;

- Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027,

- Strategia Nationalad pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei 2030;

- Strategia Nationaléd pentru Formarea Adultilor 2023 — 2027;

b ) Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie $i Ocupare 2021 ~ 2027, DAN&E
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IV. OBIECTIVELE SI INDICATORII PROIECTULUI
Obiectivul general al proiectului
Obiectivul general (OG) al proiectului, pe durata celor 30 de luni de implementare,
consta in consilierea si orientarea profesionald (Obiectiv specific 1) si instruirea
(Obiectiv specific 2) a 602 de persoane, provenite din Regiunea de Nord-Est (RNE),
angajate in intreprinderi din urmatoarele domenii de inalta tinuta:

¢ Domeniul medical

e Domeniul comunicare

o Domenii sustindtoare domeniului medical si comunicare (ex. consultants,

formare profesionala si alte tipuri de servicii),

care isi desfasoara activitatea in RNE, in cadrul programelor de actualizare a
competentelor specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a
aparitiei de noi competente, personalizate conform nevoilor proprii.

Angajatii din grupul tintd vor fi atat persoane cu functie de conducere (manageri), cat
si angajati cu functie de executie.

Obiective specifice ale proiectului

Obiectivul specific nr. 1 consta in consilierea si orientarea profesionala a 602 de
persoane, provenite din RNE, angajate in intreprinderi din domeniile de inalta tinuta
medical s$i comunicare, care isi desfisoara activitatea in RNE, precum si cele
sustinatoare acestora, toate fiind denumite in proiect Domenii de Thaltd tinut3, ca
urmare a cererii de niveluri mai ridicate de abilitati cognitive pentru dobandirea de
abilitati si competente necesare corelate cu nevoile economiei moderne, pe durata a
30 de luni, prin sprijinirea participantilor in tranzitiile de cariera, abordarea aspectelor
legate de echilibrul intre viata profesionala si cea personala si discutarea strategiilor
si pasilor necesari pentru a atinge obiectivele de cariera, inclusiv prin explorarea
aspectelor legate de leadership si management in cadrul carierei profesionale.
Activitatile de consiliere vor sprijini participantii in tranzitiile lor de cariera, vor aborda
echilibrul intre viata profesionalé si personald si vor discuta strategii si pasi necesari
pentru a atinge obiectivele de carier&, cu un focus si pe dezvoltarea competentelor de
leadership si management.

In mod direct OS 1 este sustinut prin realizarea activititilor 1 si 2 de identificare si
selectie si de consiliere in carierd a GT si, in mod indirect, prin realizarea activitatilor
transversale specifice promovarii proiectului si a managementului general al acestuia.
Atingerea OS 1 va fi masurata prin Valorile asumate ale indicatorului de realizare
EECO01 ,Numér total de participanti” de 602 participanti, indicator care va fi realizabil
datorita interesului crescut manifestat in procent cu 50% mai mare decat numarul de
persoane incluse n grupul tintd pentru a parcurge programele de formare.

Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, DANAE
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Obiectivul specific nr. 2 constd in formarea profesionald a 602 de persoane,
provenite din RNE, angajate in intreprinderi din domeniile de Tnalté tinutd medical si
comunicare, care Tsi desfasoara activitatea in RNE, precum si cele sustindtoare
acestora — consultanta si alte servicii pe durata a 30 de luni. Acest obiectiv réspunde
»~Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé 2021 - 2027” si ,Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare Durabild a Roméniei 2030” prin realizarea a 6 programe
de formare FPC generatoare de locuri de munca digitale destinate managerilor si a
21 programe de formare pentru personalul de executie, adaptate domeniilor specifice
activitatilor pe care le desfasoara:

8 programe de FPC generatoare de locuri digitale
pentru angajati in domenii direct productive

3 programe de FPC generatoare de locuri

21 programe de digitale pentru angajati in domenii sustinatoare
formare

angajati 7 programe de FPC non formala generatoare de
personal de

A s locuri de munca digitale pentru angajati

PROGRAME -
e o 3 programe de FPC generatoare de locuri

digitale pentru angajati din sectoarele
administrative

6 programe de

formare manageri

Atingerea OS2 va fi masurata prin Valorile asumate ale indicatorului de rezultat
EECRO3 ,Persoane care dobindesc o calificare la incetarea calitatii de
participant” de 91 participanti, indicator care va fi realizabil datoritd interesului
crescut manifestat in procent cu mai mare cu 50% decat numarul de persoane incluse
in GT pentru a parcurge programele de formare.

OS 2 va fi sprijinit prin realizarea activitatilor 3 si 4, Tmpreuna cu activitatile
transversale, cum ar fi promovarea proiectului si managementul general. Progresul in
cadrul acestor programe va fi masurat prin evaluari, iar impactul formarii profesionale
va fi evaluat in functie de cresterea competentelor specifice si aplicabilitatea lor in
contextul profesional al participantilor.
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V. ACTIVITATILE PROPUSE PRIN PROIECT:

Prezentul proiect prevede urmétoarele activitéti ce vor fi implementate pe parcursul a
30 de luni:

Activitatile proiectului Durata  Calendar
: activitate
Activitatea 1 - ORGANIZAREA S$1 DERULAREA DE 30 luni Lunile 1-30

CAMPANII DE CONSTIENTIZARE A ANGAJATILOR Si

ANGAJATORILOR PRIVIND IMPORTANTA

PARTICIPARII LA FPC

Subactivitatea 1.1 Organizarea si derularea de campanii 30 luni Lunile 1-30
de constientizare a angajatilor si angajatorilor privind

importanta participarii la FPC

Subactivitatea 1.2 Recrutarea, evaluarea, selectia si

mentinerea inproiect agrupului tinta

Activitatea 2 - CONSILIEREA PROFESIONALA A 30 luni Lunile 1-30
ANGAJATILOR PENTRU INCURAJAREA

PARTICIPARII LA PROGRAMELE DE FPC, INCLUSIV

IN LEGATURA DIRECTA CU DEZVOLTAREA

CARIERE! SI APARITIEI DE NOI COMPETENTE PE

PIATA MUNCII

Subactivitatea 2.1 Consilierea profesionala pentru 30 luni Lunile 1-30
incurajarea participarii la programele FPC, inclusiv in

legatura direct cu dezvoltarea carierei si aparitiei de noi

competente pe piata muncii.

Activitatea 3 - ORGANIZAREA S| DERULAREA DE 30 luni Lunile 1-30
PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALA

PENTRU ANGAJATI, INCLUSIV PERSOANE CARE

OCUPA POZITII DE MANAGEMENT

Subactivitatea 3.1 Organizarea si derularea de 30 luni Lunile 1-30
programede formareprofesionaléd pentru angajati,

inclusiv persoane care ocupa pozitii de management

curecunoastere la nivel national

Subactivitatea 3.2 Defasurarea cursurilor de formare 30 luni Lunile 1-30
profesionald/instruiri/schimb de bune practici, altele

decét cele cu recunoastere nationala

Activitatea 4 — ACTIUNI INOVATIVE PT. CRESTEREA 30 luni Lunile 1-30
PARTICIPARII LA FPC SI OFERIREA UNUI SPRIJIN

o
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EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT, INCLUSIV PRIN

ACTIVITATI DE TRANSFER DE BUNE PRACTICI

Subactivitatea 4.1 Actiuni inovative pentru cresterea 30 luni Lunile 1-30
participarii la FPC si oferirea unui sprijin educational

individualizat, inclusiv prin activitati de transfer de bune

practice
Activitatea 5 - Publicitate si informare 30 luni Lunile 1-30
Subactivitatea 5.1 Publicitate si informare 30 luni Lunile 1-30

T
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VI. GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI

6.1 Zona de implementarea a proiectului.

Proiect cu acoperire regionald se implementeaza in regiunea Regiunea Nord-Est
(RNE) a Romaniei.

6.2 Descriere grup tinta
Grupul tinta al acestui proiect este format din angajati cu varste cuprinse intre 18 si

65 de ani neimpliniti, avénd contracte individuale de munca, fie cu norma intreaga, fie
partiala, inclusiv cei care ocupa poziti de management in intreprinderi publice si
private (acestia nu trebuie sa aiba calitatea de administrator sau reprezentant legal in
nicio Tntreprindere), proveniti din Regiunea Nord-Est (RNE) a Romaéniei. Proiectul
vizeaza sprijinirea a 602 angajati conform indicatorului de realizare EECO01 (“Numér
total de participanti”) pentru participarea la Formarea Profesionald Continua (FPC).
Avand in vedere cé@ angajatii din grupul tintd vor fi atat persoane cu functie de
conducere (manageri), cat si angajati cu functie de executie, distributia acestora vizata
de proiect este urmatoarea:
> 58 angajati cu functie de conducere (manageri),

» 544 angajati cu functie de executie.

Grupul tinta eligibil al proiectului include numai persoane cu domiciliul sau resedinta
in Regiunea Nord-Est (RNE) a Romaniei. In cadrul proiectului nu sunt eligibile persoanele
angajate fara/cu nivel scazut de formare (ISCED 0-2). Persoanele din grupul tinta nu
sunt angajate la Beneficiar. La momentul intrérii in operatiune, pentru fiecare
persoana din grupul tintd, se va solicita o adeverinta de la locul de munci din care sa
rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata
contractului de muncé sau copie a contractului individual de munca. Nu sunt eligibile
in grupul tinta persoanele care au calitatea de reprezentant legal sau administrator in
nici o intreprindere publica sau privata.

=
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6.3 Indicatorii asumati prin proiect
Indicatori de realizare (program)

e EECOO01_Numar total de participanti (numar persoane) - Tintd: 602 numar

persoane
Indicatori de rezultat (program)

» EECRO03_Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitétii de
participant (numar persoane): - Tintd: 91 numar persoane

+ 5SR01_Participanti care au finalizat formarea cu certificat/care au participat la
schimb de bune practici/ instruiri (numar persoane): - Tinta: 602 numar

persoane
6.4 Criterii de selectie a persoanelor in GT

Intregul proces de selectie a grupului tintd va respecta cu strictete legislatia in
vigoare, garantand principiile egalitatii de sanse si ale nediscriminarii. Ne asiguram ca
selectarea candidatilor se va face exclusiv pe baza criteriilor de eligibilitate si a
nevoilor proiectului, fard a lua in considerare factori precum sexul, religia, orientarea
sexuala, rasa, nationalitatea, etnia, limba, categoria sociala, convingerile politice sau
de orice altd natura, genul, véarsta, handicapul, boala cronicid necontagioass,
infectarea cu HIV sau apartenenta la o categorie defavorizatd. Ne dedicdm crerii unui
mediu incluziv si echitabil, in care oportunitatile sunt accesibile tuturor, indiferent de
background sau caracteristici personale.

Apartenenta la grupul tinta (GT) se va realiza la intrarea in proiect, respectiv
data la care persoana beneficiaza pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect.
Acest lucru se va face prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din GT sau
a persoanelor / institutiilor abilitate si/sau prin atasarea de documente doveditoare.
Pentru a fi considerate eligibile, persoanele din grupul tinta, respectiv angajati, trebuie
sa indeplineasca in mod cumulativ urméatoarele criterii la momentul nceperii

operatiunii:

asociatia
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angajati cu vérsta cuprinsa intre 18 si 65 ani (neimpliniti),

au contract individual de muncé, inclusiv persoane care ocupd poziti de
management, si provin din intreprinderi publice si private care isi desfasoara
activitatea in RNE;

au domiciliul Tn RNE, fie in mediul urban, fie rural;

nu au calitatea de administrator/reprezentant legal in nici o intreprindere
publica sau privata;

nu au calitatea de participant in alte proiecte din cadrul aceluiasi apel de
proiecte pentru regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei;

au minim studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat (ISCED 3).

Conditii de excludere:

Persoanele din grupul tintd nu trebuie sa fie angajate la Beneficiar/partener,
formarea propriilor angajati reprezentand activitate ne-eligibila in cadrul
prezentului proiect.

Pentru categoria de grup tintd formata din persoane care ocupa pozitii de
management se va avea in vedere ca acestea sd nu aibad calitatea de

administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata.

5@% LEADER - ,Legea Educd Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” / d asociatia

W in cadrul apelului ,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fondului Social European

Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie si Gcupare 2021 - 2027, DANAE



Cofinantat de
Uniunea Europeana

VII. ETAPELE DE REALIZARE A PROCESULUI DE IDENTIFICARE,
RECRUTARE SI SELECTIE, INREGISTRARE, RAPORTARE $| ARHIVARE
DOCUMENTE, MENTINERE GT

Procesul de selectie desfasurat in cadrul acestui proiect este guvernat de
principiul fundamental al transparentei, asigurdnd o abordare echitabild si
nediscriminatorie pentru toti potentialii participanti. Egalitatea de sanse, fiind un drept
esenfial, este abordatd cu maxima seriozitate. Ne angajam s& oferim oportunitati
egale tuturor, indiferent de rasa, gen, nationalitate, religie, etnie, limb3, clasa sociala,
dizabilitate, varstd sau afectiune cronicd necontagioasa. In consecints, selectia
participantilor nu va implica nicio forma de discriminare, excludere, restrictie sau
preferinté care ar putea limita sau impiedica accesul egal la drepturile si oportunitatile
oferite de proiect, fie in sfera politica, economicd, sociala, culturald, sau in orice alt
domeniu al vietii publice. Scopul nostru este de a crea un grup tintad diversificat,
reprezentativ pentru comunitatea pe care o deservim, unde fiecare individ este evaluat
exclusiv pe baza competentelor si potentialului sau.

Identificarea si recrutarea Grupului Tinta (GT) reprezinta o etapa importanta in
cadrul proiectului, fiind incredintatd Expertilor Grup Tintd (EGT) si Coordonatorului
activitati de informare si recrutare (CAIR-S). Intregul proces se desfasoara sub egida
principiului fundamental al egalitatii de sanse si al non-discriminarii. Acesta implica o
abordare strictd, care exclude orice fel de conditionare, deosebire, excludere,
preferintd sau restrictie bazata pe criterii precum rasa, nationalitatea, etnia, limba,
religia, categoria sociald, convingerile, varsta, situatia sau responsabilitatea familiala
sau alte criterii similare care ar putea conduce la acte de discriminare, fie ea directa
sau indirecta. Astfel, se asigura un proces de selectie obiectiv si echitabil, care
valorificd potentialul fiecarui individ, indiferent de particularitatile sale.

Procesul de selectie al GT va fi pregatit si desfasurat astfel incéat sa asigure o
procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva. Procesul de selectie GT
se va realiza continuu pe intreaga perioada de implementare a proiectului, tinand cont
de urmatoarele etape:

v
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f. Inscrierea propru
a. ldentificare lansare zisa- la momentul
selectie GT inceperii activitatii de
consiliere

g. Mentinere GT in

proiect

b. Completare
chestionar online de e. Confirmare selectie
preinscriere de catre GT proiect
persoane interesate

h. Monitorizare lunarad
GT

c. Inscrierea
potentialilor beneficiari
- depunerea dosarelor

de candidatura

' d.Selectia - Verificarea
incadrarii in criteriile
de eligibilitate

a. ldentificare si lansare selectie GT

Procesul de selectie va debuta in prima lund de implementare si se va
desfasura pe parcursul proiectului, in stransa legatura si concomitent cu activititile de
informare.

Selectarea grupului tinta ce va participa la activitétile de consiliere profesionals
si la cursurile de formare organizate va fi posibila prin:

- Organizarea a 15 evenimente fizice de informare si selectie la care vor participa
375 de persoane fizice si juridice din cele 6 judete din RNE, astfel: 5
evenimente in judetul lasi, 2 evenimente in judetul Neamt, 2 evenimente in
judetul Vaslui, 2 evenimente n judetul Bacéu, 2 evenimente in judetul Suceava,
2 evenimente Tn judetul Botosani; la fiecare intalnire vor participa 25 persoane
(aprox. 5 angajatori si aprox. 20 angajati);

- Incheierea de parteneriate cu ITM-urile si cu AJOFM-urile din RNE care pot
furniza informatii despre angajatorii din Regiunea de Nord-Est care au personal
angajat sau care tocmai au avut un proces de recrutare la nivelul intreprinderii:

- Asigurarea egalitétii de sanse si a liberului acces la informatii pentru grupul finta
din toate judetele de implementare, folosind TIC in promovarea activitatilor;

- Derularea unei campanii online de informare privind selectia GT (e-mail,
website, social media) care va viza minim 550 persoane juridice;

- Afisarea unui afis de dimensiunea A3 la sediul Solicitantului si al Partenerului.

o«
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Persoanele interesate vor avea la dispozitie toate canalele de comunicare disponibile
pentru a intra in legaturd cu expertii grup fintd. Evenimentele de promovare vor
censtitui un bun prilej pentru contactul direct cu persoanele fizice eligibile ca grup tinta
pentru prezentul apel. Participantii care doresc sa isi exprime intentia de inscriere in
grupul tintd vor putea face acest lucru exclusiv online, prin intermediul chestionarului
creat special in acest scop si care va fi publicat atat pe pagina de prezentare a
proiectului, cat si pe alte canale media. Persoanele inscrise vor fi contactate de echipa
de proiect care, prin expertul de grup {inta, le va oferi toate detaliile privind dobandirea
calitatii de membru al grupului tinté. Dosarele pentru inscrierea in grupul tinta se vor
inregistra in registrul grupului tinta.

Modalitatile de identificare si recrutare a grupului tinta vor fi:
e a) Online, prin completarea unui chestionar online de pre-inscriere pentru

participare la activitatile proiectului

e b) Direct - in urma analizei si cercetarii proprii realizate in faza de elaborare a
proiectului, unde au fost identificate persoane potentiale care doresc sa se
implice ca membri ai Grupului Tint& propus in cadrul proiectului. Informatiile vor
fi preluate din baza de date cu aceste persoane care au completat
chestionarele de nevoi in faza de elaborare a proiectului si din baza de date a
unitatilor economice cu care solicitantul a colaborat de-a lungul timpului.

» Indirect, prin contactarea potentialilor beneficiari ca urmare a promovirii si

publicitatii continue a proiectului.

b. Completare chestionar online de pre-inscriere de céatre persoane interesate

In urma campaniei active de informare si constientizare a angajatorilor si
angajatilor, cei interesati sa beneficieze de oportunitatile oferite de proiect sunt invitati
sa faca urmatorul pas. Dupa completarea chestionarului online de pre-inscriere
(Anexa 1), un pas esential pentru a ne oferi o imagine de ansamblu asupra nevoilor
angaijatilor, participantii pot depune dosarele de candidaturd complete.

Aceste dosare constituie cererea oficiald de inscriere in grupul tintd al
proiectului si trebuie depuse la sediile operationale ale partenerilor din proiect, ale

caror adrese vor fi comunicate ulterior,

E
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in judetele unde partenerii nu au birouri teritoriale, documentele pot fi colectate
de catre echipa de implementare responsabild, de la sediile angajatorilor de unde
provin candidatii pentru grupul tinta.

Pentru a initia activitatea, se va elabora un chestionar online de pre-inscriere,
cu scopul de a aduna informatii importante de la potentialii participanti. Aceast etapa
implica o selectie riguroasa a intrebarilor, avand in vedere relevanta lor in furnizarea
datelor necesare pentru o planificare si organizare optima a activitatilor cu grupul tinta.
Chestionarul va fi creat pe o platforma online accesibilé si usor de utilizat, cu o interfata
intuitiva conceputé pentru a imbunatéti experienta utilizatorului.

Ulterior, chestionarul va fi distribuit pe toate canalele de promovare ale
proiectului, asigurand o largad accesibilitate pentru persoanele interesate. Aceasta
actiune va permite colectarea eficientd si precisd a datelor esentiale, precum
informatiile de contact, criteriile de eligibilitate pentru grupul tinta, preferintele pentru
cursurile de formare si alte detalii relevante pentru inscriere. Completarea
chestionarului va facilita 0 comunicare clara si directé intre organizatie si potentialii
participanti, optimizdnd fluxul de informatii si pregédtind terenul pentru etapele
urmatoare ale procesului de selectie.

Aceastd etapad preliminard are un rol esential in procesul de organizare,
deoarece permite colectarea datelor necesare pentru planificarea eficientd a
urmétoarelor faze. in plus, completarea online faciliteazid accesibilitatea Si
economiseste timp atat pentru persoanele interesate, cat si pentru echipa
organizatoare. Prin utilizarea unei platforme digitale, procesul devine mai rapid,
centralizat si usor de gestionat, oferind oportunitatea de a analiza raspunsurile intr-un
mod structurat si transparent.

c. inscrierea potentialilor beneficiari - depunerea dosarelor de candidatura

in aceastd etapi a proiectului, se deschide oficial procesul de inscriere si
selectie pentru persoanele interesate sa participe la activitatile propuse. Potentialii
beneficiari sunt invitati sa isi depuna dosarele complete, urmand procedurile stabilite.
Subactivitatea A1.2, denumita "71.2 Recrutarea, evaluarea, selectia si mentinerea in
proiect a grupului fintd ", va fi gestionata de Expertul grup tintd (EGT), care va avea
responsabilitatea de a selecta participantii, in baza procedurilor detaliate si a

chestionarelor aplicate.

o
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Dupé primirea raspunsurilor la chestionarul de pre-inscriere, expertii GT vor

contacta respondentii, pentru a oferi informatii suplimentare si pentru a solicita
documentele necesare dosarului de inscriere in GT.

Candidatii vor completa, de asemenea, anexele GT si declaratiile elaborate in
conformitate cu procedurile proiectului, asigurand astfel o inregistrare transparents si
riguroasa a grupului tintd. Aceasté etapa este esentiald pentru buna desfasurare a
activitatilor ulterioare si pentru atingerea obiectivelor proiectului.

Lista documentelor necesare si raspunsurile la eventualele solicitari de
clarificari ulterioare din partea expertilor GT vor fi trimise prin e-mail sau alte canale
electronice. Lipsa unui raspuns din partea candidatului in termen de 3 zile lucratoare
determina respingerea dosarului de candidatura, iar candidatul va fi inclus pe lista de
rezerva, cu acordul candidatului.

Angajatii care si-au exprimat interesul sa participe la activitatile proiectului vor
depune documentele necesare finscrierii. Documentele care constituie dosarele
depuse de catre candidati sunt:

1. Carte de identitate

2. Certificat nastere

3. Certificat de casatorie sau hotérére judecatoreasca divort (dupa caz — daca numele
difera pe documente, diplome, etc)

4. Adeverinta de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
ocupatia (cu mentionarea codului COR, norma de lucru si durata contractului de
munca), in original sau o copie dupa contractul individual de muncéa/extras Revisal.
5. Dovada nivel studii (diploma/adeverinta studii/foaie matricola si altele, dupa caz) —
in copie

6. Anexa2_Cerere de inscriere pentru selectia in GT

7. Anexa3_Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale

8. Anexa4_Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile proiectului

9. Anexab_Declaratie privind evitarea dublei finantari

10. Anexa6_Declaratie de eligibilitate manageri

11. Formular de Tnregistrare grup tintd — generat din My smis semnat in original
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Formularele tip vor fi puse la dispozitia persoanelor interesate de cétre expertii

GT, cu ocazia intalnirilor directe sau in format electronic.
Candidatii pot depune dosarul cu documentele solicitate atat in format fizic, cat si
online, pe o adresa de e-mail comunicata de expertii GT.

Tn scopul asigurérii unei gestiondri eficiente si confidentiale a aplicatiilor n
cadrul proiectului, fiecare dosar depus va fi identificat printr-un cod unic, care va fi dat
de catre expertul grup {inta la inregistrarea dosarelor si va fi folosit Tn comunicarile
ulterioare cu candidatii la grupul tinta.

Acest cod va servi drept referinta principald in toate interactiunile ulterioare cu
candidatii, inlocuind numele complet al acestora pentru a proteja datele personale.
Indiferent de rezultatul evaluarii, codul unic atribuit dosarului va raméane valabil si va fi
utilizat la comunicarea rezultatelor procesului de selectie a Grupului Tintad (GT),
garantand astfel o transparenta anonimizata. Pentru a facilita organizarea si urmarirea
interna a dosarelor, fiecare partener implicat in procesul de recrutare va mentine
propriul registru de inregistrare a dosarelor, utilizind scheme de numerotare distincte
pentru a evita confuziile si a asigura o trasabilitate clara a sursei fiecarui candidat.

Candidatii la proiect vor fi informati in mod transparent si explicit despre
obligatia lor de a furniza datele personale considerate necesare pentru implicarea
efectiva Tn activititile proiectului. Aceasta informare detaliatd este esentiald pentru a
asigura conformitatea cu reglementarile privind protectia datelor. Fiecare potential
participant, care doreste sa se inscrie in grupul tinta al proiectului, va fi informat cu
claritate cu privire la aceasta obligatie de a furniza datele personale, precum si despre
modul in care aceste date vor fi prelucrate. Se va specifica faptul ca datele personale
vor fi integrate si prelucrate in cadrul aplicatiilor electronice MySMIS2021/SMIS2021+,
utilizate pe parcursul tuturor etapelor ciclului de viata al proiectului, de la evaluare si
contractare, pana la implementare si sustenabilitate. Aceasta prelucrare a datelor se
va realiza cu strict respectarea dispozitiilor legale aplicabile in domeniul protectiei
datelor, asigurand securitatea si confidentialitatea informatiilor furnizate.

Aceasta informare va sublinia ca procesul de colectare a datelor este esential
pentru buna desfasurare a proiectului si pentru a asigura conformitatea cu cerintele
acestuia. Beneficiarul si partenerul din proiect se angajeaza sa respecte cu strictete

T
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toate prevederile legale relevante in domeniul protectiei datelor personale, garantand
confidentialitatea si securitatea informatiilor furnizate de cétre participanti. Astfel,
fiecare persoana va fi asigurata ca datele sale sunt procesate in mod transparent si
responsabil, in conformitate cu legislatia in vigoare.

in cadrul implementrii proiectului, Responsabil cu Protectia Datelor cu
Caracter Personal, denumit si EXPERT GDPR, este angajat al solicitantului, avand
rolul esential de a gestiona prelucrarea datelor cu caracter personal ale grupului tinta.
Expertul GDPR va avea responsabilitati bine definite, contribuind la respectarea
legislatiei in vigoare privind protectia datelor. Printre acestea se numéra realizarea si
mentinerea unei evidente precise a activitatilor de prelucrare a datelor cu caracter
personal, asigurdnd o imagine clard a fluxurilor de informatii. Prin urmare, rolul
expertul GDPR este esential pentru asigurarea conformitatii cu reglementarile privind
protectia datelor si pentru construirea unei relatii de incredere cu grupul finta.

inscrierea candidatilor este un proces ce necesita o atentie meticuloasa, avand
in vedere ca fiecare dosar va fi supus unei verificari prealabile. Scopul acestei verificari
este de a asigura completitudinea documentelor si corectitudinea informatiilor
furnizate. Acest pas este foarte important pentru a evita eventuale probleme ulterioare
si pentru a eficientiza procesul de selectie.

Dosarele care nu indeplinesc cerintele, fiind declarate incomplete, vor avea
sansa de a fi completate pana la o data limitd ulterioard, care va fi comunicati
candidatilor. Tn cazul in care dosarele incomplete nu sunt aduse la conformitate pana
la termenul stabilit, acestea vor fi automat respinse din procesul de selectie.

Este important de subliniat faptul c& responsabilitatea completarii corecte si
integrale a dosarului, precum si a veridicitatii informatiilor prezentate, revine in
totalitate candidatului. Aceastd etapa initiald este esentiald pentru progresul in
procesul de selectie, iar neglijenta sau omisiunile pot duce la pierderea oportunitétii.
Prin urmare, se recomanda candidatilor sa acorde o importanta deosebitid completarii

corecte si atente a dosarului, consulténd cu atentie cerintele si termenii stabiliti.

+ d. Selectia - Verificarea incadrarii in criteriile de eligibilitate
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Procesul de selectie a grupului tintd va fi o operatiune caracterizatd de

transparenta absoluta, ghidata ferm de principiile fundamentale ale egalitatii de sanse
si non-discrimindrii. in cadrul acestei etape se va asigura, cu rigurozitate, ca nu vor
exista niciun fel de diferentieri, excluderi, restrictii sau preferinte care ar putea, in vreun
fel, sa limiteze, elimine sau impiedice recunoasterea, utilizarea sau exercitarea, in
conditii de egalitate, a drepturilor garantate de lege.

Aceastd abordare reflectd un angajament ferm fata de valorile egalitatii si
respectului pentru demnitatea umana, asigurdnd cd beneficiile proiectului vor fi

accesibile tuturor celor care se califica, fara discriminare.

Validarea dosarului si selectia dosarului in grupul tinta

Expertii responsabili de validarea si selectia dosarului in grup tinta analizeaza
daca persoanele inscrise in grupul tinta al proiectului respecta criteriile de eligibilitate
si nu se incadreaza in conditile de respingere. Pentru a putea fi selectate in grupul
tinta, persoanele ale caror dosare sunt completate si conforme trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

o au domiciliul/resedinta fie in mediul urban/ fie rural, in Regiunea Nord Est( lasi,
Neamt, Vaslui, Botosani, Suceava si Bacau);

e au implinit 18 ani;

e au 65 ani neimpliniti;

« au contract individual de munca, inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management, ce provin din intreprinderi publice si private care isi desfasoara

activitatea si in Regiunea Nord Est;

* nu au calitatea de participant in alte proiecte din cadrul aceluiasi apel de

proiecte pentru regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei;

» au nivel minim de studii ISCED 3 (nivelul minim de studii difera in functie de

standardele ocupationale pentru cursurile organizate);

* nu sunt angajate in institutii/autoritati publice (centrale sau locale);

o
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» persoanele care ocupa poziti de management nu detin calitatea de
reprezentant legal sau administrator in nicio intreprindere publica sau privata;

Persoanele ale caror dosare sunt validate vor fi selectate in grupul tinta al
proiectului.
Expertul grup tinta (EGT) va utiliza setul de criterii de eligibilitate pentru a

identifica persoanele care vor participa la activitatile proiectului.
Etapele de evaluare a unui dosar sunt:
- intocmirea grilei de verificare a eligibilitatii $i evaluare a dosarelor de grup tinta
pentru fiecare candidat inregistrat (Anexa 8)
- elaborarea listei de candidati eligibili, candidati in asteptare si listd de candidati
neeligibili, in ordinea nregistrarii dosarelor de inscriere;
- intocmirea unui raport proces selectie — care se va elabora lunar de fiecare partener.
Activitatea se desfasoard in mod continuu, pe toata perioada implementarii
proiectului. Selectia in grupul tintd a proiectului se face pe baza dosarelor depuse de
persoanelor declarate eligibile conform principiului PRIMUL VENIT, PRIMUL SERVIT,
n ordinea solicitarii inscrierii in GT.

e. Confirmare selectie GT proiect

Dupa finalizarea etapelor mentionate anterior, rezultatele finale ale selectiei GT
vor fi comunicate individual prin e-mail sau telefon prin discutii individuale cu fiecare
persoana, sau prin publicarea listelor cu persoanele admise, utilizand codul unic de
inregistrare dosar alocat fiecarui candidat. Dat fiind cd acest proces de recrutare se
va desfasura pe intreaga durata a proiectului, procesul de comunicare cu candidatii
este standardizat si va fi aplicat pentru fiecare candidat. Persoanele ale caror dosare
au fost respinse, vor fi informate de expertul grup fintd ca au dreptul de a solicita

clarificari, in termen de 1 zi de la data informaérii.

f. Inscrierea propriu zis4 - la momentul inceperii activitatii de consiliere

Persoanele selectate in grupul tinta al proiectului, vor fiinscrise efectiv in grupul

tinta al proiectului si in formularele de Tnregistrare a grupului tintd PEO numai la

VR
-
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inceperea activitatii de consiliere profesionald. La data inscrierii efective, expertii
grup tinta trebuie sa verifice mentinerea in criteriile de admitere in grupul finta.

Data intrérii si iesirii din operatiune, sunt intelese ca fiind:

o “Data intrérii in operatiune reprezintd data la care persoana a beneficiat
prima datad de sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi in care un
participant este implicat in activitatile derulate in cadrul unei operatiuni (proiect)
finantat prin FSE. Data intrérii participantului in operatiune (proiect) nu trebuie
confundata cu data Tnceperii operatiunii (proiectului); acestea nu coincid decét
in cazul in care prima zi a operatiunii (proiectului) este si data la care
participantul a inceput prima activitate in cadrul acesteia.”

» “Data iegirii din operatiune reprezinta data obtinerii certificarii in calificarea,
specializarea sau initierea pentru care a primit sprijin in cadrul proiectului sau
data abandonului participantului (data la care a intervenit o situatie
neprevazutd, neimputabila participantului care I-ar impiedica sa continue, sa
participe la examenul de absolvire)”. Pentru fiecare din participantii contorizati
pentru indeplinirea indicatorilor, responsabilii grup tinta vor actualiza fisierele

de grup tintd PEO cu informatiile necesare inregistrarii indicatorilor .

inscrierea la cursurile de formare profesionald este conditionatsd de
disponibilitatea locurilor la programele solicitate. Prioritizarea accesului la aceste
programe se va face in functie de ordinea inscrierilor si respectarea criteriilor specifice
fiecarui curs. Mai mult, participarea la programele de formare propriu-zise este direct
legatd de finalizarea cu succes a fintregului program de consiliere profesionala.
Aceasta etapa preliminaré are rolul de a asigura o potrivire optima intre nevoile si
competentele persoanelor si oferta de cursuri, maximizand astfel beneficiile pe termen
lung ale formarii. Consilierea profesionaléd ajuta la identificarea celor mai relevante
cursuri pentru dezvoltarea carierei si la pregéatirea corespunzatoare pentru noile

provocari.

d. Mentinere GT in proiect
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Implicarea activa a grupului tintd este o prioritate pe parcursul intregului proiect,

incepand imediat dupa inscriere. Primul pas consta in oferirea de servicii de informare
si consiliere de inaltd calitate, desfisurate n cadrul sub-activitati A.2.1, in
conformitate cu standardele HG 277/2002. Scopul esential al acestei etape este de a
facilita stabilirea unui plan de cariera personalizat pentru fiecare participant. Aceasta
etapa este importanta nu doar pentru configurarea unui traseu profesional clar si
realist, dar si pentru motivarea participantilor de a se angaja pe deplin in programele
de formare profesional& ulterioare. Prin prezentarea oportunitatilor de dezvoltare si a
beneficiilor concrete ale participarii, planul de cariera si sesiunile de informare-
consiliere si propun sé le insufle grupului tintd Tncredere si entuziasm in demersul lor
de dezvoltare profesionala.

Mentinerea Grupului Tinta (GT) pe parcursul proiectului este o prioritate vitala,
asigurata printr-o implicare activa si continud in toate activitatile dedicate grupului
tintd. Aceastd implicare va fi stimulatd de catre expertii responsabili de fiecare
activitate, care vor facilita participarea si vor oferi suportul necesar. O abordare
integrata a activitatilor, masurilor si interventiilor propuse sunt esentiale, garantand ca
fiecare persoana din GT beneficiaza de o experienta coerenta si valoroasa. Mai mult,
vor fi implementate mésuri specifice pentru a facilita accesul la activitéti, a asigura
participarea si a creste gradul de atractivitate al proiectului, asigurand astfel retentia
membrilor GT prin urmatoarele considerente:

- Relevanta si atractivitatea programelor de formare reprezintd o componenta
esentiala a motivatiei pe tot parcursul implementarii proiectului. Pentru a
maximiza impactul, programele de formare selectate sunt aliniate direct cu
nevoile de competente si calificari identificate de angajatori specifici. Aceasta
corelare asigura ca participantii vor dobandi abilitati ciutate pe piata muncii. in
plus, prin informare si consiliere profesionald, proiectul le ofera acces direct la
programele de formare care le permit sa fructifice oportunitétile de cariera
concrete identificate. Astfel, fiecare participant din grupul tintd este motivat sa
se implice activ in programul de formare, cu perspectiva de a valorifica imediat,
fie dupa absolvire, fie chiar in timpul practicii, oportunitatile prezentate. Aceasta
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abordare integratd garanteaza o tranzitie mai usoara spre un loc de munca

relevant si satisfacator,

- formatori cu experienta practica si abilitati de comunicare deosebite,

- metode de formare inovative,

- mijloace si materiale de instruire moderne,

- teme de instruire noi, interesante si atractive,

- materiale de instruire si suporturi de curs facile si practice,

- conditii de asimilare cunostinte teoretice si practice la standarde europene,

- transparenta in organizarea tuturor activitatilor,

- asigurarea egalitatii de sanse si de drepturi in toate etapele de implementare a
proiectului,

- programul de informare si consiliere profesionald abordeaza motivarea grupului
tinta prin douéd aspecte cheie. Primul se referad la informarea individualizata
despre oportunitdtile de dezvoltare profesionald, subliniind c& acestea pot fi
accesate prin dobéndirea de competente si calificari relevante pentru o piatad a
muncii in continué schimbare, influentata de progresul tehnologic si digitalizare.
Astfel, fiecare participant va fi constient de avantajele profesionale si personale
asociate cu actualizarea competentelor. Al doilea aspect motivational se
axeaza pe aspiratiile personale, dorintele si resorturile psihologice individuale,
stimuland angajatii sa participe activ la formarea profesionala continua (FPC).
Prin urmare, programul urmareste sa alinieze dezvoltarea profesionald cu
nevoile si aspiratiile individuale, maximizand astfel implicarea si succesul
angajatilor,;

- acordarea unei subventii pentru participantii din grupul tinta la programele de
formare, fiind totodatd conditionatd de participarea la intregul program de

formare profesionala, inclusiv la examenul final de evaluare;

Mentinerea legaturii cu grupul tinta se va realiza in toate etapele proiectului.
Grupul tinta va fi permanent informat, prin toate mijloacele de comunicare disponibile,
despre toate activitatile desfasurate prin proiect. in cazul unor situatii de absenteism
sau abandon, se vor lua toate masurile necesare pentru a asigura prezenta obligatorie
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sau pentru a fnlocui persoana care a abandonat programul de formare cu una dintre

rezerve — prin suplimentarea numarului de participanti la un alt curs.

Grupul tinta poate participa la urmatoarele programe de formare profesionala
numai dupa parcurgerea Tntregului program de consiliere profesionalé:

1 program de formare profesionala Curs Leadership ~ pentru 36 de cursanti

1 program de formare profesionald Curs Comunicare organizationald - pentru 28 de

cursanti

1 program de formare profesionala Curs Prezentator TV - pentru 20 de cursanti

1 program de formare profesionald Curs Public speaking - pentru 28 de cursanti

1 program de formare profesionald Curs Time Management - pentru 36 de cursanti

1 program de formare profesionalad Curs Task oriented management - pentru 40 de

cursanti

1 program de formare profesionala Curs Comunicare institutionald - pentru 27 de

cursanti

De asemenea, se vor organiza cursuri de specializare autorizate conform 0G129
/ 2000.

1 program de formare profesionald Curs Specialist Relatii Publice- pentru 16 de

cursanti

1 program de formare profesionalad Curs Formator

1 program de formare profesionala Curs Responsabil proces

1 program de formare profesionalad Curs Manager al sistemelor de management al
calitatii

1 program de formare profesionald Curs Specialist in managementul deseurilor

2 program de formare profesionala Curs Competenta Digitala

1 program de formare profesionald Curs Manager proiect

1 program de formare profesionald Curs Expert dezvoltare durabila

1 program de formare profesional& Curs Specialist in activitatea de coaching

1 program de formare profesionald Curs Responsabil cu protectia datelor cu

caracter personal

-
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e 1 program de formare profesionalad Curs Inspector in domeniul securitatii si
sanatatii in munca

¢ 1 program de formare profesionald Curs Consilier vocational

Prin proiect sunt prevazute si urmatoarele cursuri de calificare conform OG
129/2000
* 1 program de formare profesionald Curs Transcriptor Medical

e 1 program de formare profesionald Curs Receptioner Medical

h. Monitorizarea lunara a grupului tinta
Monitorizarea are in vedere monitorizarea implicarii grupului tinta in activitatile

proiectului.

In acest sens se are in vedere monitorizarea modului in care persoanele fizice
din grupul tintd participa la:

- Programul de informare si consiliere profesionala

- Programul de formare profesionala

Monitorizarea lunara a grupului tintd se va realiza prin aplicarea unor masuri
sistematice de urmarire a progresului, prezentei si satisfactiei cursantilor, asigurand
totodata indeplinirea obiectivelor proiectului.

Aceasta activitate urmareste sa asigure implicarea activd a participantilor,
respectarea cerintelor si atingerea obiectivelor stabilite, identificand eventualele

dificultati sau neconformitati pentru a lua masuri corective in timp util.

Masuri de monitorizare lunara
1. Evidenta prezentei si implicérii la activitati:
o Inregistrarea prezentei la sesiuni de consiliere si cursuri.
o Evaluarea implicarii participantilor prin feedback oferit de formatori sau
consilieri.
2. Verificarea progresului in invatare:
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o Aplicarea de teste periodice pentru a mésura cunostintele si abilitatile
dobandite.
o Analiza performantei in activitatile practice sau proiectele atribuite.

3. Raportarea situatiei participantilor:
o Comunicarea periodicad cu participantii pentru a identifica nevoile si
problemele acestora.
4. Asigurarea respectarii cerintelor programului:
o Verificarea conformitatii documentelor necesare (de exemplu, contracte,
acte justificative pentru prezenta).
o Monitorizarea respectarii criteriilor de eligibilitate pe parcursul
programului.
5. Evaluarea satisfactiei participantilor:
o Aplicarea de chestionare sau interviuri pentru a colecta feedback privind
activitatile si suportul oferit.
o ldentificarea sugestiilor pentru imbunatatirea programului.

» Platforme de comunicare: Email, grupuri WhatsApp, sau alte canale digitale
pentru actualizari regulate.

« Instrumente de testare si evaluare:

Aceste instrumente faciliteaza colectarea, centralizarea si analiza datelor,

asigurénd un proces de monitorizare eficient si bine organizat.
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VIIl. IMPACTUL ESTIMAT ASUPRA GRUPULUI TINTA SI ASUPRA DOMENIULUI
DE ACTIVITATE VIZAT

Prin participarea la cursuri si la activitatile de consiliere, grupul tintd (GT)

provenind din regiunea de implementare va dobandi si dezvolta cunostinte, abilitati si
capacitati necesare pentru cresterea competitivitatii Tn jocul concurential personal pe
piata muncii aparut ca urmare a evolutiei tehnologice radicale si continue si a aparitiei
de noi meserii $i competente, cu efecte multiplicative pentru economie si comunitatile
locale. De asemenea, participantii vor beneficia de certificare nationala si europeana
a competentelor dobandite in masura in care vor dori sa urmeze un curs de calificare
sau unul de specializare, si vor beneficia de o evolutie profesionala, sociala si civica.

Prin participarea la module, persoanele din GT vor beneficia de constientizarea
sustinerii locurilor de munca verzi si a economiei verzi, nediscriminarea si prevenirea
oricérei forme de discriminare pe criterii de gen, origine, rasiald sau etnici, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, locuri de munca digitale si isi vor
schimba atitudinea privind principiile si temele orizontale, respectiv privind egalitate
de sanse si de tratament intre femei si barbati; nediscriminarea si prevenirea oricérei
forme de discriminare; accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitéti; dezvoltarea
durabila.

In acest sens, se va crea un instrument suplimentar, constand intr-o declaratie
pe propria raspundere din partea potentialilor GT care specificd daci noile
competente dobandite prin prezentul proiect contribuie la competentele deja avute
pentru un loc de munca verde/ digital sau creeaza premisele ocuparii dupa absolvire
a unui loc de munca verde/ digital (prin schimbarea locului de muncé cu unul verde/

digital sau prin transformarea locului de munca actual in unul verde/ digital).
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IX. PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA PROIECTUL
Proiectul a fost elaborat cu respectarea urmétoarelor principii orizontale:

PRINCIPII APLICABILE iN PROCESUL DE RECRUTARE S| SELECTIE

EGALITATEA DE SANSE $1 NEDISCRIMINAREA

Proiectul se aliniaza ferm cu politicile Uniunii Europene privind egalitatea de sanse,
avand un angajament fundamental de a promova tratamentul egal si non-
discriminarea in toate etapele sale de implementare. Prin urmare, activitétile de
informare si constientizare, adresate grupului tintd, se vor desfiasura cu respectarea
stricta a principiului egalitatii de sanse si al nediscriminarii. Aceasta se traduce prin
asigurarea accesului egal la toate serviciile de interes general oferite in cadrul
proiectului, fara nicio conditionare, diferentiere, excludere, preferintd sau restrictie.
Este esential ca niciun participant sa nu fie dezavantajat pe baza unor criterii precum
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsta,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, sau orice alt criteriu care ar putea
conduce la discriminare, fie ea directa sau indirecta.

Acest angajament ferm asigura ca oportunitétile generate de proiect sunt disponibile

in mod echitabil pentru toti membrii grupului tintd, contribuind la o societate mai
inclusiva si mai echitabila. Echipa de proiect va asigura furnizarea informatiilor si a
actiunilor vizate fara discriminari de religie, orientare sexuala, origine rasiala/etnica,
opinii, in baza politicilor si practicilor prin care nu se realizeaza nicio deosebire,
excludere, restrictie, preferintd, asigurdnd accesibilitatea tuturor persoanelor la
masurile, serviciile, informarea si publicitatea, spatiile si infrastructura furnizate prin
proiect, potrivit principiilor Constitutiei Romaniei, art. 4 privind egalitatea intre
cetateni; Legea nr. 283/2003; HG nr.77 /2003, Legii nr.48/2002; OG nr.137 /2000;
Legea nr.27 /2004, Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii
de tratament intre persoane, fara deosebire de rasa sau origine etnica.

In procesul de selectie a grupului tinté participant la activitatile proiectul se vor
respecta urmatoarele principii:

TRANSPARENTA - Selectia se bazeazd pe reguli si proceduri clar stabilite si
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si
comunicarea tuturor deciziilor.

ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod
egal, evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in procedura.

o

4 Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie i Ccupare 2021 - 2027, DANAE
W in cadrul apelului Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinuf Fondului Social European

i@ \ LEADER - ,Legea Educa Antrenamentul, Disciptina Exemplifica Rigoarea™ / 0 asociatja



Cofinantat de
Uniunea Europeana

ACCESIBILITATE - Pentru a da persoanelor cu dizabilitéti posibilitatea sa trdiasca
independent si s& participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile
adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu
ceilalti, la mediul fizic, la informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile
si sistemeie informatice $i de comunicatii i la alte facilitati si servicii.

COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta
potential, care sé evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE - Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in
acord cu nevoile grupului tinta potential.
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X. Dispozitii finale

Aprobarea modificarii prezentei proceduri este de competenta solicitantului
proiectului.

Prezenta procedura intrd Tn vigoare din momentul aprobarii de cétre persoanele
responsabile.

Verificarea modului Tn care se aplica prezenta procedura se realizeaza de citre
Managerul de proiect.

Dispozitiile prezentei proceduri se pot completa ulterior cu decizii ale Managerul
de proiect, Ordine de ministru, instructiuni AMPEO, legislatie nationald sau/si
comunitara.

E
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Chestionar de pre-inscriere pentru
participarea la activitatile proiectului:
"LEADER - Legea Educa
Antrenamentul, Disciplina
Exemplifica Rigoarea”, Cod proiect:
311848

CONSILIERE PROFESIONALA SI CURSURI DE FORMARE GRATUITE
Cursantii vor primi stimulente financiare pentru participare si absolvirea cursurilor

Conditii de inscriere:

e varsta cuprinsa intre 18 si 64 ani

» domiciliul sau resedinta in judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava sau
Vaslui

o absolvent de minim studii liceale, cu sau fara diploma de bacalaureat

¢ statutul pe piata muncii de ANGAJAT

NU

se pot inscrie in grupul tinta angajati din institutii /autoritati

publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor juridice publice

din sistemul de sanatate si sistemul de invatamant. Persoanele care
parcurg programe de formare si ocupa pozitii

de management NU trebuie sa aiba calitatea de administrator / reprezentant
legal in nicio Intreprindere publica sau privata.

* Indica o intrebare ohligatorie

1.

Nume si prenume: *

Anexal



Telefon: *

E-mail: *

Judetul de domiciliu sau resedinta *

Marcheaza un singur oval.

Bacau
Botosani
lasi
Neamt
Suceava

Vaslui

Grupa de vérsta in care va incadrati: *

Marcheaza un singur oval.

18-22 ani
23-64 ani

Peste 65 ani



6. Ultimul nivel de studii absolvit; *

Marcheaza un singur oval.

Liceu sau echivalent (cu sau fara diploma de Bacalaureat)
Scoald profesionald
Studii postliceale
Facultate (Licenta)
___ Studii postuniversitare (Master)

Doctorat

7. Statutul Dvs. actual pe piata muncii: *

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Angajat in functie de conducere (director/manager/sef departament) in mediul privat
Angajat in functie de executie in mediul privat

Angajat in sistemul public de sdnatate

Angajat in sistemul public de invatamant

Angajat in institutie / la o autoritate publica (centrala sau local)

Administrator / reprezentant legal intreprindere publica / privata

Nu sunt angajat

8. Judetul unde va desfasurati activitatea: *

Marcheaza un singur oval.

Bacau
Botosani
lasi
Neamt
Suceava

Vaslui



9.  Afi mai participat la programe de formare profesionala finantate din fonduri *
europene?

Marcheaza un singur oval.

 Da
'Nu

10. Daca doriti s& va dezvoltati competentele profesionale, selectati cursurile dorite *
din lista de mai jos. Puteti beneficia de un singur curs gratuit.

Bifeaza toate variantele aplicabile.

Curs Manager proiect

Curs Inspector in domeniul securitatii i sanatatii in munca
Curs Expert dezvoltare durabila

Curs Consilier vocational

Curs Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal
Curs Specialist Relatii Publice

Curs Formator

Curs Responsabil proces

Curs Manager al sistemelor de management al calitétii
Curs Specialist in managementul deseurilor

Curs Competente Digitale

Curs Specialist in activitatea de coaching

Curs Comunicare institutionala

Curs Comunicare organizationala

Curs Prezentator TV

Curs Public speaking

Curs Time Management

Curs Task oriented management

Curs Leadership

Curs Transcriptor Medical

Curs Receptioner Medical



11. Sunt de acord ca UNIVERSITATEA "APOLLONIA" din lasi si Asociatia Danke
sa utilizeze datele mele personale furnizate in prezentul formular, exclusiv in
scopul activitatilor/ raportarilor din cadrul proiectului.

Marcheaza un singur oval,

—

DA

Acest continut nu este nici creat, nici aprobat de Google.

Formulare Google

*



Cofinantat de
Uniunea Europeani

FOND:Fondul Social European Plus (FSE+)

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursuf vietii pentru facilitarea
tranzitiilor i a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilititii profesionale

Apel de proiecte: PEO/78/PEQ_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect: LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplific Rigoarea

Cod SMIS: 311848

Contract de finantare nr. OIRPECU NE: 13993/28.10.2024

ANEXE

Anexa 2
Cerere de inscriere pentru selectia in grupul tinta
Subsemnatul/(a)
nationalitate , sexul M / F / Non-binar, legitimat/(a) cu BI/CI seria
nr. , CNP . . . .. , Cu
domiciliul/resedinta Tn judetul , localitatea
, adresa
, telefon , email
) angajat la

, va rog sa imi aprobati inscrierea in
grupul tintd al proiectului PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/311848 -
-LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea.”, cofinantat
prin Fondul Social European Plus (FSE+).
Prin prezenta, declar ca intrunesc urmatoarele conditii pentru inscrierea in grupul
tinta:

Nr. CONDITII INSCRIERE iN GT DA/
crt. NU
1. | Suntangajat cu norma intreaga / fractiune de norma la o intreprindere
privata din Regiunea Nord — Est

2. | Detin o functie de executie in cadrul intreprinderii

3. | Detin o functie de conducere / management in cadrul intreprinderii*
* Persoanele care raspund "DA” la pct. 3, vor completa suplimentar Anexa 6.

Data, Semnétura,

LEADER - ,Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” asociatia
Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie i Ocupare 2021 - 2027, / 0 DANsE
incadrul apelului  Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fondului Social European

(D



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FOND: Fondul Social Eurapean Plus (FSE+)

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invéfare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunittilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru totj, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bun anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Apel de proiecte: PEQ/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEC_A36

Titlu proiect: LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifici Rigoarea

Cod SMIS: 311848

Contract de finantare nr. OIRPECU NE: 13993/28.10.2024

Anexa 3

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

CNP. ..o e ———— , legitimat(a) cu CI seria ............ .
nr. «ieereee..., in calitate de candidat pentru inscrierea Tn grupul tintd al proiectului
”LEADER Legea Educad Antrenamentul, Disciplina Exemplifica ngoarea” cod SMIS
311848, declar si consimt in mod expres acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
mele cu caracter personal (nume, prenume, CNP, domiciliu/resedinta, carte de identitate, data
nasterii, semnatura, imaginea mea foto-video, date de contact) in scopul derularii proiectului.
Declar ca am fost informat(3) de catre beneficiar:
- ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului

(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Th ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin
Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitdti in sectorul comunicatiiior publice
(Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- despre obligativitatea de a furniza datele mele personale si despre faptul ca datele mele
personale vor fi prelucrate in toate aplicatile electronice, inclusiv in aplicatia
MySMIS2021, utilizate in toate etapele de evaluare/ contractare/ implementare/
monitorizare/ sustenabilitate ale proiectului

Nume si prenume declarant: ............................
Semnatura: ...

LEADER - Legiea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” agociatia
Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie 5i Ocupare 2021 - 2027, / ‘) DANAE
incadrul apelului ,Jine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fandului Social European




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FOND:Fondul Social European Plus (FSE+)

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea partlmpam populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietji pentru facilitarea
tranzitiilor $i a mobilitagi

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invétérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, {indnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bunad antlmpare a schimbairii si a cenntelor de noi competente bazate pe nevoile pletel
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesnonale $i promovarea mobilitatii profesionale

Apel de pro:ecte PEO/78/PEOQ_] PO/OP4/ES0O4.7/PEO A36

Titlu proiect: LEADER - Legea Educé Antrenamentul, Disciplina Exemplificd Rigoarea

Cod SMIS: 311848

Contract de finantare nr. OIRPECU NE: 13993/28.10.2024

Anexa 4

Declaratie privind angajamentul de participare la activitatile
proiectului

Subsemnatul/(a)

legitimat/(a) cu
BI/Cl seria nr. , CNP (o e e e e ,
declar c&, in cazul in care sunt selectat in grupul tintd al proiectului
PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/311848 - ,LEADER - Legea Educa

Antrenamentul, Disciplina Exemplificd Rigoarea.”, cofinantat prin Fondul Social

European PLUS (FSE+), sunt disponibil(&) pentru indeplinirea atributiilor aferente
acestei calititi si pentru participarea la toate activitétile proiectului destinate grupului
tinta in care voi fi desemnat in mod direct. Tn acest sens, ma angajez s respect in
totalitate cerintele proiectului, sa particip si s depun toate eforturile in vederea

finalizarii activitatilor in care voi fi implicat.

Data, Semnatura,

&

4®§ LEADER - ,Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” / o asociatja

"“ Cod project 311848, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, DANAE
W incadrul apelului ,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fondului Social European



Cofinantat de
Uniunea Europeani

FOND:Fondul Social European Plus (FSE+)

Program: Program Educafie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei fn procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitjilor si a mobilitatji

Obiectiv specific: ESO4. 7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna ant|c1pare & schimbdrii si a cenntelor de noi competente bazate pe nevoile pletel
mungii, precum si prin facilitarea tranzitjilor profesnonale si promovarea mobilitétii profesionale

Apel de prmecte PEO/78/PEO P9/OP4/ESO4 7/PEQ_, A36

Titlu proiect: LEADER - Legea Educ3 Antrenamentul, Disciplina Exemplific Rigoarea

Cod SMIS: 311848

Contract de finantare nr. OIRPECU NE: 13993/28.10.2024

Anexa 5
Declaratie privind evitarea dublei finantari
Subsemnatul/(a)
legitimat/(d) cu BI/Cl seria __  nr , CNP

........................... , In calitate de participant in cadrul procedurii de selectie a
grupului tinta aferent proiectului ,LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina
Exemplifica Rigoarea”, OIRPECU NE: 13993/28.10.2024, sub sanctiunea
prevederilor articolului 326 Cod penal2 , declar pe propria rdspundere c&:

- nu am beneficiat de finantare prin Program Educatie si Ocupare sau prin alte
proiecte finantate din fonduri europene sau nationale si nu am reprezentat grup tinta
in activitati de consiliere si formare profesionald pentru acelasi tip de curs, acelasi
domeniu si acelasi nivel de calificare, pentru care ma inscriu in grupul tinta din cadrul
proiectului ,LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea”;
- hu ma voi inregistra in grupul tinta al altor proiecte asemanatoare si nu intentionez
sa beneficiez concomitent de finantéri pentru activitéti similare pan4 la data iesirii mele
din operatiune in cadrul proiectului ,LEADER - Legea Educd Antrenamentul,
Disciplina Exemplifica Rigoarea.”

- am luat la cunostinté ca declaratia in fals atrage dupa sine excluderea mea din
activitatile de care am beneficiat pana la momentul descoperirii falsului, precum si
plata de despagubiri catre beneficiarul proiectului, constdnd in contravaloarea
serviciilor de care am beneficiat gratuit pana la momentul descoperirii falsului.

Data, Semnatura,

=

5®\ LEADER - ,Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” / ‘) asociatja

) Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie si Dcupare 2021 - 2027, DANRE
W incadrul apelului Tine pasut” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fondului Social European



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FOND: Fondul Social European Plus (FSE+)

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea parﬂcrparu populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv speclf' ic: ESO4. 7_Promovarea Tnvétarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competen';elor si de recalificare pentru tot, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anthlpare a schimbarii si a cenntelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
mungii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesnonale si promovarea mobllltatl: profesionale

Apel de prmecte PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESQ4.7/PEO A36

Titlu proiect: LEADER - Legea Educ3 Antrenamentul, Disciplina Exemplifici Rigoarea

Cod SMIS: 311848

Contract de finantare nr. OIRPECU NE: 13993/28.10.2024

Anexa 5
Declaratie de eligibilitate a managerilor
Subsemnatul/(a)
legitimat/(a) cu BI/Cl seria nr. , CNP
........................... ,oangajat  al e
(denumire intreprindere), in functia de .......ccoocvveeceienrcireern, , functie de

conducere / pozitie de management, in calitate de participant in cadrul procedurii de
selectie a grupului tintd aferent proiectului ,LEADER - Legea Educi Antrenamentul,
Disciplina Exemplificd Rigoarea”, OIRPECU NE: 13993/28.10.2024, sub sanctiunea
prevederilor articolului 326 Cod penal2 , declar pe propria réspundere ca:

- NU detin calitatea de administrator/asociat /reprezentant legal in nicio intreprindere
publica si/sau privata*.

Data, Semnatura,

*intreprinderea privata reprezinta persoana juridica constituita, in mod liber, in toate formele, respectiv:
societati reglementate de Legea societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; asociatii i fundatii, cooperative
agricole si societafi agricole care desfésoara activitati economice. intreprinderea publica reprezints
persoana juridica infiintata prin acte ale autoritatilor administratiei publice centrale sau locale ori prin
alte moduri prevazute de lege.

FOND:Fondul Social European Plus (FSE+)

Program: Program Educatie si Ocupare

=
&

i@ R LEADER - ,egea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” / .) asociatja

Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie §i Gcupare 2021 - 2027, DANRE
W in cadrul apelului ,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fondului Secial European



Cofinantat de
Uniunea Europeani

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESOA4. 7_Promovarea invétarii pe tot parcursul vietji, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna antlclpare a schimbérii si a cenntelor de noi competente bazate pe nevoile pletel
mungii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesmnale si promovarea mobilitatii profesionale

Apel de pro:ecte PEO/78/PEO_| P9/OP4/ESO4.7/PEO _A36

Titlu proiect: LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifici Rigoarea

Cod SMIS: 311848

Contract de finantare nr. OIRPECU NE: 13993/28.10.2024

3 Anexa 7
OPIS DOSAR GRUP TINTA

"LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica
Rigoarea’

PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36

Nume $i prenume beNefiCIar: .........cccoveeir i iierceeeeee et e

DA NU Nu este
cazul

-

Anexa2_Cerere de inscriere pentru selectia in GT

2.  Anexa3_Declaratie de consimtamant privind prelucrarea
datelor personale

3.  Anexa4d_Declaratie privind angajamentul de participare la
activitatile proiectului

4.  Anexab_Declaratie privind evitarea dublei finantari

6. Anexa6_Declaratie de eligibilitate manageri

6. Formular inregistrare GT - participant

Documente justificative:

Copie carte de identitate / buletin

Copie certificat de nastere

Copie certificat de casatorie (dupa caz) / decizie divort

Copie ultima adeverintd/diploma de studii

Adeverinta de angajat

Raport per salariat (REVISAL)

Alte documente justificative: ........ccccccvveeeiiicienennnn,

NOTA: Termenii utilizati in prezentul document pentru denumirea diverselor roluri se infeleg
atét la feminin, cét si la masculin.)

Prezentul dosar contine un numar total de: ................ pagini.

Tntocmit,
Expertgruptintd ...
Semnaturd ..,

s / asoclatia
“" . r Cod praiect 311848, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027, / 0 DANAE

‘@k LEADER -, Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifics Rigoarea”

incadrul apelului ,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fondului Social European



Cofinantat de
Uniunea Europeani

GRILA VERIFICARE A ELIGIBILITATII
$1 EVALUARE A DOSARELOR DE GRUP TINTA

Anexa 8

NUME $| PRENUME CANDIDAT:

Nr | Criterii verificate Criterii Observatii
) indeplinite
crt DA | NU
Varsta cuprinsa intre 18 si 64 impliniti;

Este cetatean al UE, cu domiciliu sau resedinta
legalé in Romania in regiunea Nord Est;

Are nivel minim studii absolvite ISCED3;

Este angajat in Regiunea Nord-Est cu contract
individual de munca (functie de conducere / functie
de subordonare)

5 | A completat corect in formularele de inscriere
numele complet si CNP, in conformitate cu datele
din cartea de identitate?

Dosarul de inscriere este complet?

Act de identitate — Copie act de identitate, in
termen de valabilitate, pentru verificarea indeplinirii
conditiilor de eligibilitate privind domiciliu/varsta

8 | Acte doveditoare privind statutul de angajat si
functia (CIM, adeverinta, revisal, etc)

9 | Prezinta disponibilitatea de participare la activitatile
prevéazute in proiect, conform calendarului propus;
10 | Este acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu
caracter personal furnizate in procedura de selectie
si pe parcursul participarii la programul de formare.

E - N | =

~|»

ADMIS/RESPINS

INTOCMIT,
EXPERT GRUP TINTA - ..o eeeeseeseseeseesneasens

LEADER - ,Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” asociatia
Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, / 0 DANAE
incadrul apelului ,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul Fondului Social European

(D



Cofinantat de
Uniunea Europeana

FOND: Fondul Social European Plus (FSE+)

Program: Program Educatie si Ocupare

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor i a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor i de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bun3 anticipare a schimbdrii $i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Apel de proiecte: PEQ/78/PEQ_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu proiect: LEADER - Legea Educ# Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea

Cod SMIS: 311848

Contract de finantare nr. OIRPECU NE: 13993/28.10.2024

REGISTRU DE INREGISTRARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA iN
VEDEREA INSCRIERII IN GRUPUL TINTA al proiectului
»LEADER - Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea”

Nr. Nume, prenume | Data depunerii | Nr. Dosar | Nume expert GT
Crt. | candidat responsabil

A@‘ LEADER - ,Legea Educa Antrenamentul, Disciplina Exemplifica Rigoarea” / .) asociatia

b 4 Cod proiect 311848, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, DANaE
w in cadruf apelului Jine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate, cu sprijinul FonduluiSocial European



