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Plan de masuri pentru studentii aflati in situatii de risc de abandon scolar

Abandonul scolar este vazut ca o rezultanta a urmatorilor factori:

e caracteristici ale studentului, anterioare intrarii lor la studii (background familial,
pregdtirea in liceu, abilitati si deprinderi individuale);

e scopuri $i angajamente initiale ale acestuia (scopuri privind propria carierd);

e integrare academica (performanta scolard, dezvoltarea intelectuald) si sociala (experiente
institutionale Tn mediul academic care include interactiunea cu cadrele didactice si colegii,
dificultati financiare);

e scopuri i angajamente finale (scopuri educationale si de cariera influentate de experientele
institutionale);

e studentii peste 25 ani sunt expusi unui risc mult mai ridicat de abandon.

Studentii cu risc ridicat de abandon sunt cei care:
(1) au intrat la facultate cu medii mai mici sau egale cu nota7 la examenul de bacalaureat;
(2) apartin grupurilor socio-economice defavorizate:
a) provin din familii cu venituri mici,
b) provin din mediul rural;
c) sunt persoane cu dizabilitdti sau boli cronice;
d) sunt orfani de unul sau de ambii parinti;
e) provin de la centre de plasament, orfelinate, sau din minoritati sexuale;
f) sunt de diferite etnii sau cu convingeri religioase diferite;
g) au unul sau ambii parinti la munca in straindtate;
(3) sunt studentii netraditionali sau aflati in situatii de risc
Strategia de diminuare a riscului de abandon a Universitatii ,,Apollonia” din Iasi se
focalizeaza pe evidentierea necesitatii asumadrii, la diferitele niveluri decizionale si executive ale
universitatii, a unor demersuri articulate de prevenire si interventie in situatiile de abandon al

studiilor universitare, precum si pe stabilirea unor directii concrete de actiune in acest sens.
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i. Diminuarea si chiar nldturarea dificultatilor de Invatare trebuie sa fie solutia pentru
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inlaturarea esecului scolar provocat de acestea.

. Cadrele didactice (titularii de curs si asistentii universitari) sunt persoanele care pot
lua cele mai potrivite decizii (planuri de interventie individualizate, sarcini diferentiate,
activitati in plus cu acesti studentii, ribdare, tact pedagogic). In unele situatii insi se poate
face apel si la o echipd de interventie (psihologul universitatii, psihiatru), pentru a obtine
un plan de interventie supervizat de specialisti. Nu in ultimul rand, familia poate contribui
la  inlaturarea dificultatilor de invatare (suport afectiv, colaborare cu profesorii,
intelegere ).

iii. Respectarea urmatoarelor principii de interventie in cazul studentilor cu dificultati
de invitare este esentiala:

e restructurarea convingerilor pe care studentul le are despre propria lui performant;

e utilizarea feed back-ului pozitiv imediat;

e adaptarea strategiei de predare-invatare-evaluare la necesitatile studentului si flexibilitate
in aplicarea ei. Titularul de curs va accepta alte forme de examinare, de exemplu cea orala,
atunci cand studentul are dificultati in a scrie o lucrare.

iv. In acest sens, cadrelor didactice le revin sarcini privind:

e asigurarea unor programe individuale de lucru;

o distribuirea unor sarcini de lucru diferentiate sau chiar individualizate;

e adaptarea metodelor si mijloacelor de predare-invatare-evaluare, la specificul studentului;

e metode potrivite fiecarui individ, adaptate capacitatilor individuale;

e claborarea unor planuri de interventie personalizate;

e monitorizarea evolutiei universitare a beneficiarilor ce asigura feed-back-ul permanent pe
parcursul desfasurarii activitdtilor de remediere;

e abordarea pozitiva a atitudinii studentilor, ameliorarea practicilor educationale, cum ar fi:

- evitarea discrimindrilor, a favorizarii sau etichetarii studentilor,
- evitarea reactiilor impulsive neadecvate,

- exprimarea increderii in posibilitatile fiecarui student de a reusi.
V. Elaborarea unui plan individualizat trebuie sa includa:

e specificarea performantelor academice prezente ale studentului;

e specificarea unui scop de scurta durata, incluzand criterii de evaluare:

e specificarea metodelor educationale si administrative care vor fi aplicate in vederea

atingerii scopului.
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vi. Recalibrarea tehnicii de invatare trebuie facuta prin:

esalonarea materialului de Invatat in secvente bine delimitate, dar temeinic inlantuite
intre ele;

utilizarea imbinata si echilibrata a mijloacelor de lucru intuitive, verbale si practice.

vii. Succesul si, implicit rata de retentie este sprijinitd de promovarea interactiunii
dintre cadrele didactice, studenti si absolventi. Cu cat studentii sunt mai implicati in
activitati cu colegii lor si cu cadrele didactice sansele de a-si continua si finaliza studiile
cresc considerabil.

viii. ~ Studentii au nevoie de o intelegere a cerintelor privind propria lor performanta
academica si de indicatori timpurii cu privire la capacitatea lor de a indeplini aceste
cerinte, de sprijin si incurajare dacd nu ating obiectivele de invatare propuse. Evaluarile
formative, constructive si suportive trebuie realizate devreme la nivelul fiecarei discipline.
Studentii sunt mult mai predispusi sa persiste in efectuarea sarcinii daca sunt monitorizati
si primesc un feedback frecvent asupra propriului progres.

iX. Studenti vor fi inclusi intr-un program remedial, care va cuprinde o etapa de
dobandire de cunostinte si abilitati practice pentru materia solicitatd de studenti sau aleasa
de profesori sau tutori, pe baza rezultatelor evaludrilor. Propunerea disciplinelor pentru
organizarea cursurilor remediale se va face in cadrul unei sedinte de departament cand se
intocmeste planul de Invatamant la propunerea: profesorilor-tutori, a tutorilor-studenti in
anii terminali sau a studentilor. Alegerea disciplinei va avea la bazad experienta din anii
anteriori privind problemele intdmpinate de studenti la examenele sustinute in cadrul
sesiunilor anuale. Cursul va avea 28 de ore si va viza aprofundarea cunostintelor si
acoperirea unor lacune identificate la acesti studenti, dar si dezvoltarea de abilitati de
invatare, imbunatatirea strategiilor de inviatare, toate acestea construind un capital
academic, care poate sta la baza dezvoltarii lor profesionale. Cunostintele dobandite la
curs vor fi aplicate practic in cadrul atelierelor de lucru prin folosirea unui echipament
specific de ultima generatie (ex. ANATOMAGE-ul in cadrul Facultitii de Medicind
Dentara si Studiourile de Radio si TV Apollonia). Vor fi incurajate discutiile libere intre
studenti si cadrele didactice in vederea schimbului de impresii acumulate in urma
participarii la aceste actiuni. Intreaga activitate de formare profesionald, academica si
sociald va fi supervizata de catre un cadru didactic si tutori.

X. Configurarea de facilitati de studiu indrumat. in ceea ce priveste oferirea de

facilitati de sustinere a Invatarii printr-o bund documentare, Biblioteca Universitatii
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Apollonia este principala sursa de materiale de invatare. Dificultdtile de intelegere si
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absorbtie a materiei sunt mediate prin tutoriatul oferit de cadrele didactice. Nu in ultimul
rand, Universitatea vine In ajutorul studentilor prin intermediul serviciilor furnizate de
Comisia de orientare si consiliere in cariera unde, in sedinte de consiliere individuale
gratuite, pot beneficia de evaluari psihologice specifice orientdrii in cariera, isi pot alcatui
CV-ul si scrisoarea de intentie sau pot sd dezvolte un plan academic sau un plan de cariera

alaturi de psiholog.



