
Programe de stimulare a studențiilor cu performanțe înalte în învățare

Atingerea  unui  înalt  standard  de  performanță  reprezintă  un  deziderat  pe  care

Universitatea „Apollonia” din Iași îl are pentru toți studenții săi. În același timp, UAI admite

nivelul de dedicare, muncă, disciplină și perseverență care sunt necesare pentru transformarea

potențialului  în  performanță  și  recunoaște  eforturile  deosebite  care  trebuiesc  aplicate  în

atingerea acestor standarde.  Promovarea și susținerea valorilor reprezintă unul dintre pilonii

viziunii asumate în condiții de răspundere și responsabilitate publică de către Universitate, ca

instituție fundamentată pe principii de  excelență și echitate.  Înțelegând importanța stimulării

rezultatelor  excepționale  și  a  răsplătirii  eforturilor  deosebite,  conducerea  Universității  și-a

concentrat  eforturile  în  sensul  stimulării  și  perpetuării  performanței  academice  în  rândul

studenților.

Întreg procesul formativ din UAI poartă amprenta centrării pe student. Dovadă stau:

 participarea activă a studenților la propria cunoaștere;

 promovarea lucrului în colaborare cu studenții;

 monitorizarea propriului demers de învățare din partea studenților;

 activarea motivației intrinseci a studenților;

 promovarea învățării autentice în rândul studenților;

 oferirea studenților sprijinului necesar depășirii dificultăților.

În mod deosebit, pentru studenții încadrați în categoria celor care au performanțe înalte

de învățare se operează în sensul validării rezultatelor acestora și dezvoltării suplimentare a

capacităților lor științifico-profesionale prin următoarele:

– asocierea studenților emeriți în activitatea de predare (asistență studențească); 

– accesibilitate în accesarea burselor ERASMUS ori a altor modalități de studiu la instituții de

învățământ superior din străinătate;

– angrenarea studenților  cu rezultate  remarcabile  în  proiecte,  în  organizarea activităților

didactice și științifice precum și în activitatea de cercetare;

– prezentarea și difuzarea materialelor rezultate din cercetarea individuală a studenţilor sau din

stagiul de burse în străinătate;



– includerea rezultatelor cercetării  și  menționarea contribuțiilor în această direcție a acestor

studenți în revistele indexate ale Universității  (International Journal of Medical Dentistry și/sau

International Journal of Communication Research);

– dedicarea unor emisiuni radio și TV reușitelor acestora, precum  și redactarea unor articole

care să dezvolte acest lucru în revista studențească Nova Apollonia;

– tutoriat pentru realizarea ideilor și propunerilor inovative;

– punerea acestor studenți la conducerea proiectelor sau îndrumarea sarcinilor pentru ceilalți

studenți;

– implementarea unor instrumente de sprijin financiar pentru studenții cu capacități înalte de

învățare: susținerea participării la manifestări știintifice și/sau concursuri profesionale locale,

naționale și internaționale, sponsorizarea unor proiecte inițiate de aceștia;

–  prezentarea  personalităţii  şi  rezultatelor  obţinute  de  studenţii  performanţi la  avizierele

facultăţii (fizic și online), în mod public în şedinţele de Senat, Consiliu Academic, colectivelor

de departamente sau comisii de lucru, includerea în panoul de onoare al Universității;

–  premierea publică și acordarea unor diplome de merit sau de excelență pentru cele mai

înalte și relevante realizări;

–  consiliere  individuală pentru  studenții  cu  înalte  performațe  în  învățare  pentru  depășirea

sărilor  de  stress,  evitarea  blocajelor,  îmbunătățirea  suplimentară  a  performanțelor,

managerierea succesului;

– transformarea acestor studenți în lideri motivaționali pentru colegii lor prin organizarea

pentru  de  sesiuni  de  coaching  inspirațional pentru  corpul  studențesc  prezidate  de  către

studenții performanți;

– facilitatea conectării studenților cu rezultate excepționale la circuitul academic național și

internaţional pentru continuarea studiilor și/sau efectuarea de internships;

– orientarea  studenților  cu  rezultate  deosebite  spre  cariera  didactică în  Universitatea

Apollonia, după completarea și finalizarea studiilor;

– prezentarea reușitelor studenților performanți unor posibili angajatori de pe piaţa muncii.

Universitatea  „Apollonia”  din  Iași  își  subscrie  toate  prioritățile  ideii  de  calitate,

înţeleasă  drept  măsura  standardizată  a  excelenţei.  În  acest  sens,  dorește  generalizarea  în

interiorul UAI a unei culturi a excelenței prin insuflarea performanței prin puterea exemplului

pentru  întreg  corpul  academic  și  stimularea  trecerii  de  la  reușite  individuale  la  reușite

colective.


