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Denumirea unititii de invitimant superior:

UNIVERSITATEA ,,APOLLONIA” DIN IASI - FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARII

Programe de studii universitare de licenti:
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE, 3 ani zi, 180 credite ECTS
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Programe de studii universitare de masterat:

COMUNICARE INSTITUTIONALA, 2 ani zi, 120 credite ECTS

Adresa: Str. Picurari nr.11, 700511, Iasi

Web: www.univapollonia.ro

Raportul de privind respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor Facultatii de Stiinte ale Comunicirii din cadrul Universititii ,,Apollonia” din
Iasi, programele de studii de licentd Comunicare si Relatii Publice si Jurnalism si programul de studii de masterat Comunicare Institutionald, pentru

anul universitar 2023-2024, a fost elaborat de Asociatia Studentilor din Universitatea Apollonia (A.S.A)).




PREAMBUL

Prezentul raport are ca scop analiza gradului de respectare a prevederilor Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului in Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, din cadrul
Universitatii ,,Apollonia™ din lasi. Acest document reprezintd perspectiva studentilor FSC asupra stadiului implementarii prevederilor CDOS. Asociatia Studentilor din
Universitatea Apollonia (A.S.A.) isi asuma reprezentarea studentilor din Facultatea de Stiinte ale Comunicarii in continutul prezentului raport privind anul

universitar 2023-2024.

Conform articolului 6, aliniatul 2 din CDOS national, aprobat prin OM nr. 4394 din 7 mai 2024 si publicat in Monitorul Oficial nr. 473 din 22 mai 2024: ,,Asociatiile
studentesti legal constituite pot elabora anual un raport privind respectarea prevederilor prezentului cod in fiecare institutie de invatiamant superior/facultate din

sistemul national de invatamant, pe care il inainteaza conducerii institutiei de invitamant superior/facultatii”.

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului Universitétii ,,Apollonia” din Iasi este actul normativ care reglementeazi toate drepturile, obligatiile si

responsabilitdtile pe care le au studentii din UAI precum si o serie de alte aspecte legate de rolul decizional si consultativ al A.S.A.
CADRUL LEGAL DE REFERINTA
La baza redactarii acestui raport stau urmitoarele acte normative:

e Legea invatamantului universitar 199/2023;

e  Codul drepturilor si obligatiilor studenului (OMEN nr. 4394 din 7 mai 2024);

e Carta Universitatii ,,Apollonia” din lasi;

o Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului Universititii .,Apollonia” din lasi;

e Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii ,,LApollonia” din Iasi.
STATUTUL A.S.A.

Asociatia Studentilor din Universitatea Apollonia este o persoand juridicd de drept privat, autonoma, apolitics, grupare neguvernamentald, democratic,
pcifistd, umanistd, fara carcatre public, non-profit, cu scop lucrativ. Aceasta a fost infiintata in data de 5 noiembrie 2009, ca o necesitate de a reprezenta interesele

studentilor din facultiti prin:



- activitati de reprezentare a membrilor;
- activitati consultative in chestiuni vizind interesele studentilor (continutul programelor de invatamant, alcituirea si dimensionarea orarului etc.);
- activitdti de loby pentru apararea si extinderea drepturilor, conditiilor de viatd materiale si sociale ale studentilor;
- activitati evaluative a competetei profesionale si corectitudinii deciziilor legate de studenti si integritatea morala a cadrelor didactice, auxiliare si administrative;
- activitdti colaborative de natura profesionala cu organizatii similare din tara si strainitate;
- activitati extracurriculare cultural-artistice si caritabile.
OBIECTIVELE RAPORTULUI

a) realizarea unei imagini cat mai fidele asupra respectarii drepturilor si oblgatiilor studentilor;

b) relevarea problemelor studentilor si a drepturilor incilcate;

c) oferirea de solutii si recomandari cu privire la eliminarea barierelor ce conduc la nerespectarea drepturilor studentilor;

d) cresterea legitimitatii si a notorietatii A.S.A., atdt in rAndul studentilor, cét si in cadrul UAIL
RESPECTAREA DREPTURILOR STUDENTESTI

A.S.A. apreciazd ca studentilor UAI/FSC li s-au respectat urmatoarele drepturi:

1) dreptul la invatamant de calitate;

2) dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externa, cu recunoasterea, conform legii, a creditelor obtinute in acest fel;

3) dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare si cartelor universitare;

4) dreptul la protectia datelor personale;

5) dreptul la suport de curs gratuit (de minimum 5 pagini), in format fizic sau electronic, si acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in Biblioteca sau

pe Platforma eLearning;



6) dreptul de a fi informat, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la programa analitica, structura si obiectivele cursului, competentele generate
de acesta, precum si cu privire la modalitatile de evaluare si examinare; dreptul de a accepta sau a respinge orice modificare ulterioard a modalititilor de evaluare si

examinare;
7) dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un Ghid al studentului, cu informatii corecte si comprehensive;

8) dreptul de a beneficia de un indrumator de an/grupa, in functie de dimensiunea acestor structuri, din randul cadrelor didactice din facultatea in cadrul cireia isi

desfasoara cursurile;

9) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrérilor practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de

programul de studii urmat;
10) dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale universititii, in conditiile legislatiei in vigoare;

11) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele obtinute prin activititile de cercetare-dezvoltare, creatie artistici si inovare, conform legislatiei in

vigoare si Cartei universitare si eventualelor contracte intre parti;
12) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academici, profesionald, psihologici si sociald, conexe activititii de invitimant;
13) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum si dreptul la baza materiala asigurate in conditiile legii;
14) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor de practici in conformitate cu programul de studiu;
15) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei universitare si legislatiei in vigoare;
16) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand cursuri, laboratoare si seminare, exceptand cazurile de pregitire practici;

17) dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea unui curs, cu respectarea programei, si dreptul de a cunoaste baremul

dupa care a fost evaluat;

18) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate temporard sau permanenta, certificatd medical, care face imposibild prezentarea

cunostintelor invatate in maniera prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examindrii;



19) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale universititii si reevaluarea de citre o comisie din care nu fac parte cadrele

didactice care au notat initial;
20) dreptul de a i se comunica rezultatele evaluérilor in timp realist;
21) dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de universitate al lucrarii de licentd/dizertatie si de a i se comunica punctajul acordat;

22) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltirii personale, integririi in societate si dezvoltirii capacititii de angajare, pastrarii

locului de munca si mobilititii pe piata muncii;
23) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare asigurate prin cursuri optionale si/sau facultative;

24) dreptul de a fi reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul universitatii, potrivit Cartei universitare (Senat, Consiliul de Administratie,

Consiliul Facultatii, comisii de lucru, comisii speciale) si de a alege in manierd autonoma respectivii reprezentanti;
25) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii lor in legatura cu hotararile votate in structurile de conducere institusionale din care acestia fac parte;

26) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru eliberarea actelor de studii si a celor care atestd statutul de student (inclusiv situatia scolard/foaia matricold, diploma de

licentd, suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la bibliotec#);

27) dreptul de a beneficia de tarife reduse pentru transportul local in comun, intern auto, feroviar si naval; accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la

alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice;
28) dreptul de a beneficia de asistentd medicald gratuita;

29) dreptul de acces in spatiile universitare pentru a organiza si derula proiecte formale si nonformale dedicate studentilor, in afara orelor de curs si a altor activitati

programate;

30) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesiziri de citre organisme specializate si dreptul la protectie a celor care sesizeazi

(anonimitate, lipsa repercursiunilor etc.);

31) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de e-mail ale universitatii si de a primi rispuns scris, respectiv prin

mijloace electronice la aceste cereri, in conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare;



32) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea anunfului pentru concursurile organizate in universitate (proiecte, mobilitati, sprijin si

asistenta financiari etc);
33) dreptul de a cunoaste mecanismele de stabilire a taxelor de studiu si a altor taxe percepute de universitate care 1i vizeaza.
RESPECTAREA OBLIGATIILOR STUDENTESTI
A.S.A. apreciaza ca la nivelul corpului studentesc UAI/FSC au existat abateri/s-au respectat partial obligatii legate de:
1) sarcinile profesionale care le revin;
1) cunoagterea prevederilor Cartei, regulamentelor si deciziilor UAT;
iii) participarea la toate sedintele structurilor de conducere in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

iv) drepturile de autor ale altor persoane si recunoasterea paternititii informatiilor prezentate in lucrérile elaborate, in contextul nereglementat clar al aparitiei nteligentei

artificiale generative;

V) sesizarea tuturor neregulilor observate in procesul de invatamant si in cadrul activitatilor conexe acestuia;

Vi) respectarea curatenieu, linistii si ordinii in spatiul universitar;

vii) respectarea designatiei, integritétii si bunei functionari a bazei materiale puse la dispozitia lor;

viii) nerespectarea programdrii la diferite activititi;

ix) indeplinirea angajamentelor financiare impuse de cétre universitate, in conditiile stabilite in contractul de studiu;
X) conduita colegiala.

CONCLUZII

Gradul de implementare a Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului Universititii »Apollonia” din lasi in Facultatea de Stiinte ale Comunicarii este unul

ridicat.
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(1) relatia parteneriala cu profesorii;
(2) disponibilitatea materialelor de curs/seminar/l.p. amanuntit alcatuite;
(3) acces liber/programat la resursele de invitare si la baza materiala;
(4) relevanta inputului studentilor in chestiuni care i afecteaza (taxe, evaluare, notare etc.);
(5) acces transparent la informatii;
(6) mecanisme de evaluare si contestare accesibile.
Problemele semnalate sunt persistente din cauza lipsei de informare a studentilor in ceea ce privesc drepturile si obligatiile acestora.

A.S.A. recunoaste si apreciaza inexistenta in UAI a:

*  cazurilor de discriminare, incluzand harfuirea unui student pe motive politice sau pe motive de rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine nationald, statut marital,

handicap si/sau conditie medicala, varstd, cetitenie sau alte motive arbitrare sau personale;
% uzului pozitiei sau abuzului de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau constinta unui student din motive arbitrare sau personale;
% relaiilor personale de naturd romantici sau sexuals, fie ea si consensuala, intre personalul universitatii, cadre didactice, personal auxiliar si administrativ, si studenti.
In urma celor prezentate, A.S.A. formuleaza urmatoarele recomandari pentru imbunétitirea situatiilor actuale sesizate:
> timpul de raspuns al secretariatului;

» prelucrarea Regulamentelor, Metodologiilor si Procedurilor pentru o mai buni clarificare a aspectelor continute.

Presedinte Asociatia Studentilor din Universitatea Apollonia,

Catrinel-Maria Ioniti



