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Anexa 1 — Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Apollonia” din Iasi



CAPITOLUL I

CADRUL GENERAL

I.1. Parcursul institutional al Universitatii ,,Apollonia” din Iasi

Art.1. (1) Universitatea ,,Apollonia” din Iasi a fost fondatd in perioada post-revolutionara,
reprezentand un act de curaj al unui grup de intiativa in domeniul Invatdmantului superior.

(2) Consacrarea institutionala este rezultatul parcurgerii urmatoarelor etape:

a) In luna februarie a anului 1990, Guvernul provizoriu instalat la conducerea Romaniei, ca o
consecintd a Revolutiei din decembrie 1989, a emis mai multe legi care incurajau initiativa
personald, printre care si Decretul-lege nr. 54/05.02.1990 privind organizarea si desfasurarea unor
activititi economice pe baza liberei initiative. In aceste conditii a luat fiinta S.C. Dental Clinic
S.R.L., intreprindere lucrativa cu capital privat, avand drept presedinte pe Dr. Vasile Burlui si Dr.
Solomon Fiterman, ca director. Activitatea firmei noi infiintate avea ca obiect de activitate comertul
cu amanuntul, asistentd medicald privatd si invatdmant superior medical, compartimentul de
invatamant superior medical avandu-l ca presedinte pe domnul Prof. dr. Vasile Burlui avea
urmatoarea structurd internd (Facultate de Stomatologie - Invatdmant superior, un colegiu de
tehnicd dentard si un colegiu de asistente medicale — invatamant de scurtd duratd). Ulterior,
societatea comerciald s-a restructurat (prin retragerea amiabild a dr. Solomon Fiterman) devenind
S.C. Apollonia S.R.L. care detinea Centrul Medical Apollonia. Mai tarziu, pentru a se diferentia de
Universitate (infiintatd In cadrul Fundatiei Sfanta Apollonia), S.C. Apollonia S.R.L. a devenit S.C.
Domenico S.R.L., iar centrul medical a devenit S.C. Centrul Medical Domenico S.R.L. avand ca
scop dezvoltarea unei platforme de instruire practica pentru studentii Universitatii.

b) In absenta unui cadru juridic in domeniul invitimantului superior privat, in iulie 1990, in baza
Avizului Ministerului Invatimantului nr. 82799/18 iulie 1990, in cadrul aceleasi entititi private, se
recunoaste functionarea Facultdtii de Stomatologie/Medicind Dentara (cursuri de zi, 6 ani), a
Colegiului Universitar de Tehnicd Dentard (cursuri de zi, 3 ani) si a Colegiului Universitar de
Asistente Medicale pentru Stomatologie/Profilaxie (cursuri de zi, 3 ani), prin semndtura
secretarului de stat, dl. profesor Antohi.

¢) In anul 1991, odati cu infiintarea Fundatiei ,,Sfinta Apollonia”, programele de studii deja
infiintate sunt reunite sub titulatura Universitatea Apollonia din Iasi, la initiativa, cu sprijinul si

eforturile profesorului Vasile Burlui, Presedinte fondator.



d) Prin Hotardrea cu privire la functionarea institutiilor de invatamant superior nr. 194/1997, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 88/1993 privind acreditarea institutiilor de invatamant
superior si recunoasterea diplomelor, publicatd in Monitorul Oficial Partea I nr. 130 din
25/06/1997, Universitatea Apollonia din lasi a fost autorizata provizoriu la pozitia 34, cu Facultatea
de Stomatologie (forma de invatamant zi, 6 ani). Dupa implementarea procesului de la Bologna,
denumirea specializarii ,,Stomatologie” a fost schimbatd cu formula europeanda de ,,Medicina
Dentara”.

e) Prin Hotararea privind structurile si specializdrile universitare acreditate sau autorizate sa
functioneze provizoriu, (H.G. nr. 410/2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 313, din 13 mai 2002) au fost autorizate Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, cu specializarile
Comunicare si relatii publice, cursuri de zi, 4 ani si Jurnalism, cursuri de zi, 4 ani, si Facultatea de
Medicinad Dentara, cu specializarile Stomatologie, cursuri de zi, 6 ani, Tehnica Dentara, cursuri de
zi, 3 ani.

f) Prin Legea nr. 481 din 11 iulie 2002 (Monitorul Oficial, partea I, nr. 518 din 17 iulie 2002) a fost
infiintatd si acreditatd, prin lege, Universitatea ,,Apollonia” din Iasi, ca institutie de invatamant
superior, persoana juridica de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national de
invatamant. La art. 2, al Legii 481/11.07.2002, este precizat ca in cadrul Universitdtii ,,Apollonia”
din lasi functioneazd urmdtoarea facultate si specializare acreditata: Facultatea de Medicina
Stomatologica, Specializarea Stomatologie, cu predare in limba romdna.

g) In luna mai a anului 2003, prin hotarérile Senatului Universitatii ,,Apollonia” din lasi (infiintata
prin Legea nr. 481 din 11 iulie 2002), a Senatului Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi (infiintata
prin Legea nr. 408 din 20 iunie 2002), s-a hotdrat fuziunea celor doud institutii de invatamant
superior sub denumirea de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi.

h) Nefinalizarea fuziunii dintre cele doud universitati a determinat revenirea celor doua facultati,
Facultatea de Medicina Dentard, cu specializarea Medicind Dentara, acreditatd si Facultatea de
Stiinte ale Comunicarii, cu specializarile Jurnalism si Comunicare si Relatii Publice, la
Universitatea ,,Apollonia” din lasi, asa cum este stipulat in H.G. nr. 1093 din 30 septembrie 2009,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 684 din 12 octombrie 2009.

i) In aceste conditii in H.G. nr. 631 din 30 iunie 2010 reconfirmd structura Universitatii
,»Apollonia” din lasi: Facultatea de Medicind Dentara cu programele de studiu Medicina Dentara —
zi - 6 ani, (acreditatd) Tehnica Dentara zi - 3 ani (se mentine autorizarea), Asistenta medicala
generala — zi — 4 ani (autorizatd) si Balneofiziokinetoterapie si recuperare (autorizata) zi — 3 ani si
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii cu specializarile: Comunicare si Relatii Publice zi, 3 ani

(reautorizatd) si Jurnalism, zi, 3 ani (reautorizata).



J) Cu efortul intregii comunitdti academice, sub coordonarea profesorului Vasile Burlui - Presedinte
fondator, Universitatea a continuat sa se dezvolte in conformitate cu viziunea si obiectivele initiale
de a crea un Invatdmant modern performant si in urma investitiillor In resursa umand si baza
materiald, propunand spre autorizare provizorie noi programe de studiu, in acord cu cerintele pietei
muncii. HG. nr. 966 din 29 septembrie 2011 reconfirma componenta Facultatii de Medicina
Dentara adaugand inca doud programe de studiu, avand prevazute urmatoarea structura: Medicina
Dentara — zi - 6 ani, Tehnica Dentara zi - 3 ani, Asistenta medicala generala zi - 4 ani si
Balneofiziokinetoterapie si recuperare zi - 3 ani, si Facultatea de Stiinte ale Comunicarii cu
specializarile: Comunicare si Relatii Publice zi, 3 ani si Jurnalism, zi, 3 ani.

k) Senatul Universitétii ,,Apollonia” din lasi recunoaste si consfinteste prin Carta universitara
contributia esentiala a Prof. dr. Vasile Burlui la Infiintarea, dezvoltarea si afirmarea institutiei de la
inceputuri si pana astdzi. Contributia Presedintelui fondator priveste atit sustinerea materiald mai
ales in anii de debut, cat si pe tot parcursul evolutiei, dar mai cu seama priveste intregul concept de
organizare si continut al invatdmantului, realizare a patrimoniului si dezvoltare a personalului, etc.
Istoricul Infiintarii, autorizarii si acreditarii institutiei si programelor de studii existente, oglindeste
sintetic contributia presedintelui si argumenteaza pozitia si respectul de care se bucura atit in

Universitate, cat si in mediul academic.

Art. 2. Universitatea ,,Apollonia” din lasi este reglementatd de Legea Invatdmantului superior nr.
199/2023, de Legea nr. 481/2002 privind infiintarea Universitatii ,,Apollonia” din lasi, de alte
dispozitii legale din domeniul dnvatamantului si de celelalte norme legale din Roméania si Uniunea
Europeand. Universitatea impartaseste ,,The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institutions of Higher Education” (1988), ,,The Magna Charta of European
Universities” (Bologna, 1988), ,,Academic Freedom and University Autonomy” (Sinaia, 1992) si

aderd la organizatiile universitare care recunosc aceste documente.

Art. 3. (1) Carta Universitatii ,,Apollonia” din Iasi reprezinta o aplicatie a legilor tarii la specificul
activitatilor academice din Universitate, in spiritul respectarii libertétilor si autonomiei academice.
(2) In acest spirit, Carta Universitdtii ,, Apollonia” din lasi reprezinti o suma de principii si
reglementari cu efect de lege pentru intreaga comunitate academica. Aprobarea Cartei a parcurs
mai multe etape: dezbaterea de cdtre membrii comunitdtii academice (departamente, facultati,
Consiliu de administratie, Senat), urmand a fi aprobatd In Senatul universitar si avizatd de catre

fondator sau de reprezentantul acestuia.



A

(3) Dupd aprobarea institutionald, Carta este transmisd Ministerului Educatiei si Cercetarii In

vederea acordarii avizului de legalitate asupra acesteia.

Art. 4. Universitatea,,Apollonia” din Iasi se identifica prin:
a. Denumire: Universitatea ,,Apollonia” din Iasi;
b. Sediul principal: Iasi, str. Pacurari, nr. 11, jud. Iasi, Roménia;
¢. domeniul website: www.univapollonia.ro;
d. emblema, sigiliul, imnul si steagul — adoptate de ciatre Senatul Universitatii;
e. ziua Universitiatii — se sarbatoreste anual, la 9 februarie, odata cu ziua Sfintei

Apollonia.

Art. 5. Conceptul care std la baza organizarii si functiondrii Universitdfii este unul mixt,
humboldian pe de o parte, antreprenorial, pe de alta parte, Universitatea fiind in ansamblul ei, o

institutie particulara non-profit.

I. 2. Misiunea si obiectivele Universitatii

Art. 6. (1) Viziunea Universitatii: Realizarea unui Invatdmant universitar privat, perfect integrat
in sistemul educational european, cu standarde educationale si de cercetare la nivelul marilor
universitati ale lumii.

(2) Misiunea Universitatii este de educatie si cercetare. Universitatea are ca scop dezvoltarea
unui invatdmant modern In cadrul caruia coexistd o armonie intre domeniul medical si cel al
stiintelor socio-umane in scopul realizarii unei educatii eficiente, unei cercetari stiintifice
integrative si dezvoltarii sociale si culturale a regiunii.

a) Educatie:

1. Avand in vedere in vedere activitatile desfasurate Tn domeniul medical si al stiintelor
socio-umane, Universitatea transmite cunostinte de inaltd calitate si noutate, va promova
interdisciplinaritatea, invatarea interactivd, fundamentatd pe competente practice si dezvoltarea
autonomiei si creativitatii.

2. Universitatea ,,Apollonia” din lasi urmareste dezvoltarea educatiei permanente pentru a
perfectiona specialisti si cercetatori remarcabili, care vor contribui in mod responsabil la

dezvoltarea durabila a comunitatii.



b) Cercetarea stiintifica

1. Universitatea genereaza cunoastere la nivel national si european prin prioritizarea
activitatii de cercetare, in spiritul libertatii i autonomiei cercetarii stiintifice, respectdnd inalte
standarde de etica.

2. Comunitatea academica a Universitatii ,,Apollonia” din lasi se va stradui sa realizeze un
spectru larg de cercetari fundamentale si aplicative in stiintele umaniste, medicale si tehnologice,
integrand perspective interdisciplinare.
¢) Relatia cu societatea

1. Universitatea Incurajeaza cooperarea cu mediul social local si national, va disemina
cunostinte in perspectiva idealului de libertate, a unei coexistente pasnice, va initia actiuni specifice
rolului activ pe care trebuie sd-1 aiba societatea civila si in conformitate cu principiile etice ale
libertatii de expresie si universitare.

2. Universitatea promoveaza schimburile academice internationale, facilitdnd transferul de
cunostinte, know-how si tehnologie de la nivel academic la nivel social si prin aceasta va contribui
la dezvoltarea durabila a societatii.

d) Dezvoltarea culturala

1. Prin resursele sale Universitatea va participa la dezvoltarea educatiei informale continue
prin programe culturale, promovarea culturii In sistemul mass-media si prin publicarea de carti,
reviste, dezbateri interdisciplinare.

(3) Misiunea si obiectivele Universitatii ,,Apollonia” din lasi se fundamenteaza pe urmatoarele
valori:
e libertatea de gandire si de exprimare academica,
e dezvoltarea profesionald si a carierei universitare libera si egald pentru toti membrii
comunitdtii academice a Universitatii;
e accesul liber la informatie si implicarea corpului profesoral si a studentilor la deciziile
fundamentale ale Universitatii;
e calitate, profunzime si claritate In toate demersurile academice si universitare;
e convergenta cercetarii cu formarea si crearea de legaturi stranse intre cercetarea stiintifica,
educatie si implementare sociald;
e centrarea demersului formativ pe student In scopul dezvoltarii unei gandiri interogative,
aplicative si novatoare, contribuind la obtinerea de competente de invatare continua si de
integrare pe o piata dinamica a muncii;

e dezvoltarea durabila a societatii prin generarea, diseminarea si aplicarea cunostintelor.



(4) Misiunea asumata si obiectivele ce decurg din aceasta se pot realiza prin respectarea strictd a
cadrului legislativ, asigurat de legea invatamantului superior nr. 199/2023, de ordinele Ministrului
Educatiei si Cercetdrii, de Carta universitard §i prin participarea activd a intregii comunitdti

academice la indeplinirea scopurilor propuse.

1. 3. Autonomia universitara

Art. 7. (1) Universitatea ,,Apollonia” din lasi beneficiazd de autonomie universitard, conform
prevederilor legea invatamantului superior nr. 199/2023, precum si autonomie economico-
financiard, avand drept fundament proprietatea privata, garantatd de Constitutie.

(2) Autonomia Universitatii ,,Apollonia” din Iasi se materializeazd in: autonomia organizarii
structurilor didactice si stiintifice, autonomia financiara si administrativa, autonomia functionala,
autonomia didactica, autonomia stiintifica, autonomia jurisdictionald. Universitatea ,,Apollonia”
din lasi se organizeazd si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau

religioase.

Art. 8. Autonomia universitaria, garantata prin legislatia in vigoare, intemeiatd pe baza
prevederilor Constitutiei Roméniei si ale legii invatamantului superior nr. 199/2023, se
manifestd prin libertatea de decizie a Universitatii “Apollonia” din Iasi fatd de organismele statale
sau politice, in probleme care privesc misiunea proprie, strategia institutionald, structura,
activitatile, conducerea si functionarea institutiei, gestionarea resurselor materiale precum si

raporturile sale cu alte institutii de invatamant superior din tara si straindtate.

Art. 9. (1) Autonomia universitard se exercitd numai cu conditia asumarii raspunderii publice si
este asigurata prin Carta si Regulamente/Metodologii.
(2) Raspunderea publica obligd Universitatea ,,Apollonia” din Iasi:
a) sarespecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;
b) sa aplice si s@ se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatdmantul superior;
c) sa respecte politicile de eticd si deontologie universitard, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara aprobat de Senatul Universitatii;
d) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
e) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,

precum si drepturile si libertatile studentilor.



1.4. Mediul academic

Art. 10. Spatiul academic, comunitatea academica si spiritul academic pregnant in toate activitatile
desfasurate in institutie formeaza mediul academic al Universitatii ,,Apollonia” din Iasi, in care
studentii si cadrele didactice si de cercetare isi realizeaza profesiunea lor de credintd. Mediul
academic apollonian este masiv marcat de principiul ,,Bono Bonum Nascitur”, inscris pe sigla

Fundatiei fondatoare ,,Sfanta Apollonia”.

Art. 11. Spatiul academic

(1) Spatiul academic include toate edificiile, terenurile, institutele de cercetare si dotarile aferente
de care Universitatea ,,Apollonia” din lasi dispune conform legilor, in calitate de proprietar sau
chirias. Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar al persoanelor straine
comunitatii universitare este permis numai 1n conditiile prevazute de lege sau cu permisiunea
Presedintelui fondator, a reprezentantului acestuia, a Rectorului si in prezenta unuia dintre acestia.
Violenta si vulgaritatea nu sunt admise in spatiul academic. In spatiul academic sunt interzise
activitatile politice si prozelitismul religios, sub orice forma de manifestare a acestora.

(2) Universitatea ,,Apollonia” din Iasi poate folosi in procesul de invatamant spatii si dotari aferente
care apartin Ministerului Sanatatii sau administratiei publice locale, precum si spatii private, in
baza unor conventii sau contracte incheiate in acest sens.

(3) Senatul universitar sau Consiliul de administratie pot reglementa limitarea accesului in spatiul
universitar pe perioada vacantelor studentesti, a sarbatorilor legale sau pe durata organizarii unor

activitati, care au accesul reglementat.

Art. 12. Comunitatea academica

(1) Comunitatea academica cultiva principiile umanismului, considerand ca ratiunea umana trebuie
folosita pentru intelegerea universului si rezolvarea problemelor umane, contribuind Ia
imbunatatirea vietii omului Intr-o societate deschisd, pluralistd dominatd de respectul vietii,
toleranta, dorinta de cunoastere, spiritul novator. Deschiderea fata de nou, dublatd de dezbaterea
stiintifica, constituie un mod de a fi a fiecarui membru.

(2) Comunitatea academica este compusa din cadre didactice si de cercetare, studenti, personal
didactic-auxiliar si personal administrativ, avand ca scop Indeplinirea obiectivelor §i misiunii
institutiei. Comunitatea academica cuprinde totalitatea persoanelor care transmit cunostinte,
studiaza si cerceteaza In cadrul Universitatii sau care participa Tn mod direct la asigurarea acestor
activitati (este formatd din cadre didactice, cercetatori, studenti, alte persoane angajate in programe

de studii postuniversitare sau stagii de educatie permanentd). Se considera membri ai comunitatii
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academice, pe langd membrii activi (cadre didactice titulare si de cercetare titulare si asociate),
fostele cadre didactice, fostii cercetatori, absolventi ai Universitatii (alumni), doctori si doctori
honoris causa, profesori honoris causa, profesori onorifici si alte persoane prezente intens in
fenomenul cultural 1n sens larg promovat de universitate.

(3) Comunitatea academica este deschisa cetatenilor romani si straini, fara nici o discriminare
politica, etnica, religioasa, de sex sau de orice alta natura, cu conditia ca aceste persoane sa posede
o abilitate bazata pe studii legal recunoscute, o pregatire didactica si stiintificad corespunzatoare si
integritate morala.

(4) In evolutia si promovarea membrilor comunititii universitare se respecti principiul egalitatii
sanselor. Acceptarea cadrelor didactice si de cercetare titulare in comunitatea academica se
realizeaza numai prin concurs, in conditiile legii.

(5) Membrii comunitatii academice au dreptul de a alege si de a fi alesi in organismele de
conducere si de a participa la viata academica conform cu pozitia si functia dobandita in conditiile
legii.

(6) Membrii Consiliului de administratie, numiti de catre Presedintele fondator sau reprezentantul
acestuia, devin membri ai comunitatii academice cu toate drepturile ce decurg din aceasta calitate.
(7) Dreptul membrilor comunitatii academice la audienta sau petitionare in fata conducerii
Universitdtii nu este Ingrddit. Comunitatea academicd sustine interesele membrilor sai si le
garanteaza dreptul la aparare.

(8) Membrii comunitatii academice datoreaza atasament, loialitate si respect fatd de Universitate si
de idealurile sale. Orice abatere de la aceste principii, acuzele nefondate sau denigrarea
Universitdtii, a unui coleg sau a unei categorii de colegi, constituie o Incdlcare a disciplinei
universitare si contravine calitatii de membru al comunitatii academice.

(9) Studentii reprezinti o categorie aparte, ca si componenti a comunitatii academice. Incadrati in
invatamantul graduat, ei reprezinta ratiunea fundamentald de a apartine acestei institutii, speranfa si
mandria Universitatii, fapt pentru care, prin Carta si regulamentele/metodologiile aditionale se
asigurd climatul necesar dezvoltarii personalitfii acestora, sub aspect profesional, cultural, moral si
etic.

(10) In Universitate isi desfisoara activitatea si personalul didactic-auxiliar si tehnic-administrativ
— membri ai comunitatii academice, care contribuie la realizarea unui Invatamant si unei cercetari
competitive, asigurand conditii optime pentru desfasurarea acestor activitati.

(11) Comunitatea universitard constituitd din studenti, personal didactic si de cercetare, precum si
din personalul didactic-auxiliar si tehnic-administrativ au obligatia sd respecte intru totul

prevederile prezentei Carte.
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Art. 13. Spiritul academic

(1) Spiritul academic reprezintd comportamentul academic al fiecarui membru al comuniatii, al
structurilor de conducere, al relatiilor dintre membrii comunitatii. Spiritul academic se alcatuie
treptat prin impunerea si respectul valorilor morale, n general, si a celor academice, in special, din
care trebuie sd facd parte democratia academicd, credinta, liberatea de exprimare, pretuirea vietii,
recunoasterea meritelor si a muncii altora, cultivarea valorii profesionale si culturale, respectul fata
de viata si biodiversitate.

(2) Comunitatea stiintificd crede in cultivarea excelentei morale, prin sustinerea ideilor unei
societati juste, a corectitudinii si de eliminare a discrimindrii §i intolerantei. Aceasta participa la
ajutarea celor defavorizati si la Tmbunatatirea vietii oamenilor care sunt Tn imposibilitatea de a se

ajuta singuri.
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CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI STRUCTURILE UNIVERSITATII

II. 1. Organizarea Universitatii

Art. 14. (1) Organizarea si functionarea Universitatii ,,Apollonia” din Iasi deserveste un
dublu concept: de tip humboldian, pe de o parte si antreprenorial, pe de alta. Avand in vedere
aceste aspecte, accesul la informatie este neingradit, este stimulatd gandirea libera si respectul fata
de valorile cunoasterii universale, a recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.
(2) Cadrul pragmatic al organizarii si functionarii Universitatii ,,Apollonia” din lasi este
stabilit de caracterul sau de institutie de invatamant superior, persoand juridica de drept privat si
utilitate publica, in care finantarea se realizeaza din resurse proprii, iar principiile manageriale care
guverneaza viata academicd si administrativa trebuie sa fie eficienta si raportul cost-beneficiu.
Universitatea ,,Apollonia” din Iasi poate accesa direct fonduri publice sau prin parteneriat public-
privat in conditiile legii.

(3) Universitatea fiind o institutie non-profit, beneficiul trebuie interpretat in sensul obtinerii de

rezultate institutionale masive cu cheltuieli minime.

Art. 15. In organizarea si functionarea sa, Universitatea poate avea in vedere realizarea, pe cont
propriu sau prin parteneriat, de structuri lucrative, producatoare de venituri complementare, care
addugate veniturilor fundamentale provenite din taxe, sd contribuie la mentinerea si dezvoltarea

diverselor compartimente ale institutiei.

Art. 16. Principiile de organizare si functionare ale Universitatii “Apollonia” din Iasi sunt
conforme cu legea invatamantului superior nr. 199/2023 si anume:

a. principiul autonomiei universitare;

b. principiul libertatii academice;

c. principiul raspunderii publice;

d. principiul asigurarii calitatii;

e. principiul echitatii;

f. principiul eficientei manageriale si financiare;

g. principiul transparentei;

h. principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
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i. principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j. principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

k. principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1. principiul centrarii educatiei pe student;

m. principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala
si social-economice

n. principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

0. principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

p. principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor
nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

r. principiul asigurarii egalitdtii de sanse si nediscriminarii;

s. principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si doctrine politice si
religioase;

s. principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 17. Universitatea ,,Apollonia” din lasi oferd servicii de invatamant universitar, dar are
deschidere si spre zonele de formare postacademica, de Invatdmint continuu pe tot parcursul vietii,

adaptandu-si stuctura si oferta la conditiile cererii de pe piata muncii.

Art.18. (1) Structura si organizarea Universitatii este sintetizatd in Organigrama propusda de
Consiliul de administratie si aprobata de Senatul universitar.

(2) Organigrama poate fi extinsa si reformulata in acelasi cadru, inainte de inceputul anului
universitar pentru a nu tulbura procesul instructiv-didactic. Anumite compartimente ale sale, care
nu au legatura cu activitatea didacticd, se pot modifica si in timpul anului academic. Modificarea
organigramei se face in raport de planul strategic de dezvoltare al Universitatii, in scopul asigurarii

unor structuri flexibile, deschiderea de noi specializari sau noi linii de studiu.
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II. 2. Structuri academice

Art. 19. In organizarea Universitatii ,,Apollonia” din Iasi sunt cuprinse structuri didactice, structuri

conexe §i structuri economico-administrative.

Art. 20. (1) Structurile didactice ale Universitatii cuprind: facultati, departamente, programe de
studii, discipline. Componenta, obiectivele si reponsabilitatile acestor structuri sunt cele prevazute
de lege si de prezenta Carta, completate prin regulamente si metodologii.
(2) In prezent, in cadrul Universitatii ,,Apollonia” din lasi functioneaza urmatoarele facultati:

a) Facultatea de Medicina;

b) Facultatea de Stiinte ale Comunicarii.

Art. 21. Facultatea

(1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii.
Facultatea este formata din departamente didactice, discipline, biblioteci, laboratoare, unitati de
cercetare, in care isi desfasoard activitatea acea parte a comunitdtii academice dedicatd unui
program de studiu sau mai multor programe de studiu.

(2) In facultate se desfasoara activititi didactice, de cercetare stiintifica si activititi cultural-
sportive, specifice institutiilor academice.

(3) Orice facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Consiliului de
administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotarare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(4) Facultatile desfasoara activitati de Tnvatamant de baza la programe de studii legal infiintate,
invatamant de zi. Cursurile la domeniile de licentd si masterat se predau in limba romana.
Lucrarile practice, seminariile, stagiile si practica de specialitate se desfagoara conform

prevederilor A.R.A.C.1.S. si regulamentelor/metodologiilor Universitatii.

Art. 22. (1) Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare,
organizare, predare, conducere si realizare efectivd a invatarii, aplicare practicd, cercetare si
evaluare care conduc la o calificare universitara.

(2) Programul de studii universitare este condus de coordonatorul programului de studii subordonat
decanului si are responsabilitatea monitorizarii tuturor activitatilor didactice privind programul de

studii.
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Art. 23. Departamentul didactic

(1) Departamentul didactic este unitatea academicd functionala care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasteri in domeniile de specialitate specifice Universitatii
»Apollonia” din Iasi.

(2) Un departament poate avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinfeaza
prin hotdrarea Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza si
cu avizul Consiliului de administratie.

(4) Departamentul didactic se creeaza la nivelul facultitilor. In cadrul Facultitii de Medicind din
cadrul Universitatii ,,Apollonia” din Iasi au fost infiintate urmatoarele departamente:
Departamentul de Discipline Didactice Preclinice, Departamentul de Discipline Didactice
Clinice Medicind si Departamentul de Discipline Didactice Clinice Medicind Stomatologica,
Departamentul de Cercetare. In cadrul Facultitii de Stiinte ale Comunicarii s-a infiintat
Departamentul de Comunicare, Relatii Publice si Jurnalism.

(5) Rolul departamentelor este de a concentra potentialul stiintific, de a coordona politici unitare in
domeniul de competenta al departamentului, de a asigura o folosire mai eficientd a resurselor si

a patrimoniului.

II. 3. Structuri academice conexe

Art. 24. Structurile conexe ale Universitatii “Apollonia” din Iasi sunt:

e Institutul de Cercetari ,,Academician Ioan Haulica™;

o Platforma de Practicd Preclinica — Laboratorul integrat pentru biotoleranta medicamentelor,
biomaterialelor si dispozitivelor medicale (Laboratorul de nanomateriale: sinteza si
caracterizare, Laboratorul de spectrofotometrie, Laboratorul de culturi celulare, Laboratorul
de embriologie aviara, Laboratorul de PCR, Laboratorul de medicind experimentala,

Laboratorul de investigatii paraclinice);

e Platforma de Instruire Clinicd (P.I.C.) cuprinzand clinici de specialitate — Odontologie,
Parodontologie, Chirurgie OMF, Implantologie, Ortodontie, Pedodontie si Proteticd Dentara,
Reabilitare Orald complexd, Clinica de Odontostomatologie clinicd, Clinica de preventie
Dentara, Clinica de Balneofiziokinetoterapie, Laborator de Simulare Nursing, Sald Nursing la

domiciliu, Sald consultatii medicale, Sald tratamente medicale, Laborator de tehnica dentara,
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Laborator de Propedeuticd Stomatologica, Centrul Metodologic de Narcosedare ,,Morris
Clark”, Laborator de Simulare Electomecanica, Laborator de Simulare Haptica, Laborator de

Radiologie Dentara 3D etc.

o Platforma de Instruire Practica (P.I.P.) pentru studentii Facultatii de Stiinte ale Comunicarii,
cuprinzand ,,Apollonia” TV, Radio Apollonia, Agentia de Presa, Revista ,,Nova Apollonia”,
Biroul de Analiza si Diagnoza Organizationala (B.A.D.O.), Biroul de Marketing si Publicitate
(B.M.P.), Biroul de Relatii Publice si Comunicare (B.R.P.C), Editura ,,Apollonia”.

o Biblioteca Universitatii,
e Centrul de studii interdisciplinare ,,Solomon Marcus”;
e Institutul de limbi moderne ,,Apollonia” (I.LL.M.A);

o Redactiile revistelor academice internationale: International Journal of Medical
Dentistry (1.J.M.D.), International ~ Journal  of  Communication  Research (1.J.C.R.),
International Quintessence of Biomedical Research (1.Q.B.M.R.);

e Centrul de Formarea Continua. Proiecte Europene (C.F.C.PE);
e Departamentul de relatii internationale;

e Biroul Erasmus+ (BE+). BE+ este afiliat Departamentului de relatii internationale din
Universitatea “Apollonia” din lasi si este in relatii de colaborare cu facultétile, departamentele
st asociatia studentilor. De asemenea, are relatii de colaborare cu toate Birourile Erasmus+ din
celelalte universitati din tara si strainatate, precum si cu Agentia Nationala pentru Programme
Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale. BE+ are misiunea de a promova
contactele cu alte universitati si institutii din straindtate, deschizdnd posibilitatea participarii
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor la programme de mobilitati, de cercetare si de

formare profesionala.

II. 4. Structuri administrativ-economice

Art. 25. (1) Departamentul economic-administrativ (Financiar — Contabil - Patrimoniu) are
drept obiectiv buna gospodarire a patrimoniului Universitatii “Apollonia” din lasi, asigurarea

tehnico-materiald a procesului didactic si de cercetare, realizarea bugetului si manipularea eficienta
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a fondurilor. Cuprinde urmatoarele compartimente: financiar-contabil, tehnico-administrativ,
gestiunea patrimoniului. Conducerea Departamentului economic-administrativ este asiguratd de un
Director general administrativ.

(2) Departamentul juridic asigura consultanta si asistenta juridica a Universitatii,

(3) Departamentul resurse umane asigura buna repartizare si utilizare a resurselor umane.

(4) Departamentul tehnic-administrativ functioneaza in scopul asigurarii cerintelor tehnice si
functionale ale cladirilor, constructiilor special, instalatiilor si echipamentelor din dotarea
Universitatii, potrivit legislatiei, normelor, normativelor si instructiunilor tehnice in vigoare.

(5) Activitatea de secretariat in Universitate se desfasoara prin Secretariatul Rectoratului,
Secretariatul Senatului universitar si secretariatele facultatilor.

(6) Principala misiune a Secretariatului universitar consta in gestionarea corectd a documentelor de
studii si a dosarelor studentilor.

(7) Secretariatele asigura partea scripticd, programatica si de procese verbale pentru intrunirile
Consiliului de administratie si Senatului.

(8) Secretariatele functioneaza dupa reglementari elaborate de Consiliul de administratie si sunt
subordonate Rectorului sau decanului, dupa caz, din punct de vedere organizatoric.

(9) Secretarul-sef al Universitatii si secretarii sefi ai facultatilor formeaza Departamentul

Secretariat care se intruneste periodic si asigurd coordonarea activitdtii de secretariat.
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CAPITOLUL III

STRUCTURILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art. 26. (1) In spiritul misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea “Apollonia” din Iasi are un
sistem de conducere coerent, transparent si integrat in scopul de a realiza o administratie eficace si
eficientd, corespunzatoare unui management performant. Fundatia “Sfanta Apollonia” si
Presedintele fondator al Universitatii “Apollonia” din Iasi au Indatorirea si de a sprijini institutia
sub toate aspectele.
(2) Structurile de conducere ale Universitatii “Apollonia” din lasi sunt urmatoarele:

a) lanivelul Universitatii: Senatul universitar, Consiliul de administratie;

b) la nivelul facultatii: Consiliul facultatii;

c) lanivelul departamentului: Consiliul departamentului.

III. 1. Senatul
Art. 27. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul Universitatii.
(2) Senatul universitar garanteaza respectarea in institutie a libertatilor academice si a autonomiei
universitare.
(3) Senatul universitar organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate didactica si de
cercetare stiintificd din universitate desfasuratd in facultati, departamente si unitati de cercetare in
acord cu legislatia In vigoare, Carta universitara si reglementarile interne.
(4) Senatul universitar este condus de Presedinte. Presedintele reprezinta Senatul in raporturile cu
Rectorul, cu Presedintele fondator al Universitatii si cu celelalte structuri de conducere ale
Universitatii.
(5) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din
minimum 25% reprezentanti ai studentilor.
(6) Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetatori titulari, sunt alesi, fard exceptie in
circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.
(7) Alocarea in Senat a numarului de locuri pentru fiecare facultate se face proportional, in functie

de numarul cadrelor didactice titulare din statele de functii ale fiecarei facultati din Universitate.
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(8) Alocarea locurilor pe facultati este urmatoarea:
a. Facultatea de Medicina: 15 cadre didactice si 7 reprezentanti ai studentilor;
b. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii: 6 cadre didactice si 1 reprezentant al studentilor;

(9) Durata mandatului membrilor in Senatul universitar este de 5 ani.

Art. 28. (1) Senatul universitar se Intruneste in sedinte ordinare, in a treia saptamana din luna si in
sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui fondator al
Universitatii, a Presedintelui Senatului, a Rectorului sau la cererea majoritatii membrilor Senatului.
Convocarea la sedintele de Senat va fi insotitd de comunicarea ordinei de zi. Prin exceptie, pentru
probleme studentesti, Senatul universitar poate fi convocat la cererea Intregului grup al
reprezentantilor studentilor membri ai Senatului universitar.

(2) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un Presedinte care conduce sedintele Senatului
universitar si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu Rectorul. in caz de indisponibilitate a
Presedintelui Senatului, membrii Senatului universitar prezenti la sedintd pot desemna ad-hoc prin
vot un membru care sd prezideze sedinta.

(3) Revocarea Presedintelui Senatului, in conditiile in care acesta incalca legislatia si normele de
eticd si deontologie universitara, se face prin vot secret al membrilor Senatului.

(4) Hotararile Senatului se iau prin vot nominal deschis. Exceptie fac alegerea structurile de
conducere si alte situatii decise de Senat, cand votul este secret.

(5) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti
reprezintd cel putin doud treimi (2/3) din numarul total al membrilor, cu exceptia situatiilor in care
legea sau Carta prevad altfel. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ
egal.

(6) Hotararile Senatului se consemneaza in procesul verbal al sedintei intocmit de cétre secretarul
Senatului, semnat de presedintele de sedinta si secretarul Senatului.

(7) Pentru derularea activitatilor legate de secretariatul Senatului universitar (convocarea sedintelor,
transmiterea ordinei de zi, intocmirea proceselor verbale, comunicarea hotararilor Senatului),
Senatul is1 alege dintre membrii sdi un secretar al Senatului care colaboreaza direct cu secretariatul
Rectoratului.

(8) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza si monitorizeaza
activitatea structurilor de conducere. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate

periodic si discutate in senatul universitar si stau la baza hotararilor acestuia.
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Art. 29. Secretarul Senatului universitar asigura transmiterea hotararilor Senatului conducerii
executive si administrative ale Universitatii. Transmiterea hotararilor se poate realiza si prin posta

electronica.

Art. 30. (1) Membrii Senatului care lipsesc nemotivat la 3 sedinte ordinare de Senat in timpul unui
an universitar isi pierd calitatea de membru.

(2) Daca un membru al Senatului dobandeste o noua calitate, care atrage dupa sine neparticiparea
sa la lucrdrile Senatului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul, 1si pierde calitatea de
membru sau este pensionat, se va proceda la Inlocuirea acestuia, in acelasi semestru, conform

prevederilor metodologiei de alegeri.

Art. 31. Senatul are urmatoarele atributii:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) aproba misiunea Universitatii, la propunerea Rectorului;

(3) eclaboreaza, adoptd, revizuieste, In urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara, Codul de asigurare a calitatii, Codul de etica si deontologie universitara si Codul de
etica a cercetarii stiintifice;

(4) aproba Planul strategic de dezvoltare institutionala $i planurile operationale, la propunerea
Rectorului;

(5) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, planul anual de cercetare stiintifica;

(6) aproba, la propunerea Rectorului si a Consiliului de administratie si cu respectarea legislatiei in
vigoare, structura, organizarea, functionarea si organigrama Universitatii, in conformitate cu
prevederile Cartei universitare;

(7) aproba proiectul de buget la propunerea Rectorului;

(8) aproba executia bugetara;

(9) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitdtii, la
propunerea Rectorului;

(10) aproba procedurile privind asigurarea internd a calitatii;

(11) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al Ministrului educatiei si
cercetarii;

(12) incheie contractul de management cu Rectorul;

(13) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate;
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(14) aprobda metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(15) programarea, organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamant; stabilirea
planurilor de invatamant si a programelor analitice, in acord cu strategiile si cu standardele
nationale ale dezvoltarii invatamantului superior; proiectarea, organizarea si stabilirea formelor de
invatamant postuniversitar, confirmate prin acreditarea programelor de studiu;

(16) coordoneaza activitatea din universitate prin analiza periodicd a diverselor domenii,
departamente, comisii din universitate;

(17) aproba statele de functii, scoaterea la concurs a posturilor vacante si promovarea in cariera
didactica, pensionare, prelungire, eliberare din functie;

(18) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu;

(19) aproba planurile de Invatamant elaborate de catre Consiliile facultatilor;

(20) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, initierea de noi programe de studii si
lichidarea acelor programe de studiu care nu se mai Incadreaza in misiunea universitatii sau care
sunt ineficiente academic si financiar;

(21) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, infiintarea, organizarea sau desfiintarea
unei facultati;

(22) initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute de
cercetare-dezvoltare;

(23) aproba structura anului universitar pentru anul universitar urmator;

(24) valideaza alegerea noilor functii si structuri de conducere;

(25) aproba metodologiile de desfasurare a parcursului scolar incepand de la admitere, organizarea
si desfasurarea activitatii didactice, finalizarea studiilor, precum si calendarul de desfasurare a
acestora;

(26) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, cuantumul taxelor scolarizare si al altor
taxe percepute in universitate;

(27) aproba criteriile specifice de acordare a burselor de ajutor social sau de merit, in raport cu
veniturile universitatii;

(28) alege si revoca, prin vot secret, Presedintele Senatului;

(29) stabileste cotele de reprezentare ale facultatilor pentru constituirea noului Senat;

(30) hotaraste infiintarea unor comisii de specialitate, consilii sau alte structuri, cu activitate
permanentd sau temporard, carora le stabileste compozitia, modul de functionare si atributiile, in

functie de necesitati;
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(31) adoptd metodologia privind organizarea si desfasurarea alegerilor in structurile si functiile de
conducere in Universitate, la propunerea Rectorului;

(32) aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora;

(33) aproba criteriile de performantd pentru personalul didactic si de cercetare, precum si mijloace
de stimulare;

(34) aproba infiintarea unitatilor de cercetare, a institutelor, a centrelor sau laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare;

(35) aproba infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii;

(36) stabileste criteriile si indicatorii de performantd manageriald ale Rectorului si drepturile si
obligatiile cuprinse in contractul de management;

(37) poate demite Rectorul, in conditiile specificate in contractul de management;

(38) aproba acordarea titlurilor onorifice de Doctor honoris causa, Profesor honoris causa,
Profesor emerit, membru de onoare a Senatului universitar si alte distinctii universitare pentru
personalitati din tara si strainatate;

(39) stabileste necesitatile si politicile financiare ale Universitatii, identificd si obtine resursele
extrabugetare;

(40) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, programul de investitii pentru dezvoltarea
bazei materiale a Universitatii, diversificarea si dotarea cu echipament modern a laboratoarelor,
centrelor de cercetare, retelelor informatice, bibliotecii,

(41) aproba programe de cooperare cu alte institutii de invatdmant superior si de cercetare din tard
si strainatate;

(42) aproba organizarea de manifestari stiintifice, culturale si sportive;

(43) aprobad insemnele si simbolurile proprii ale Universitatii;

(44) aproba infiintarea de structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si
personalitati din mediul academic cultural si profesional extern;

(45) aproba structura si componenta comisiilor de lucru ale Senatului;

(46) apoba, la propunerea Consiliului de administratie, structura si componenta Comisiei de etica §i
deontologie universitara si a Comisiei de etica cercetarii stiintifice;

(47) aproba si adopta alte documente ori indeplineste alte atributii care intrd in competenta
Senatului, potrivit legislatiei in vigoare, prezentei Carte si a regulamentelor proprii, la propunerea

Rectorului.

Art. 32. (1) Presedintele Senatului reprezintd Senatul universitar in raporturile sale cu Rectorul,

cu Presedintele Universitatii, cu decanii si cu celelalte structuri de conducere ale Universitatii.
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(2) Presedintele Senatului este ales dintre membrii acestuia prin votul secret cu majoritatea simpla a

celor prezenti si cu conditia Intrunirii a cel putin 2/3 dintre membrii sai.

Art. 33. (1) Poate candida la functia de Presedinte al Senatului universitar orice profesor
universitar, respectiv conferentiar universitar, membru al Senatului universitar, cu experienta in
managementul academic §i cu prestanta profesionala interna si internagionala.

(2) Presedintele Senatului poate fi revocat din functie de Senatul universitar, prin initierea unei
motiuni de neincredere semnata de cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului. Dupa dezbaterea
motiunii, hotdrarea de revocare se adoptd prin vot secret cu o majoritate de cel putin 2/3 din

numarul membrilor Senatului universitar.

Art. 34. Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:

(1) pregateste, convoaca si prezideaza sedintele Senatului;

(2) semneaza hotararile Senatului si procesele verbale ale sedintelor Senatului;

(3) propune ordinea de zi a sedintelor de Senat;

(4) solicitda presedintilor comisiilor de specialitate ale Senatului rapoarte privind evaluarea
activitatii didactice din universitate;

(5) solicita Rectorului sau Consiliului de administratie diverse informari privind activitatea acestora
pe care le analizeaza si le prezintd Senatului periodic. Rectorul si Consiliul de administratie sunt
obligati sa raspunda solicitarilor Presedintelui Senatului;

(6) reprezinta Senatul in raporturile cu conducerea executiva si administrativa a Universitatii;

(7) incheie, in numele Senatului, contractul de management cu Rectorul Universitatii;

(8) transmite hotdrarile Senatului conducerii executive si administrative a Universitatii si urmareste
modul de indeplinire a acestora, informand Senatul in mod corespunzator;

(9) la solicitarea, si ITn numele Senatului, invita la sedintele Senatului reprezentanti ai structurilor
executive sau administrative ale Universitdtii sau transmite acestora interpeldri scrise din partea
Senatului;

(10) coordoneaza comisiile de specialitate ale Senatului, comisiile ad-hoc ale acestuia si
secretariatul Senatului;

(11) indeplineste orice alte activitati ce-i revin In calitate de reprezentant al Senatului, in limitele

competentelor si atributiunilor acestuia din urma.
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Art. 35. Organele si structurile functionale ale Senatului universitar sunt urmatoarele:
(a) Plenul Senatului, (b) Comisiile permanente ale Senatului, (¢) Comisiile speciale ale Senatului si

(d) Secretariatul Senatului.

Art. 36. (1) Secretarul Senatului este ales prin vot secret de catre membrii senatului, cu votul
majoritatii simple a membrilor acestuia.
(2) Mandatul secretarului Senatului inceteaza dupa constituirea noului Senat universitar sau in caz

de demisie, pensionare, revocare, incompatibilitate, deces.

Art. 37. Comisiile permanente ale Senatului universitar sunt urmatoarele: (a) Comisia
didactica; (b) Comisia admitere, echivalari, Tnmatriculari (C.R.I.D.); Comisia de licentd; (c)
Comisia de cercetare stiintificd; (d) Comisia relatii externe; (¢) Comisia parteneriat cu studentii.
Alumni; (f) Comisia de audit academic intern; (g) Comisia de consiliere si orientare In carierd; (h)

Comisia biblioteca. Activitati extracurriculare, profesionale si culturale.

Art. 38. (1) Activitatea fiecarei comisii permanente este condusa de un presedinte, acesta semnand
documentele elaborate in cadrul acesteia si este responsabil de dosarele comisiei, asigurandu-se ca
acestea sa fie complete.

(2) Mandatul presedintilor comisiilor permanente ale Senatului universitar inceteazad dupa
constituirea noului Senat sau in caz de demisie, pensionare, revocare, incompatibilitate, deces.

(3) Repartizarea problemelor pe comisii permanente este stabilitd de Presedintele Senatului.

(4) Comisiile permanente analizeazd problemele care urmeaza a fi puse pe ordinea de zi a
sedintelor de plen si elaboreaza proiecte de hotarari, rezolutii si alte materiale necesare dezbaterii in

plen a problemelor respective.

Art. 39. (1) Senatul poate infiinta comisii ad-hoc, cu caracter temporar, infiintate cu aprobarea
majoritatii simple a Plenului Senatului, in scopul solutionarii unor probleme punctuale.

(2) Comisiile cu caracter temporar, functioneaza asemenea comisiilor permanente, fiind conduse de
un Presedinte, ales dintre membrii respectivei comisii.

(3) Comisiile cu caracter temporar, se dizolva, de drept, de indatd ce problemele pentru care au fost
create sunt solutionate; asa cum rezultd din raportul prezentat Plenului Senatului si aprobat de
acesta prin votul majoritatii simple a membrilor.

Art. 40. (1) Secretariatul Senatului universitar reprezintd aparatul tehnic de lucru al acestuia, cu

activitate permanenta. Presedintele si membrii Senatului pot solicita sprijinul oricarui angajat al
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Universitatii ,,Apollonia” din lasi, pentru fundamentarea deciziilor si buna desfasurare a activitagii
Senatului universitar. Secretariatul Senatului universitar este condus de catre secretarul Senatului
universitar.

(2) Secretariatul Senatului universitar are urmatoarele atributii: (a) asigurda evidenta actualizatd a
membrilor Senatului universitar, a membrilor comisiilor Senatului, precum si a datelor de contact
ale acestora; (b) redacteaza si transmite convocarile pentru Plenul Senatului si pentru comisiile
acestuia; (c) redacteaza si arhiveaza procesele verbale ale sedintelor Plenului Senatului; (d)
redacteaza proiectele de hotarari ale Senatului si redacteaza apoi forma aprobata prin vot a acestora;
(e) arhiveaza si posteaza pe website-ul Universitatii hotararile Senatului; (f) asigura suport tehnic
pentru corespondenta Senatului; (g) asigura suport tehnic pentru activitatea membrilor; (h) este
responsabil de orice document legat de activitatea Senatului, este responsabil de intocmirea,
verificarea, actualizarea tuturor dosarele Senatului, este responsabil de intocmirea si verificarea

proceselor verbale ale Senatului; (i) Tndeplineste orice alte sarcini stabilite de catre Presedinte.

I1L. 2. Consiliul de administratie
Art. 41. (1) Presedintele fondator creeaza ,,Grupul de reprezentanti ai fondatorului” numind inca
doi membrii dintre cadrele didactice care contribuie la coordonarea activitatii, numind dintre acestia
un vicepresedinte care il inlocuieste atunci cdnd este indisponibil. In caz de retragere,
vicepresedintele preia functia de presedinte, completeazd cu un nou membru grupul de
reprezentanti ai fondatorului si numeste un nou vicepresedinte.
(2) Consiliul de administratie reprezintd structura de conducere a Universitatii care asigurd
conducerea operativa si care aplicd deciziile strategice ale Senatului universitar.
(3) in spiritul misiunii si obiectivelor asumate, Universitatea “Apollonia” din Iasi are un sistem de
conducere coerent, transparent si integrat in scopul de a realiza o administratie eficace si eficienta,
corespunzatoare unui management performant. Pentru a pune in practica aceste drepturi si obligatii
si avand drept fundament proprietatea privata, Presedintele fondator, respectiv succesorul sau, este
Presedintele Universitatii “Apollonia” din lasi.
(4) Consiliul de administratie al Universitatii “Apollonia” din lasi este condus de Presedintele
Universitatii.
(5) Presedintele Consiliului de administratie poate delega exercitarea atributiilor sale
vicepresedintelui, Rectorului Universitatii sau daca si acesta este indisponibil, celuilalt membru al
Grupului reprezentantilor fondatorului.
(6) Consiliul de administratie al Universitdtii ,,Apollonia” din Iasi este numit de fondatorul

Universitatii, pentru un mandat de 5 ani. Numdrul mandatelor membrilor Consiliului de
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administratie nu este limitat. Din Consiliul de administratie pot face parte: persoane care
indeplinesc functii de conducere sau executive 1in Universitate, cadre didactice si de cercetare
(titulare sau asociate), , studenti si personalititi din afara institutiei. Incetarea calititii de membru al
Consiliului de administratie este decisa de cei In cauza sau de fondatorul Universitatii.
(7) Consiliul de administratie are dreptul de a initia demersurile privind atit desfiintarea
Universitdtii sau a acelor programe de studii care nu se mai Incadreaza In misiunea institutiei sau
care sunt ineficiente academic si financiar, cat si infiintarea de noi programe de studii.
(8) Presedintele fondator face parte de drept din Consiliul de administratie si are drept de veto.
(9) Presedintele Consiliului de administratie indeplineste urmatoarele atributii:

a. pregateste, convoaca si prezideaza sedintele ordinare si extraordinare ale CA;

b. semneaza hotararile CA si procesele verbale ale sedintelor CA;

c. invitda la sedintele CA persoane din structurile si functiile de conducere ale
universitatii, sau din afara acesteia, a caror prezenta este necesara;

d. asigura comunicarea CA cu celelalte structuri si functii din universitate, precum si cu
Fundatia ,,Sfanta Apollonia”;

e. asigura transparenta decizionala.

Art. 42. (1) Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna sau de cate ori este nevoie, la
convocarea Presedintelui Universitatii sau la cererea majoritatii membrilor sai.

(2) Hotararile Consiliului de administratie se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi (2/3) din numarul total al membrilor.

Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Art. 43. Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza managementul operativ al Universitatii;

(2) avizeaza si stabileste In termeni operationali bugetul institutional;

(3) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

(4) propune, spre aprobare Senatului universitar, cuantumul taxelor scolarizare si al altor taxe
percepute in universitate;

(5) stabileste criteriile si conditiile de acordare a scutirilor, reducerilor si reesalondrilor la plata
taxelor, precum si cuantumul si modul de aplicare a penalitatilor de Intirziere 1n situatia neachitarii
la termen a taxelor;

(6) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor

curente;
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(7) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare/promovarea in
cariera didactica;

(8) propune Senatului universitar, spre aprobare, infiintarea, organizarea si desfiintarea unei
facultati,

(9) avizeaza propunerile de programe noi de studiu si formuleazad propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai Incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

(10) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

(11) propune Senatului strategii ale Universitatii, pe termen lung si mediu, si politici pe domenii de
interes ale institutiei;

(12) propune Senatului participarea Universitatii la structuri asociative, crearea de fundatii si de
societdti comerciale, in conditiile legii, si aproba cuantumul de participare la patrimoniul sau
capitalul social al structurilor mentionate;

(13) inainteazd Senatului propunerile Consiliilor facultatilor privind conditiile de desfasurare a
examenului de admitere, planul de invatdmant, cifra de scolarizare pentru viitorul an universitar si
metodologia examenului de licenta, precum si orice alte propuneri ale acestora §i pentru care se vor
solicita aprobarile Senatului;

(14) propune Senatului universitar planurile de invatdmant, statele de functii si propunerile privind
personalul didactic asociat;

(15) propune structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitara si a Comisiei de
etica cercetarii stiintifice,

(16) hotaraste cu privire la utilizarea si gestionarea eficientd a fondurilor;

(17) analizeaza si Tnainteaza Senatului universitar propunerile de investitii s1 de dezvoltare a bazei
materiale; detecteazd posibilitatile de atragere a unor parteneri pentru desfasurarea de activitati
generatoare de venituri;

(18) aproba deplasarea in tara si strdinatate a membrilor comunitatii universitare in timpul
desfasurarii procesului de invatamant, precum si a personalului auxiliar s1 administrativ, dispunand
masurile necesare pentru derularea in bune conditii a procesului didactic sau administrativ;

(19) propune Senatului universitar sanctionarea unor membri ai comunitatii universitare si aproba
sanctionarea unor membri ai personalului auxiliar si administrativ;

(20) propune Senatului universitar planul anual de cercetare stiintifica;

(21) stabileste cuantumurile salariale;

(22) propune structura, organizarea, functionarea si organigrama Universitatii;
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(23) propune Senatului universitar criteriile specifice de acordare a burselor pentru studenti, precum
si cuantumul acestora;

(24) propune Senatului universitar premieri ale salariatilor Universitatii;

(25) aproba taxe pentru activitati de consultanta sau de alta natura;

(26) initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte universitati si institute de
cercetare-dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului;

(27) urmareste si coordoneaza angajarea de personal;

(28) urmareste si coordoneazad activitatea departamentelor si directiilor administrative ale
Universitatii;

(29) aproba comisiile pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de
cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar, a personalului administrativ, precum si a
personalului de conducere al Universitatii;

(30) indeplineste alte competente stabilite prin legislatie si prin hotdrari ale Senatului universitar.

Art. 44. Pentru indeplinirea obiectivelor, Consiliul de administratie si Senatul universitar isi
organizeaza activitatea in diverse domenii prin departamente structurale si comisii de lucru, care
includ cadrele didactice si de cercetare si reprezentanti ai studentilor, In cadrul conceptului de
“management total” al resurselor umane. Pentru a asigura coordonarea diverselor compartimente
structurale, Consiliul de administratie poate apela la cadre didactice sau la specialisti din afara
comunitatii academice proprii. Odata cu includerea in comisiile de lucru sau in departamentele
structurale, acestia devin membri ai comunitatii academice si pot coordona o comisie, un

departament sau un domeniu didactic sau de cercetare.

I1I. 3. Consiliul facultatii

Art. 45. (1) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si
de cercetare si de minimum 25% studenti.

(2) Mandatul membrilor in Consiliul facultatii este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii. Durata
mandatului unui student nu poate depasi perioada studiilor universitare de licentd/masterat
efectuate in Universitatea ,,Apollonia” din Iasi. In cazul vacantirii unui loc, asociatia studentilor va
organiza alegeri partiale in vederea ocuparii sale la nceputul anului universitar.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare n consiliul facultatii sunt alesi prin votul

universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele
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facultatii, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre
studentii facultatii.
(4) Numarul membrilor in consiliile facultatilor se stabilesc prin norma de reprezentare in cadrul
urmatoarelor limite:

a. pentru Consiliul Facultatii de Medicina: 13 membri (9 cadre didactice si 4 studenti);

b. pentru Consiliul Facultatii de Stiinte ale Comunicarii: 7 membri (5 cadre didactice si 2

studenti).

Art. 46. (1) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplicd hotararile Rectorului, ale
Consiliului de administratie si Senatului universitar.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, o datd pe luna si ori de cate ori
este nevoie la convocarea decanului sau la cererea majoritatii membrilor sai.

(3) Ordinea de zi este stabilitd de catre decan.

(4) Lipsa nemotivatd a unui membru al Consiliului facultatii de la trei sedinte Intr-un an universitar
duce la pierderea calitatii sale.

(5) Hotararile Consiliului facultatii se iau cu votul majoritaii membrilor prezenti, dacad numarul
celor prezenti reprezinta cel putin doua treimi (2/3) din numarul total al membrilor. Membrii
acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(6) La sedintele Consiliului facultatii pot participa ca invitati, fard drept de vot, si alte cadre
didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie ori persoane din
afara institutiei, implicate direct in sustinerea facultatii.

(7) La inceputul sedintei, Decanul sau inlocuitorul acestuia propune si supune spre aprobare
proiectul ordinii de zi.

(8) Pe ordinea de zi pot fi incluse si propuneri individuale, formulate la inceputul sedintei.

(9) Dezbaterea fiecarei probleme de pe ordinea de zi se incheie, de regula, prin adoptarea unei
hotarari sau printr-o propunere care va fi Tnaintatd Consiliului de administratie sau Senatului
universitar.

(10) Hotararile Consiliului facultitii se consemneaza in procesul verbal al sedintei, semnat de
Decan si secretarul-sef al facultatii si au caracter executoriu. Pentru procesele verbale se va tine un

registru cu filele numerotate si stampilate.

Art. 47. Daca un membru al Consiliului facultatii dobandeste o noua calitate care atrage dupa sine

neparticiparea sa la lucrdrile Consiliului, este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul, isi pierde
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calitatea de membru sau este pensionat, se va proceda la inlocuirea acestuia, conform prevederilor

metodologiei de alegeri.

Art. 48. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia facultatii, in concordanta cu misiunea, obiectivele si
strategia de dezvoltare a universitatii;,

(2) aproba Planul strategic al facultatii in concordanta cu Planul strategic al Universitdtii, precum,
planurile operationale anuale al facultatii si strategia de cooperare academica internationald a
facultatii, la propunerea decanului;

(3) aproba bugetul facultatii si executia bugetara;

(4) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,

(5) aproba programele de studii gestionate de facultate;

(6) propune Consiliului de administratie crearea unor noi programe de studii sau de renuntare la
cele care nu mai corespund cu misiunea Universitafii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

(7) audiaza in plen candidatii pentru functia de decan si avizeaza participarea la concursul public a
cel putin doi candidati;

(8) valideaza rezultatele alegerilor la nivelul departamentelor din cadrul facultatii;

(9) avizeaza rapoartele de evaluare academica in vederea autorizarii/acreditarii sau reacreditarii
programelor de studiu;

(10) monitorizeaza activitatea decanului si aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

(11) avizeaza numarul de studenti pe specializari si programe de studiu;

(12) avizeaza modalitatile de admitere si si forma examenelor de finalizare a studiilor;

(13) avizeaza specializarile pentru licenta si masterat;

(14) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare si tehnico-administrativ;
(15) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare/propunerile de promovare in cariera didactica;

(16) avizeaza propunerile privind comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare/comisiile pentru examenul de promovare in cariera didactica;

(17) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice/examenelor de

promovare in cariera didactica;
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(18) analizeaza si propune angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, in
calitate de profesori sau conferentiari asociati invitati;

(19) avizeaza anual propunerile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare, profesorii
consultanti si cadrele didactice asociate; avizeaza propunerile privind acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa, Profesor emeritus sau profesor asociat/invitat si le Tnainteaza Senatului spre
aprobare;

(20) avizeaza comisiile de licenta si de disertatie si le inainteaza spre aprobare Senatului;

(21) avizeaza solicitarea de angajare a personalului didactic auxiliar formulatd de conducerea
departamentului;

(22) analizeaza si propune structura anului universitar si orarul;

(23) aproba initierea de activitdti de atragere a veniturilor si inainteaza Consiliului de administratie
propuneri privind folosirea patrimoniului facultatii;

(24) analizeaza rezultatele evaludrii periodice colegiale a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar al facultatii si rezultatele evaluarii periodice de catre studenti a cadrelor didactice
si propune masurile care se impun;

(25) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii si masuri de sprijinire a
manifestarilor stiintifice studentesti;

(26) propune sanctionarea personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de cerctare
auxiliar, personalului administrativ de la nivelul facultatii; stabileste sanctionarea disciplinara
aplicabila dupa caz, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(27) aproba parcurgerea de catre student a doi ani de studiu Intr-un an universitar, in conditiile
legii;

(28) indeplineste alte atributii, aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in

vigoare.

I1I. 4. Consiliul departamentului

Art. 49. (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin vot universal, direct si
secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv.

(2) Consiliul departamentului este structura colegiald de conducere care ajutd directorul de
departament in realizarea conducerii operative a departamentului.

(3) Consiliul departamentului este alcatuit din 3 membri, dintre care unul este Directorul

departamentului.
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(4) Durata maxima a mandatului membrilor Consiliului departamentului este de 5 ani. Mandatul de

membru al Consiliului departamentului se poate reinnoi, fara limita.

Art. 50. (1) Consiliul departamentului se Intruneste in sedinte periodice la convocarea directorului
de departament, a decanului sau la cererea majoritdtii membrilor séi.

(2) Dezbaterile din sedintele Consiliului departamentului sunt consemnate in procese verbale, care
sunt semnate de directorul de departament, de persoana care le-a Intocmit si sunt arhivate.

(3) Hotararile Consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi (2/3) din numarul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(4) La sedintele Consiliului departamentului pot participa ca invitati, fara drept de vot, si alte cadre

didactice si de cercetare din Universitate, cu functii de conducere sau de executie.

Art. 51. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

(1) defineste misiunea, obiectivele si strategia departamentului in concordantd cu misiunea,
obiectivele si strategia facultatii si/sau ale universitatii;

(2) elaboreaza si aproba planurile de invatamant;

(3) elaboreaza si aproba statul de functii si personal didactic si de cercetare;

(4) raspunde de armonizarea activitatilor didactice si de cercetare de la nivelul disciplinelor

componente;

(5) realizeaza evaluarea periodicd a activitatilor didactice, de cercetare si profesionale din

departament si stabileste masuri de ameliorare;

(6) centralizeaza si Tnainteaza, spre avizare, decanului si spre aprobare Consiliului facultatii

propunerile de scoatere la concurs a unor posturi didactice si de cercetare/propunerile de promovare

in cariera didactica, formulate la nivel de disciplin;

(7) propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare scoase la

concurs/propune comisiile pentru examenul de promovare in cariera didactica;

(8) propune continutul probelor de concurs si tematica concursurilor pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare/ propune continutul probelor de examen si tematica examenului de

promovare in cariera didactica;

(9) propune angajarea unor specialisti recunoscuti in domeniu (cadre didactice asociate/ invitate), in

conditiile legii;

(10) propune initierea de noi programe de studii;

(11) formuleaza proiecte de dotare didacticd a departamentului;
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(12) raspunde de organizarea si functionarea de unitati de cercetare si laboratoare din cadrul
departamentului;

(13) poate organiza manifestari stiintifice;

(14) organizeaza sectiunile de profil in cadrul manifestarilor stiintifice ale facultatii;

(15) propune conferirea unor titluri onorifice;

(16) propune initierea de activitati de atragere de venituri;

(17) elaboreaza anual un raport de activitate;

(18) informeaza membrii departamentului asupra propriilor hotarari si a modului de aplicare a
acestora;

(19) aplica in departament hotararile adoptate de structurile de conducere ale Universitatii si ale
facultatii;

(20) indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare

desfasurate in cadrul departamentului.
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CAPITOLUL IV

FUNCTIILE DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art. 52. Functiile de conducere ale Universitatii sunt:

a. Presedintele Universitatii (Presedintele fondator al Universitatii);

b. Rectorul, Prorectorul/Prorectorii, Directorul general administrativ, Directorul
general adjunct administrativ, la nivelul Universitatii;

¢. Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatii;

d. Directorul de departament, la nivelul departamentului.

IV. 1. Presedintele Universitatii
Art. 53. (1) Presedintele fondator conduce consiliul de administratie direct sau prin intreventia unui
membru din “Grupul de reprezentanti ai presedintelui fondator” pe care 1l /ii numeste direct, avand
intre ei un vicepresedinte. Aceste doud personalitati se vor denumi “reprezentanti ai presedintelui

fondator.”

(2) Presedintele fondator este Presedintele Universitatii. Presedintele fondator poate numi
Vicepresedintele care sd preia din prerogativele sale, sd contribuie la coordonarea activitatilor
specifice, apoi sd continue, aldturi de comunitatea academicd, la dezvoltarea si propasirea
Universitatii. Presedintele conduce Consiliul de administratie si coordoneaza intreaga activitate
prin intermediul tuturor celorlalte structuri ale Universitatii.

(3) Asigurarea continuitdtii in exercitarea prerogativelor functiei de Presedinte al Universitatii se

realizeaza prin numirea unui succesor in aceasta functie.

IV. 2. Rectorul
Art. 54. (1) Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii in relatiile cu tertii, cu Ministerul

invatamantului, ARACIS, alte institutii academice, etc.,confom prevederilor legale.

Art. 55. Rectorul Universitatii este desemnat conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023,
prin una dintre urmatoarele modalitati:
(1) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar, conforma

cu prezenta lege; sau
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(2) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitagii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile

facultatilor.

Art. 56. Cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a Rectorului se stabileste modalitatea de
desemnare a acestuia, in conformitate cu prevederile art. 61, prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, care au o pondere de minimum 25% din totalul
membrilor Senatului universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor,

care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei facultati.

Art. 57. (1) La concursul de ocupare a functiei de Rector pot participa persoane cu prestigiu
profesional din tard si din strdinatate care, pe baza audierii In plenul Senatului universitar nou-ales,
au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales.

(2) Aceeasi conditii prevazute la alin. (1) se aplica si in cazul in care modalitatea de desemnare a
Rectorului se stabileste in urma alegerilor.

(3) Persoanele care candideaza pentru un mandat de Rector, vor depune, in acest sens, o cerere la
Senatul universitar, cu 5 zile calendaristice inainte de data concursului sau, dupa caz, a alegerilor.
(4) Fondatorii Universitatii “Apollonia” din lasi pot candida pentru functia de Rector, in conditiile
legii.

(5) Rectorul este ales in acord cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei universitare, pentru
un mandat de 5 ani si este confirmat prin ordin al Ministrului educatiei si cercetarii. O persoana nu
poate ocupa functia de Rector al institutiei mai mult de 2 mandate. In calculul numérului maxim de
mandate prevazute se iau In considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma
demisiei, demiterii sau suspendarii.

(6) Dupd emiterea ordinului de confirmare, Rectorul poate semna acte oficiale, diplome si
certificate, acte financiare sau contracte.

(7) Rectorul confirmat de Ministrul educatiei si cercetarii incheie cu Senatul universitar un contract
de management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performantd managerialda, drepturile si

obligatiile sale si conditiile in care acesta poate fi revocat din functie.

Art. 58. (1) Rectorul poate fi demis de cétre Senatul universitar, in conditiile specificate prin

contractul de management, in urmatoarele situatii:
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a. cand nu 1isi indeplineste indicatorii de performantd asumati prin contractul de
management si nu respecta celelalte obligatii specificate sau mentionate in acesta;

b. cand incalca legislatia si normele de etica si deontologie universitara,

c. cand aduce prejudicii intereselor si prestigiului Universitatii;

d. cand se afla intr-una dintre situatii de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia
de Rector.
(2) Initierea procedurii de demitere are la bazd o motiune de neincredere semnata de cel putin 1/3
din numarul membrilor Senatului universitar. Dupa dezbaterea motiunii, hotararea de initiere a
procedurii de demitere se adoptd prin vot secret si direct, cu o majoritate de cel putin 2/3 din
numarul membrilor Senatului.
(3) Rectorul poate fi revocat de Ministrul educatiei si cercetarii, in conditiile legii, dupa consultarea
Senatului universitar.
(4) Rectorul poate demisiona din functie prin naintarea unui cereri scrise catre Senatul universitar.
Demisia este prezentata Senatului universitar cu cel putin 30 de zile lucratoare inaintea intrarii ei in
vigoare.
(5) In cazul demiterii sau demisiei Rectorului, Senatul universitar procedeaza conform art. 58 alin.

(4) din Carta.

Art. 59. Rectorul are urmaitoarele atributii:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii;

(2) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea Universitatii;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar si Consiliul de Administratie;

(4) numeste si revoca din functie, prin decizie, prorectorii, pe baza consultarii Senatului universitar;
(5) numeste si revoca din functie, prin decizie, decanii; decanii sunt revocati pe baza avizului
cumulativ al Consiliului facultatii si al Senatului;

(6) propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementdrile de functionare ale
Universitatii;

(7) propune, spre aprobare, Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara,

(8) prezinta Senatului, cel tarziu pana in prima zi lucratoare din luna aprilie a fiecdrui an, raportul
privind starea Universitatii. Senatul universitar valideaza raportul mengionat, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

(9) poate convoca Senatul universitar;
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(10) organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultatilor si emite deciziile de
confirmare ale acestora;

(11) semneaza actele oficiale, contractele de studii, diplomele si actele financiar-contabile intocmite
si emise de catre Universitate;

(12) aproba eliberarea actelor de studii;

(13) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

(14) numeste, prin decizie, membrii Comisiei de etica si deontologie universitara si cei ai Comisiei
de etica cercetarii;

(15) numeste, prin decizie, cadrele didactice si de cercetare, in conformitate cu prevederile legale;
(16) numeste, cu aprobarea Consiliului de administratie, comisia de cercetare disciplinard a
personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar, a personalului
administrativ, precum si a personalului de conducere din Universitate si aplicd sanctiunile
disciplinare;

(17) emite, in scris, decizii privind angajarea, aplicarea sanctiunilor disciplinare, modificarea si
incetarea raporturilor de munca ale angajatilor Universitatii;

(18) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand
se dovedeste cd s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie universitara;

(19) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara, a Codului de etica §i
deontologie universitara, precum si a celorlalte decizii/hotarari interne ale Universitatii;

(20) prezinta Senatului universitar, la sfarsitul mandatului, un raport privind intreaga sa activitate.

Art. 60. (1) Rectorul Universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi
lucrdtoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este dezbatut
in Senat universitar si este facut public pe website-ul institutiei §i este transmis tuturor partilor
interesate. Pentru intocmirea raportului rectorului privind starea Universitdfii, decanii §i
conducatorii celorlalte structuri din institutie vor prezenta anual, pana in prima zi lucratoare a lunii
martie, rapoarte despre starea entitatilor coordonate.
(2) Raportul Rectorului va contine in mod obligatoriu:

a. situatia financiara a Universitatii;

b. situatia fiecarui program de studii;

c. situatia personalului Universitatii;

d. rezultatele activitatilor de cercetare;

e. situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;
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f. situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitagilor de cercetare;
g. situatia posturilor vacante;
h. situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

1. analiza implementdrii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

IV. 3. Prorectorii

Art. 61. Principalele prerogative si atributiuni ale prorectorilor sunt stabilite de Rector si aprobate

de Senat.

Art. 62. Prorectorii au urmatoarele atributii:

(1) coordoneaza sectoarele de activitate care i-au fost repartizate de catre Rector, conform fisei
postului;

(2) controleaza activitatea tuturor comisiilor specializate ale Universitatii si prezintd rapoarte
periodice Senatului;

(3) colaboreaza cu toate structurile Universitétii in problemele privind sarcinile proprii;

(4) sunt subordonati Rectorului si raspund in fata acestuia, a Senatului si a Consiliului de
administratie, pentru activitatea desfasurata;

(5) preiau atributiile Rectorului in cazul in care acesta din diverse motive nu isi pot indeplini

atributiile (demisie, demitere, revocare, incompatibilitate, alte cazuri prevazute de lege).

Art. 63. (1) Prorectorii numiti de catre Rector cu consultarea Senatului universitar, dintre membrii
comunitatii academice, exercita atributii si obligatii stabilite de catre Rector.

(2) Numarul prorectorilor din Universitatea ,,Apollonia” din lasi este de trei, respectiv un prorector
responsabil cu asigurarea calitatii, un prorector pentru relatii internationale si un prorector
responsabil cu practica medicala.

(3) Prorectorii raspund pentru activitatea lor in fata Rectorului si a Senatului universitar.

(4) Durata mandatului de prorector este de 5 ani, acesta putand fi reinnoit.

(5) Prorectorii pot fi demisi de cétre Rector, in urma consultarii Senatului universitar, daca nu si-au

indeplinit atributiile, incalca legislatia si normele de eticd si deontologie universitara, se afld in una

g eyt
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IV 4. Directorul general administrativ/Directorul Economic

Art. 64. (1) Postul de Director general administrativ se ocupa prin concurs public organizat de

Consiliul de administratie al Universitatii ,,Apollonia” din lasi. Validarea concursului se face de

catre Senatul universitar, iar numirea pe post de catre Rector. Mentinerea 1n functie de Directorului

general administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a Planului

managerial al Rectorului.

(2) Directorul general administrativ este subordonat Rectorului Universitatii si raspunde in fata

acestuia, a Senatului si a Consiliului de administratie de activitatea desfasurata.

(3) Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

D

raspunde de conducerea administrativd a Universitatii, urmareste si coordoneaza
activitatea responsabililor compartimentelor administrative;

pregateste bugetul, asistd Rectorul in analize bugetare, in executii, raportari si
prognoze bugetare;

coordoneaza pregatirea logisticd pentru intocmirea documentelor specifice ce vor fi
supuse aprobarii Senatului universitar;

pregateste deciziile Rectorului pe linie administrativd, in conformitate cu
reglementdrile legale;

executd deciziile pe domeniul lui de competentd, controleazd executarea acestor
decizii, evalueaza lor si raporteaza Rectorului;

asigurd managementul resurselor financiare;

urmareste realizarea exercitiului bugetar;

identificare si atragerea resurselor extrabugetare;

coordoneaza activitatea departamentului financiar-contabil in domeniile patrimoniu,
salarizare, dotari, investitii, consolidari, etc.;

este responsabil cu gestionarea si intretinerea patrimoniului imobiliar;

raspunde de constituirea si modul de folosintd a patrimoniului Universitdtii si de
Inventarierea anuala corecta a acestuia;

indeplineste oricare alta atributie delegatd de Rectorul Universitatii.

IV. 5. Decanul

Art. 65. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este membru de drept al Consiliului de administratie.
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(3) Decanul este selectat prin concurs public organizat de catre Rector si avizat de Senat pentru un
mandat de 5 ani. La concurs pot participa persoane din cadrul Universitdtii sau din orice facultate
de profil din tara ori din strainatate.

(4) Concursul public pentru ocuparea functiei de decan se organizeazd in baza unei metodologii
specifice aprobate de Senat si are drept conditie avizarea unui numar de cel putin doua candidaturi
de catre Consiliul facultatii, prin obtinerea votului majoritatii simple a membrilor acestui organism.

Numarul mandatelor decanului nu este limitat.

Art. 66. (1) Decanul poate fi revocat prin decizia Rectorului, cu avizul cumulativ al Consiliului
facultatii si al Senatului universitar.

(2) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica deciziile Rectorului si hotararile
Consiliului de administratie si ale Senatului universitar.

(3) Decanul raspunde in fata Senatului universitar si a Consiliului facultatii pentru intreaga
activitate pe care o desfasoara.

(4) Decanul prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii.

Art. 67. Atributiile decanului sunt:
(1) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;
(2) coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a planului strategic si a
planurilor operationale anuale;
(3) urmareste si rdspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite privind:

a. structura academica si administrativa a facultatii;

b. oferta educationala si planurile de invatdmant;

c. evaluarea periodica a programelor de studiu si a centrelor de cercetare, dupa caz;

d. asigurarea calitdtii procesului de Tnvatamant si a cercetdrii stiintifice;
(4) aplica hotararile Rectorului, Consiliului de administratie si ale Senatului universitar si raspunde
de aplicarea acestora in facultate;
(5) alcatuieste si propune spre aprobare Consiliului facultatii fisa individuald a postului pentru
directorii de departament;
(6) aproba statele de functii si prezintd Consiliului facultatii un raport asupra acestora;
(7) propune Consiliului facultatii modificarea planurilor de nvatamant;
(8) propune Consiliului facultatii crearea de noi specializari si inaintarea dosarelor de
autorizare/acreditare, precum si infiintarea specializarilor postuniversitare;

(9) prezintd propunerile de exceptie in constituirea normelor didactice;
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(10) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor, in conformitate cu regulamentele
Universitatii;

(11) aproba transferurile studentilor;

(12) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, contractele de studii, adeverintele, actele de
studii, registrele matricole, cataloagele, diplomele de licentd, precum si orice alte documente care
privesc activitatea curentd a facultatii si a decanatului;

(13) stabileste conditiile desfasurdrii examenelor si a celorlalte forme de evaluare, putand anula
rezultatele acestora atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute 1n mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara; in aceste cazuri, poate dispune
reorganizarea examenului;

(14) raspunde de organizarea examenului de licenta la nivel de facultate;

(15) stabileste sistemul desfasurarii examenului de admitere si de efectuare a activitatilor didactice;

(16) infiinteazd si prezideazd comisii pentru analiza si solutionarea contestatiilor depuse de
candidatii la admitere, de studentii examinati si de absolventi in cursul examenelor de finalizare a
studiilor;

(17) poate propune sanctionarea disciplinard a personalului didactic, de cercetare si administrativ
din cadrul facultatii;

(18) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de Comisia de etica si deontologie
universitara,

(19) realizeaza evaluarea periodica a directorilor de departament si a personalului didactic-
auxiliar/administrativ direct subordonat;

(20) propune angajarea sau Incetarea contractelor de munca ale personalului didactic si de
cercetare, personalului didactic-auxiliar, personalului administrativ de la nivelul facultétii;

(21) coordoneaza elaborarea planurilor de investitii si achizitii in facultate;

(22) prezintda anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare;

(23) indeplineste orice alte atributii stabilite de Senat, Consiliul de administratie, Rector sau de
Consiliul facultatii;

(24) raspunde de organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din
facultate/examenelor de promovare in cariera didactica;

(25) desemneaza si revocd prodecanul/prodecanii facultétii, cu avizul Consiliului facultatii.
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IV. 6. Prodecanii

Art. 68. (1) Prodecanii sunt desemnati si revocati din functie de catre Decan, cu avizul Consiliului
facultatii. Mandatul prodecanului/prodecanilor este de 5 ani, putand fi reinnoit nelimitat. Numarul
prodecanilor din cadrul unei facultati este de 1 sau 2, in functie de numarul studentilor.
(2) Prodecanii au urmatoarele atributii:

a. organizeaza manifestdrile stiintifice la nivelul facultatii;

b. coordoneaza publicatiile stiintifice la nivelul facultatii;

c. 1indeplinesc orice alte atributii delegate de Decanul facultatii;

d. raspund in fata Consiliului facultatii si a Decanului.
(3) In situatia in care Decanul se afld in imposibilitatea de indeplinire a atributiile, acestea sunt

preluate de Prodecanul/unul dintre Prodecanii facultatii.

IV. 7. Directorul de departament

Art. 69. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativd a
departamentului, fiind ajutat in acest sens de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor membrilor
departamentului (cadre didactice si de cercetare titulare), pentru un mandat de 5 ani, cu posibilitatea
de reinnoire, fara limita.

(3) Directorul de departament reprezintd departamentul in relatiile sale cu celelalte structuri ale
facultatii.

(4) Directorul de departament prezideazd sedintele Consiliului departamentului si se subordoneaza
Decanului si Consiliului facultatii.

(5) Revocarea Directorului de departament se face prin votul membrilor departamentului la

initiativa a cel putin 1/3 din numarul total al acestora.

Art. 70. Atributiile Directorului de departament sunt:

(1) elaborarea, implementarea si revizuirea statelor de functii si a planurilor de invatamant;

(2) verificarea fisele de disciplind;

(3) coordonarea cercetarii stiintifice la nivelul departamentului;

(4) evaluarea activitatii didactice si stiintifice a cadrelor didactice si a cercetdtorilor;

(5) propunerile privind cadrele didactice asociate, prelungirea activitatii didactice peste implinirea

varstei de pensionare;
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(6) propune angajarea, selectia si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului didactic
si de cercetare si administrativ din cadrul departamentului;

(7) poate propune sanctionarea disciplinard personalului didactic si de cercetare si administrativ din
cadrul departamentului;

(8) coordonarea cercetarii stiintifice studentesti;

(9) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul departamentului;

(10) sprijina conducerea Universitatii in activitatea de management financiar al departamentului.

Art. 71. (1) Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, de director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare nu se cumuleaza.

(2) In cazul vacantirii inainte de termen a unei functii de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale/concurs public (dupa caz), cu respectarea termenului limitd de 3 luni de la data vacantarii
prevazut de legislatia in vigoare.

(3) In cazul vacantirii functiei de Rector (in conditii de indisponibilitate, demisie, revocare sau
demitere), in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data eliberarii din functie a Rectorului,
prin ordin al Ministrului educatiei si cercetarii, Senatul universitar are obligatia sd desemneze un
prorector, in calitate de rector interimar, care reprezintd Universitatea si devine ordonator de credite
pana la confirmarea unui nou rector de citre Ministrul educatiei si cercetarii. In termen de 3 luni de
la eliberarea din functia de rector, Senatul universitar finalizeaza procedurile de desemnare a unui
nou rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite spre confirmare Ministrului
educatiei si cercetdrii dosarul privind confirmarea noului rector.

(4) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevazute la art. 63, stabilitd cu ocazia

alegerilor generale, se mentine valabila.
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CAPITOLUL V

ALEGEREA FUNCTIILOR $I STRUCTURILOR DE CONDUCERE

Art. 72. Pot alege si pot fi alesi 1n structurile si functiile de conducere membrii titulari cu drepturi

depline ai comunitatii universitare.

Art. 73. (1) Structurile de conducere sunt alcatuite din cadre didactice si de cercetare titulare, cu
prestigiu stiintific, autoritate morala si aptitudini manageriale.
(2) Alegerea unei persoane Iintr-o functie sau structurd de conducere se face numai cu

consimtamantul acesteia.

Art. 74. (1) Alegerile functiilor si structurilor de conducere sunt realizate pe structurile legal
constituite la momentul inceperii procesului electoral.

(2) De organizarea, supravegherea si validarea alegerilor sunt responsabile structurile in functie, la
momentul declansarii procesului electoral.

(3) Alegerile functiilor si structurilor de conducere sunt atributul exclusiv al membrilor colectivelor

la care se refera.

Art. 75. Membrii departamentelor sunt reprezentati in structura de conducere din esalonul imediat
superior, 1n acord cu norma de reprezentare stabilita prin Metodologia de organizare si desfasurare
a procesului de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul

Universitatii ,, Apollonia” din lasi.

Art. 76. (1) Alegerile la toate nivelurile se fac pe baza de vot universal, direct si secret. Votul este
personal si nu poate fi exprimat prin delegare sau procura.

(2) Adunarile de alegeri la nivelul structurilor de conducere sunt legal constituite prin prezenta a cel
putin 2/3 din numarul membrilor colectivelor respective. Daca nu se constituie acest cvorum
minim, in termen de 3 zile se va convoca o noua sedintd de alegeri care se va desfasura indiferent

de numarul membrilor, cadre didactice prezente.

Art. 77. (1) Se declara alese in structurile si functiile de conducere, in ordinea descrescatoare a

numarului de voturi "pentru", persoana sau, dupa caz, persoanele care au obtinut jumatate plus unu
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(50+1) din numarul de voturi exprimate de catre membri electori prezenti la vot, pana la
completarea numarului de locuri pentru care se candideaza.

(2) In cazul in care dupa primul tur de scrutin riman locuri neocupate, se poate organiza un al
doilea tur de scrutin. Ei sunt alesi in ordinea descrescatoare a numarului de voturi “pentru” obtinut
la primul tur de scrutin, cu consimtamantul individual al acestora. Locurile ramase libere dupa
primul tur de scrutin se ocupa in ordinea descrescatoare a voturilor obtinute la cel de-al doilea tur
de scrutin, indiferent daca numarul de voturi este sau nu mai mare decat jumadtate plus unu din
numarul votantilor. Restul candidatilor care au participat la al doilea tur de scrutin i nu au fost
alesi, pot deveni membri in urma vacantarii unui loc in ordinea descrescatoare a numarului de

voturi ’pentru’ obtinute.

Art. 78. (1) Studentii sunt reprezentati, in conditiile legii, n structurile decizionale si consultative
din Universitate.

(2) La reuniunile structurilor care, potrivit reglementarilor in vigoare, nu au membri desemnati din
randul studentilor, pot fi invitati reprezentanti ai acestora.

(3) Durata mandatului reprezentatilor studentilor nu poate depasi 5 ani.

(4) Locurile ramase libere ca urmare a finalizarii studiilor studentilor se completeazad prin alegeri

partiale conform metodologiei proprii.

Art. 79. Comisia electorala a Universitatii

(1) Comisia electorald a Universitatii este responsabild cu alegerile, fiind desemnatd de Senatul
universitar, cu acordul prealabil al persoanelor propuse.

(2) Pot fi membri ai Comisiei electorale a Universitdfii numai persoane care nu candideaza la nicio
functie de conducere.

(3) Sarcinile, responsabilitatile si numarul membrilor Comisiei electorale a Universitatii sunt
stabilite de Senat universitar prin Metodologia de organizare §i desfasurare a procesului de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii ,, Apollonia™

din lasi $11n acord cu reglementarile Tn vigoare.
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CAPITOLUL VI

PATRIMONIU, FINANTARE SI ACTIVITATE DE GESTIONARE

Art. 80. (1) Resursele Universitatii “Apollonia” din Iasi sunt constituite pe trei coordonate:
resurse materiale, resurse financiare si resurse umane, iar gestiunea §i protectia acestora se
realizeaza cu respectarea legii, in baza planului strategic si operational de dezvoltare institutionala.
Planul de achizitii si investitii si planul de buget intocmit de departamentul financiar-contabil este
propus de Rector, se discutd si se avizeaza de catre Consiliul de administratie si se aproba de
Senatul universitar, conform legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea ,,Apollonia” din lasi dispune de un patrimoniu propriu alcatuit din drepturi si
obligatii, pe care il gestioneaza conform legii.

(3) Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patimoniul propriu pot fi drepturi
reale, dupd caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil, drept de folosintd dobandit prin 1inchiriere,
concesiune, comodat si alte asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii. In patrimoniul
Universitdtii pot exista si drepturi de creantd izvorate din contracte, conventii sau hotarari
judecatoresti.

(4) Universitatea poate inchiria sau ceda folosinta, cu aprobarea Consiliului de administratie, a
activelor patrimoniale disponibile, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de catre Consiliul de administratie.
(6) Universitatea, cu aprobarea Senatului universitar si a Consiliului de administratie, singurad sau
prin asociere, poate constitui sau participa la constituirea de fundatii, asociatii si societati
comerciale. Consiliul de administratie aprobd cuantumul si structura aportului, dupa caz, la
patrimoniul, respectiv capitalul social al structurilor mentionate. Conditia infiintarii lor este aceea
ca ele sa contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenteze negativ in nici un fel
activitatile de Tnvatamant, cercetare si consultanta.

(7) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor, asociatiilor sau societatilor comerciale la care este
asociatd sau la care este fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Consiliului de
administratie, acordarea unor sume de bani anual sau poate pune la dispozitia acestora, fara plata,
spatii pentru desfasurarea activitatilor specifice organizatiilor non-guvernamentale.

(8) Universitatea poate constitui consortii cu alte institutii de invatdmant superior, cu unitati de
cercetare-dezvoltare sau cu alte organizatii, societati comerciale, fundatii sau asociatii din tara si

strdindtate, pe baza unor contracte sau acorduri de parteneriat aprobate de Senat.
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Art. 81. (1) Sursele de finantare ale Universitatii sunt compuse din: taxe de studiu si alte taxe
scolare, sponsorizari, donatii, granturi si finantdri acordate pe bazd de competitie, exploatarea
rezultatelor cercetarii, veniturile din activitdtile economice si alte surse legal constituite.

(2) Toate resursele de finantare ale Universitatii sunt venituri proprii.

(3) Universitatea asigura autonomie financiara tuturor componentelor, in conditii legale. Veniturile
Universitatii sunt distribuite prioritar pentru cheltuieli materiale, salariale, de cercetare, investitii si
dotari, dezvoltarea institutionala, dotarea laboratoarelor, a centrelor si unitatilor de cercetare, etc.
(4) Alocarea resurselor institutiei se realizeaza prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante. Veniturile proprii ale Universitatii sunt utilizate eficient pentru realizarea misiunii
asumate, pe baza necesitatilor si oportunitatilor desprinse din diagnozele si prognozele ce

fundamenteaza procesul educational si de cercetare.
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CAPITOLUL VII
COOPERAREA INSTITUTIONALA SI INTERNATIONALA

Cooperarea institutionald si internationala este initiatd de Rector, se discuta in Consiliul de
administratie si se propune spre aprobare Senatului.
Art. 82. (1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane juridice de
drept privat pentru realizarea unor programe de studii, programe de cercetare fundamentald si
aplicativa programe de formare profesionala cu aprobarea Senatului.
(2) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizarii misiunii sale, intarirea

prestigiului institutiei prin contributii la dezvoltarea durabila.

Art. 83. (1) Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea se poate asocia sau forma consortii
universitare cu alte institutii de invatimant superior sau de cercetare stiintifica avansatd, in
conditiile stabilite de Senatul universitar.

(2) Universitatea poate constitui consortii cu alte institutii de invatamant superior, cu unitati de
cercetare-dezvoltare sau cu alte organizatii, societati comerciale, fundatii sau asociatii din tard si

strdindtate, pe baza unor contracte sau acorduri de parteneriat aprobate de Senat.

Art. 84. Universitatea urmareste dezvoltarea cooperdrii atat in domeniul academic cat si in
domeniul cercetarii stiintifice, cu: autoritdti, institutii, spitale de stat sau private, clinici, companii,
patronate, sindicate, organizatii si asociatii profesionale, universitati de prestigiu din intreaga lume,
institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter
academic. Dezvoltarea cooperarii cu mediul socio-economic are ca scop eficientizarea formarii
absolventilor Invatdmantului superior, implementarii unor programe de studiu adecvate cerintelor

pietei muncii si integrdrii in sistemul educational a specialistilor de prestigiu.

Art. 85. (1) Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a. internationalizarea curriculum-ului prin integrarea in cerintele spatiului educational european

b. dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte institutii de Tnvatamant superior, cu
institute de cercetare-dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter
academic;

c. sporirea prestigiului Universitdtii prin diseminarea rezultatelor obtinute catre comunitatea

academica internationala;
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d. dezvoltarea mobilitatilor internationale ale cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor
Universitatii;

e. angajarea unor cadre didactice si cercetatori de prestigiu din strainatate;

f. atragerea de studenti strdini la toate nivelurile de studii.

(2) Universitatea incurajeaza si sprijind schimbul de studenti, schimbul de cadre didactice,
participarea la manifestdri stiintifice internationale, sporirea prestigiului Universitdtii prin
diseminarea rezultatelor obtinute de catre personalul propriu catre comunitatea cademica
internationala. Universitatea este parte si se manifestd activ in asociatii academice internationale.
(3) Cetitenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene au dreptul sa participe la programele de studii in
Universitate n aceleasi conditii ca si cetatenii romani, iar cetatenii celorlalte state pot participa la

programele de studii in Universitate n conditiile legii.
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CAPITOLUL VIII

ACTIVITATI DESFASURATE iN SPATIUL ACADEMIC

Art. 86. In cadrul Universitatii ,,Apollonia” din Iasi se desfasoard o gama complexa de activititi la
care participad cadre didactice, personal didactic auxiliar si administrativ din invatamantul
universitar si preuniversitar, studentii, elevi, precum si orice altd persoand din afara institutiei,
indiferent de rasa, sex si nationalitate, sub forma de invitati sau beneficiari de servicii. Activitatile
ce pot fi desfasurate sunt: activitati de invatamant graduat sau postgraduat, invatamant de formare

continud, masterat, doctorat, servicii medicale, servicii de consultanta, etc.

Art. 87. Activitatile de invatamant se desfiasoara in limitele structurii anului universitar pe
formatiuni de studiu bine precizate, dupa orarii riguros intocmite §i cu un confinut prevazut in

planul de invatamant si figsele disciplinelor.

Art. 88. Organizarea procesului didactic incepe cu etapa de admitere, urmatd de procesul de
invatamant pe durata de studii specifica fiecarii specializari si se incheie cu examenul de licenta.
Pe parcursul anilor de studii, prezenta studentilor de obligatorie, iar evidenta riguroasa. Examenele

se pot sustine de mai multe ori pand la promovare.

Art. 89. In Universitate functioneazi sistemul de credite transferabile, fiecirui an de studiu ii
este alocat un numar de 60 de credite. Examenele sustinute se noteza de la 10 la 1, nota de trecere 5
certificand dobandirea rezultatelor invétirii minimale aferente unei discipline. Regulamentul in
vigoare stabileste praguri stimulative de absolvire a unui an de studiu, care impune punctaje

valorice ce obliga studentul sd-si orienteze eforturile spre disciplinele cu credite mai numeroase.

Art. 90. Cercetarea stiintificA in Universitate este organizatd la nivel de discipline si se
integreaza planului de cercetare al departamentului, facultatii si al Universitdtii. Institutul de
Cercetari ,,Acad. loan Haulica” concentreza eforturile de cercetare pe cateva directii, coordonand in
cele din urma intreaga activitate de cercetare din universitate prin prelungirea coletivelor de lucru la

nivel de departamente si discipline.
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Art. 91. In scopul pregitirii practice a studentilor in Universitate se organizeazi activititi de
consultanta, activitati de editare si tehnoredactare de carti, ziare si reviste, activitati de asistenta
medicald etc.

Art. 92. Activitatile extracurriculare ale Universitatii

(1) Universitatea “Apollonia” din Iasi poate desfasura activitdti de difuzare de programe audio-
vizuale, TV si Radio, ca obiect de activitate extracurriculard si complementara institutiei.

(2) In cadrul activitatilor extracurriculare se organizeaza intalniri cu mari pesonalititi ale lumii
culturale si stiintifice sub forma “Colocviilor Apolloniene”, activitati de deschidere a orizontului

educativ si de cultura al studentilor.
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CAPITOLUL IX

DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 93. Membrii comunitatii universitare au drepturi si Indatoriri ce decurg din: Carta
universitarda, Codul de etica si deontologie universitara, Codul de etica a cercetarii stiintifice,
Regulamentul intern al UAI, Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor, Regulamentul privind examinarea si notarea studentilor,
Regulamentul de prevenire si combatere a hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale

la locul de munca si legislatia in vigoare.

Art. 94. Codul de etica si deontologie universitara, elaborat cu contributia Comisiei de eticd si
deontologie universitara si aprobat de Senatul universitar, este parte integrantd a Cartei

Universitatii ,, Apollonia” din lasi, fiind cuprins 1n anexa.

Art. 95. Pentru toti membrii comunitatii universitare, reprezentarea intereselor si dezvoltarea

valorii si prestigiului Universitétii constituie o indatorire fundamentala.

Art. 96. Personalul didactic si de cercetare din Universitatea ,,Apollonia” din lasi se bucura de
urmatoarele drepturi:

(1) de a participa la activitatile departamentului si facultatii din care face parte;

(2) la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

(3) la recunoasterea si stimularea performantei, conform evaluarii si resurselor disponibile;

(4) la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu, cu respectarea
normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

(5) la libertate academica, in termenii prezentei Carte;

(6) de a comunica liber, prin orice modalitati, rezultatele cercetarii, atat in cadrul universitar, cat si
in afara acestuia;

(7) de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune
standarde de validare a cunostintelor;

(8) de a depune proiecte de cercetare la organismele finantatoare din tard si din strdinatate, cu
avizul UAI atunci cand cercetarea implica si UAI

(9) de a propune proiecte de cooperare internationald, in conformitate cu strategia de
internationalizare a facultatii si a UAI;

(10) de a participa la activitatile de imbundtatire a calitatii actului de predare si de cercetare;
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(11) de a propune programe, actiuni, evenimente, in a caror organizare sa se implice nemijlocit, in
vederea indeplinirii misiunii UAI si a ridicarii standardelor acesteia;

(12) de a alege si de a fi ales, 1n diferite functii de conducere, cu exceptia functiilor de conducere
pentru care se prevad alte proceduri decat alegerea si/sau criterii speciale de eligibilitate;

(13) de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecdtoresti, dupa caz, deciziile pe care le
considera nelegale sau neconforme prezentei Carte sau regulamentelor universitare;

(14) de a fi informat cu privire la deciziile curente ale Senatului, Consiliului de administratie,
Consiliului facultatii si Consiliului departamentului;

(15) de a participa la dezbateri cu personalul didactic si de cercetare din facultate, in scopul
propunerii de initiative, masuri si bune practici privind activitatea pe care o desfasoard in aceasta
calitate;

(16) dreptul la protectia datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 2016/679.

(17) alte drepturi stabilite prin reglementari legale.

Art. 97. Personalul didactic si de cercetare din Universitatea ,,Apollonia” din lasi are urmatoarele
indatoriri:

(1) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute fisa postului;

(2) de a-si imbunatati activitatea didactica, avand mereu in vedere evaluarea rezultatelor invatarii,
autonomia studentului, capacitatea lui de gandire criticd, de rezolvare a problemelor, de lucru in
echipd, de integrare intr-o organizatie dupa absolvire;

(3) de a analiza programele de invatamant oferite de facultate si de a propune structurilor
competente, pe baza unor fapte si indicatori, imbunatatirea acestora;

(4) de a indica in publicatiile lor stiintifice afilierea la UAI;

(5) de a respecta, in orice Imprejurare, standardele eticii universitare, de a se comporta politicos,
amabil s1 moderat cu colegii si studentii, de a nu folosi expresii care lezeaza demnitatea acestora,
sub niciun pretext, inclusiv prin difuzarea unor comunicari nesolicitate;

(6) de a respecta prezenta Carta si regulamentele/metodologiile stabilite in conformitate cu aceasta;
(7) de a respecta Universitatea, cultura ei organizationald, standardele ei stiintifice, etice si de
calitate si de a contribui prin mecanismele academice la imbunatatirea acestora;

(8) de a prezenta in mod corect, in tard i peste hotare, standardele UAI, structurile, regulile,
conceptele si criteriile acesteia;

(9) de a nu aduce atingere prestigiului UAI prin activitdtile pe care le desfasoara;

(10) de a utiliza baza materiald a universitatii doar pentru scopurile mentionate in prezenta Carta;
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(11) de a nu face concurentd neloiala Universitatii, prin activitatile desfasurate in interiorul sau in
afara acesteia;
(12) de a asigura protectia si confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal cu care

intrd in contact prin prisma activitatii pe care o desfasoara.

Art. 98. (1) In raport cu necesititile beneficiarilor si cele academice proprii, Consiliul de
administratie aprobd, pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul Universitatii a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu, din tara
sau din straindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate,
se avizeaza de catre consiliul departamentului si se aproba de Consiliul de administratie. Angajarea
si Tncadrarea acestor specialisti se realizeaza pe baza unei metodologii proprii aprobate de Senatul

universitar.

Art. 99. Calitatea de student al Universitatiii ,,Apollonia” din lasi este conditionatd cumulativ de:
promovarea concursului de admitere, emiterea deciziei de inmatriculare si incheierea contractului
de studii cu taxd, in conditiile stabilite anual de catre Senatul universitar si Consiliul de

administratie al Universitatii.

Art. 100. Studentii Universitatii ,,Apollonia” din Iasi au dreptul de a infiinta asociatii, organizatii,

ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii.

Art. 101. Studentii Universitatii ,,Apollonia” din Iasi pot fi reprezentati in structurile decizionale si
consultative. Ei sunt alesi in structurile de conducere ale facultatilor si Universitatii iIn mod
democratic, prin vot universal, direct si secret. Conducerea Universitdtii nu se implica in procesul

de alegere a studentilor si nu poate conditiona statutul de student reprezentant.

Art. 102. Studentii Universitatii ,,Apollonia” din Iasi pot urma, pe o perioada limitatd de timp,
cursurile unei specializari similare din tard sau strainatate, cu care Universitatea are conventii de
colaborarea sau in cadrul unor programe internationale. Pe baza criteriilor stabilite de acele

conventii, la cererea studentului, Consiliul facultatii echivaleaza studiile efectuate in strdinatate.
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Art. 103. Universitatea sprijind asocierea fostilor studenti in asociatii ale absolventilor -~-ALUMNI —

si incurajeaza atragerea acestora in viata comunitatii academice.

Art. 104. Personalul didactic-auxiliar si cel administrativ al Universitatii are dreptul de a se
perfectiona prin programe de documentare si schimburi de experientd la nivel national si
international, programe de cooperare inter-universitara realizate in tara si in strdinatate, Invatamant
preuniversitar. Perfectionarea personalului didactic-auxiliar si cel administrativ poate fi finantata, in

limita fondurilor, din bugetul Universitatii.
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CAPITOLUL X

INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 105. (1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare care ocupd o functie de
conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau posibild, in care un cadru didactic, de
cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare ori o socictate, la care acesta este asociat sau actionar,
are interese personale ori patrimoniale sau nepatrimoniale contrare sau neloiale Universitatii,
exercitate astfel incat sd influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau

sd afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

Art. 106. (1) Reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia In care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard sau functia de
presedinte al Senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din legea
nr. 199/2023;

b) situatia in care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitara si este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior detine sau
exercitd, 1n paralel, o altd functie In calitate de ordonator de credite al unei institutii

publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie al
Universitatii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald Infiintatd de universitate.
(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (1) au la dispozitie 15 zile

pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 107. Personalul didactic, de cercetare si didactic si de cercetare auxiliar titular este in conflict

de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:
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a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie directa
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de
invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, 1n situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al II-lea inclusiv;
c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea
de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii, la analizarea unei situatii care are legaturd cu institutia din care face parte ca membru al

comunitdtii universitare.

Art. 108. (1) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare si
didactic si de cercetare auxiliar este obligat sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este
subordonat direct ori sa informeze conducatorul organului de conducere despre abtinerea sa.

(2) Senatul, Consiliile facultatilor si departamentelor sunt obligate sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice si de cercetare pentru rezolvarea situatiilor

de incompatibilitate.

Art. 109. (1) Orice persoand poate sesiza, sub semndturd proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afla in una dintre situatiile de conflict de interese au la dispozitie 30 de zile
calendaristice, pentru a iesi din aceasta situatie, sub sanctiunea desfacerii contractului individual de
munca.

(3) Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de interese
incumba Senatului universitar, Rectorului si tuturor persoanelor ce ocupa functii de conducere, in
subordinea cdrora se ivesc situatii de incompatibilitate si conflicte de interese.

(4) Incilcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar si de cercetare, care ocupa o functie de
conducere, ori candideazd pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe proprie

raspundere referitoare la incompatibilitdti si conflicte de interese.
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CAPITOLUL XI

PROMOVAREA BUNELOR PROCEDURI ST MANAGEMENTUL CALITATII

Art. 110. (1) in Universitatea “Apollonia” din Iasi se promoveazi principiul calititii, atit in
actul didactic si de cercetare, cat si in intregul management academic si administrativ. In
Universitate functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, care redacteaza
,2Manualul de Management al Calitatii” si monitorizeazd un program complex de impunere a
bunelor proceduri in toate domeniile de activitate.

(2) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
Universitatii, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate.
Beneficiarii directi ai educatiei sunt studentii, iar beneficiarii indirecti sunt angajatorii, angajatii,
familiile studentilor si, Intr-un sens larg, intreaga societate.

(3) Asigurarea calitatii educatiei este realizata printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studiu, prin care
se formeaza Increderea beneficiarilor ca Universitatea satisface standardele de calitate.

(4) Evaluarea interna a calitatii educatiei constd in examinarea multicriteriald a masurii in care
universitatea, prin programele oferite, indeplineste standardele si standardele de referinta.
Imbunititirea calititii educatiei presupune evaluare, analiza si actiune corectiva continui din partea
universitatii, bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea
si aplicarea celor mai relevante standarde de referinta.

(5) Procedurile privind asigurarea calitatii educatiei vizeaza urmatoarele domenii si criterii:

a) Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd din infrastructura Universitatii,
definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si manageriale; baza
materiala; resursele umane.

b) Eficacitatea educationald, care consta In mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale Tnvatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: continutul programelor de studiu;
rezultatele invatarii; activitatea de cercetare stiintifica; activitatea financiara a Universitatii.

c) Managementul calitdtii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii $i proceduri
pentru asigurarea calitdfii; proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a
programelor si activitafilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral; accesibilitatea
resurselor adecvate nvatarii; baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea internd a

calitdtii; transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii i, dupa caz,
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certificatele, diplomele, calificarile oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii

educatiei, conform legii.
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CAPITOLUL XII

DISTINCTII

Art. 111. Universitatea “Apollonia” din lasi acordd urmatoarele distinctii:

a) Diploma de noblete academica;

b) Diploma de excelenta stiintifica;

c) Diploma de excelenta didactica;

d) Diploma de excelentd manageriala;

e) Diploma de performantd in administratie;

f) Diploma de onoare;

g) Diploma de merit.
Pentru personalitati din afara Universitatii ,,Apollonia” din lasi se poate acorda diploma si titlul de
“Profesor Asociat” sau “Visiting Professor”, Membru de Onoare al Comunititii Academice,
Membru de Onoare al Senatului, Placheta de Onoare, Profesor Honoris Causa, Doctor Honoris

Causa.
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CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE

Art. 112. Carta Universitdtii, impreund cu regulamentele de functionare, reglementeaza si stau la
baza intregii activitati desfasurate in Universitate.

Art. 113. Fiecare structurd de conducere aleasa isi elaboreaza regulamentul propriu de functionare,
care este supus aprobarii Senatului. Regulamentele proprii de functionare respectd prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, ale Cartei universitare, precum si intreaga legislatie a
statului.

Art. 114. (1) Carta Universitatii este dezbatutd de comunitatea academicd, aprobata de Senatul
universitar cu majoritate calificatd si avizatd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Cand este
necesar, Senatul revizuieste Carta. Revizuirea se face la initiativa a cel putin 1/3 din membrii
Senatului, la initiativa Consiliului de administratie sau a cel putin 1/3 din numadrul cadrelor
didactice si de cercetare titulare in Universitatea ,,Apollonia” din lasi si se adoptd cu votul a cel
putin 2/3 din membrii Senatului.

(2) Textul prezentei Carte a fost modificat, completat si adoptat de Senatul Universitatii
,»Apollonia” din Iasi in sedinta din data de 03.09.2025. Ca urmare a recomandarilor de modificare
si completare a Cartei transmise de Ministerul Educatiei si Cercetarii impreund cu avizul favorabil,
versiunea finala a fost aprobata in sedinta de Senat din data 15.01.2026.

(3) Carta Universitatii ,,Apollonia” din lasi intra in vigoare la data certificarii legalitatii de catre

Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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