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METODOLOGIE DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
CADRUL LEGAL

Art. 1 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si promovare se
efectueaza conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitatii Apollonia, a
Hotirdrii de Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invafdmantul superior, a
Hotfirarii de Guvern nr. 36 din 6 februarie 2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de
coneurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, a
Ordinului nr. 4.204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul ministruluj educatiei, cercetdrii, tineretului i sportului nr.
6.560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
a Ordinului nr. 6560 din 20 decembrie 2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare
st obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatgméntul superior si a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a prezentului regulament si a hotirarii Consiliului de
Administratie si Senatului Universitatii Apollonia din Iasi care in mod obligatoriu se vor inscrie
in limitele legale.

Art. 2 (1) Universitatea Apollonia din Iasi poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numaj dupd publicarea de citre
Ministerul Educatiei a postului scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1[-a.
in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, institutiile de invatAmant
superior transmit Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului $i Sportului urmitoarele
documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs $i structura acestora, semnata si stampilata

o€l Rleﬁgectorul institutiei de invatdmant superior;
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¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rdspundere a rectorului institutiei de

Invagamant superior care atestd c3 toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale specializérilor/programelor de studii
legal infiintate, inclusiv ca formi de invatdmant si  localitate de desfasurare;
d) metodologia proprie.

Transmiterea ctre Ministerul Educatiei a solicitrii in vederea publicarii in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a I1l-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de
zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.,

(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice se realizeazi pentru posturi vacante cuprinse in
statul de functii al fiecarei facultati si sunt propuse la nivel de departament, avizate de Consiliul
Profesoral si validate de Consiliul de Administratie si Senatul Universitatii.

(3) Lista posturilor cuprinzind pozitiile din statul de functii se trimite la Minister pentru
aprobare si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei si Intr-un ziar de circulatie.

(4) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua Iuni inainte de data
desfisurdrii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ITI-a, a postului scos la concurs si se Incheie cu 15 zile
calendaristice fnaintea desfasurrii primei probe de concurs. Anunturile se publici cel putin prin
urmatoarele modalitti:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de invatamant superior;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei;

¢) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de
cercetare;

¢) calendarul concursului;

d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susfinute efectiv;

i

e

3
i

cY




ﬁ Universitatea ,,Apollonia” din 12si
~ T8 EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY. prin SOCRATES COMMITTEE OF OXFORD. a dectarar
& 18 UNIVERSITATEA APOLLONIA | BEST REGIONAL UNIVERSITY

Str. Muzicii n
Tel: 0232/210.31¢

E-mail: secretariat@iunivap
www.univapollonia.ro
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concurs.
Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate i in limba englez3,
(6) Stabilirea calendarului de concurs se face in limitele legii. Dosarele de concurs se depun la
secretariatele facultitilor .
(7) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumiti in continuare
metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocﬁpare a posturilor didactice si de
cercetare pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminati;

b) lector universitar/sef de lucrari;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

€) asistent de cercetare angajat pe perioad nedeterminata;

1) cercetator stiintific;

g) cercetdtor stiintific gradul I1I;

h) cercetator stiintific gradul II;

1) cercetator stiintific gradul I.

Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinfe minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele universitatii.

(8) Pentru inscriere, candidatul trebuie si inainteze un dosar care cuprinde urmitoarele
documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini;

3. Curriculum Vitae in format tiparit si in format electronic:

Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

4,
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6 Certificat de nastere - copie legalizati;
7. Certificat de casatorie (unde este cazul) - copie legalizata;
8 CI/BI - copie simpla;
9. Diploma de bacalaureat - copie legalizata;

10.  Diploma de licents- copie legalizata;

11. Foaia matricoli - copie legalizati;
12. " Decizia de numire in rezidentiat - unde este cazul;
13. Diploma de doctor in stiinte /adeverint ca este inscris - copie legalizata:

14.  Diploma de master si foaia matricol - copie legalizata - unde este cazul;

15. Certificat de competenta limba straina -pana la s.l. inclusiv;

16. Certificat de competenta in informatica - pana la s.1. inclusiv;

17. Certificat/diploma de absolvire a unui curs de psiho-pedagogie sau declaratie pe propria

raspundere are atesta ca diploma/certificatul este in curs de a fi obtinut;

18. Alte diplome si sau titluri stiintifice ori academice;
19. Adeverinta doveditoare a vechimii in munci:
20.  Mapa cu contributii stiintifice semnificative care sa contina Lista lucrarilor publicate,

insotitd de cite un exemplar din titlurile reprezentative. Lista lucrarilor este structurati de
candidat in raport cu cerintele preliminare si criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in
ordine: (a) teza(-ele) de doctorat; (b) carti $i capitole in carti; (c) articole/studii publicate in
reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din {ard recunoscute
de cétre CNCSIS; (d) studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale
recunoscute din tara §i din strdinatate (cu ISSN sau ISBN); (e) brevete de inventie; (f) proiecte
de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; (g) alte lucrari si contributii
stiintifice.

(9) Constituirea dosarului de nscriere este sarcina si interesul candidatului.

(10) Perioada de inscriere este de 30 de zile de la publicarea posturilor in Monitorul Oficial al
Romaniei.

(11) Tematica de concurs pentru posturile de asistent, lector ca si pentru conferentiar si profesor
— pentru candidatii din afara mediului academic — se afiseaza pe site-ul Universititii si la

€I izierul oficial al concursului, la inceputul perioadei de inscriere.
r)"
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(13) Pe tot parcursul concursului se asigurd transparenta activitdtii de concurs prin

intermediului site-ului Universitatii si a avizierului oficial al concursului.

(14) Componentei comisiei de concurs se stabileste dupd publicarea anunfului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenta comisiei de concurs poate
include membri supleanti.

(15) Consiliul departamentului in structura ciruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusi de
decanul facultatii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului, si este avizatd de consiljul
facultétii. Componenta nominald a comisiei de concurs insofitd de avizul consiliului facultatii
este  transmisd senatului universitar §i  supusd aprobdrii  senatului  universitar.
(16) In urma aprobarii de cétre senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizie
a rectorului.

(17) In termen de dou zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul I i cercetator stiintific gradul I, componenifa comisiei este publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a.

(18) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(19) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei pot fi din
interiorul sau din afara institufiei de invatdmant superior, din fard sau din strdinitate. Pentru
.ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific

gradul I sau cercetitor stiintific gradul II, cel pufin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara
institufiei care organizeaz concursul, din tar sau din striinitate.

(20) in cazul indisponibilitdtii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv
este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedurd ca si membrii comisiei.
(21) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
comisiei este valida dacd a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Lucrérile comisiei de
concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(22) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori

el putln egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din sl;rama-t;a;e sd
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indeplineascd standardele universitétii corespunzatoare postului scos la concurs, previzute la

art. 3.

24)

(a) Concursurile se deruleazi in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere

(b) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si calititilor didactice, pentru posturile cu

componentd didactic, ale candidatilor.

(c) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor §i nominalizeazi

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(d) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea

ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

(e) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizic a comisiei de concurs $i este semnat de

fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(f) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

institutiei de invatdmant superior §i acordd sau nu avizul siu raportului asupra concursului.

lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul

facultatii.

(g) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a

institutiei de inva{dmant superior si aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia

candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul universitar.

(25) (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre mstitutia de

invatamant superior, in urma aprobrii rezultatului concursului de cétre senatul universitar, se

face prin decizia rectorului, incepind cu semestrul urmator desfasurdrii concursului.
(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de

citre institufia de inva{Amant superior impreund cu raportul de concurs se trimite de citre

institutia de invatdmant superior Ministerului Educatiei, in termen de dou zile lucritoare de la

emiterea deciziei de numire.




ﬁ Universitatea »Apollonia™ din Tasi
N

EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY. prin SOCRATES COMMITTEE OF ()‘("ORD a declarat

31» & 'J!s UNIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY”
= ik -_—
e e it e S i L mail: :\‘:‘;L:.‘EH:II\TL g;;ﬁ;;ﬁ{n;l}luru a.ro
CAPITOLUL II
CONDITIILE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII DIDACTICE

Art.3 (1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioadd nedeterminati sunt necesare
cumulativ:

a) definerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd, previzute de metodologia
proprie. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din
Legeanr. 1/2011.

(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrdri, prevazute de metodologia proprie. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

cercetdrii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a

modificarilor ulterioare.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii,

tineretului §i sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor

ulterioare.
(5) Pentru ocuparea posturilor din invaimantul superior medical, cu exceptia posturilor de la

iplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sénatatii si cele de la disciplinele
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a) pentru asistent universitar angajat pe perioads nedeterminati - detinerea titlului de medic

% ~ Universitatea sApollonia” din [2si

rezident sau a unui titlu medical superior;

b) pentru sef de lucrari sau conferentiar - definerea titlului de medic specialist;

c) pentru  profesor  universitar - detinerea  titlului  de  medic primar.
(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesarj

indeplinirea conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de

cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/2011, astfel:

a) pentru posturile pe perioada nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294

alin. (1) din Legea nr. 1/201 I

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice

functiei, previzute de metodologia proprie.
Conditiile pentru ocuparea unei functiei de cadru didactic asociat

Art. 4. Pentru ocuparea functiei de cadru didactic asociat, candidatii trebuie sa respecte aceleasi
conditii ca pentru inscrierea la titularizare in invatamantul superior si anume:

(1) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrdri sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de metodologia proprie. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011
si a modificarilor ulterioare.

(2) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministruluj educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a
modificarilor ulterioare;

(3) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

,—a\\ a) detinerea diplomei de doctor;

-ﬁ‘;ﬁ" mfg'"j;"“mZ[tjgmmdephmrea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor dldactlce,, spec1ﬁce
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ulterioare.

(4) Pentru ocuparea posturilor din invétgmantul superior medical, cu exceptia posturilor de 1
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele
preclinice, trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fatd de cele previzute anterior :
a) pentru sef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

b) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

Art. 5. Toate cadrele didactice asociate, titulare la alte Institutii de invatamant superior, trebuie
sa prezinte la angajare acordul Institutiei la care este titularizat, pentru sustinerea de activitati
didactice la alta Universitate.

Art. 6. Toate cadrele didactice asociate ale Universitatii Apollonia din Iasi, care sunt asociate si
la alte Universitati, trebuie sa dea o declaratie pe propria raspundere in care sa mentioneze cate

ore de activitate didactica sustin la alte Institutii de Invatamant superior.
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A Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor de asistent universitar
Concursul de asistent se va organiza la nivel de departament. Concursul consti din

urmitoarele probe:

a. interviu — 10% - se acord tuturor candidatilor acceptati

b. proba scrisd — 30%

¢. probd practicd — 30%

d. proba didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei — 30%

e. evaluarea dosarului de citre comisie
a) Interviul constd in aprecierea profesionala a candidatului, precum si testarea cunoasterii
unei limbi de circulatie la alegerea candidatului. Interviul este eliminatoriu, se noteaza cu
calificativul admis/respins iar in cazul admiterii , asigurd candidatului un punct.
b) Proba scrisd - Ponderea notei probei este de 30% din nota finala si asigura candidatului pini
la 3 puncte. Dureaza 2 ore si se sustine dupi cum urmeaza:
- La proba scrisd, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetici dacd sunt mai multi
Inscrisi trage la sorti in prezenta comisiei si a celorlalti candidati 15 subiecte mari, din toate cele
publicate.
- Candidatii se retrag, iar comisia pregiteste pe loc, 15 subiecte mici.
- Teza se scrie numai pe caiete de teza de la decanat. Dupa incheirea tezei, Presedintele
Comisiei semneaza pe eticheta cu care este sigilata teza.
¢) Proba practicd - Ponderea notei probei este de 30% din nota final s1 asigura candidatului
pind la 3 puncte consti din prezentarea unui caz, simulare de caz sau din efectuarea unei tehnici
de laborator, din tematica disciplinelor. Tematica se transmite decanatului, se afiseazd la
disciplinele care au posturi in concurs si se publica pe site-ul Universitatii, odata cu tematica
pentru proba scrisd. Tehnica de laborator / cazul se aleg prin tragere la sorti. Daci sunt mai
multi candidati, toti vor efectua aceeasi proba. La un caz pot fi repartizati, prin tragere la sorti,

=3~candidai.
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d) Proba didactici si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - Ponderea probei este de

30% din nota finala si asigura candidatului pini la 3 puncte ,testeazd aptitudinile didactice ale
candidatilor si se desfisoara astfel:

Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupa stabilirea datei,
cu 48 de ore naintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetici daci sunt mai
multi inscrisi) trage la sorti in prezenta comisiei si a celorlalti candidati doua subiecte din
tematica disciplinei. Se incheie proces verbal care se atageaza la dosar. In ziua probei, Comisia
defalca subiectele in 4 subiecte mai mici care pot f1 tratate in maximum 20. Acelasi candidat
care a extras subiectele cu 48 ore in urma, trage la sorti unul din subiectele ce urmeazi afi
expuse. Dacd sunt mai multi candidati in concurs, toti vor prezenta acelasi subiect. Timpul
maxim de expunere este de 20 minute.

Media finala se calculeazi respectind procentajele de mai sus $i este cuprinsa intre 1 si
10. Nota minima (media finald) pentru reusita la concurs este 8. Daci la o proba candidatul a
primit 0 notd (media per probad) sub nota 7, este eliminat din concurs. Dupid incheierea unei
etape / probe de concurs, rezultatul etapei / probei se comunica candidatilor verbal si se afiseaza
in acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Candidatii nemulfumi{i pot depune
contestatii in decurs de o oré de la afisarea rezultatului. Contestatia este rezolvati de Comisia de
concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunicd in acelasi interval contestatarului si
Decanatului. Dacd nemulfumirea persistd se pot depune contestatii la Decan sau Rector in
decursul primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei Comisiei. Dupa incheierea concursului,
secretarul comisiei redacteazi, sub directa indrumare a presedintelui comisiei, procesul verbal,
in care se mentioneazi: comisia de concurs, candidatii inscrisi, calificativul la interviu, nota
tezei, subiectele probei didactice si nota obtinuta, subiectele probei practice §i nota obtinuta,
media finald. Procesul verbal va fi semnat in final de toti membrii comisiei de concurs.

Fiecare subiect tratat de candidat va avea o noti egald cu media aritmetici a celor 3 note
(cu 3 semndturi), acordate de cei 3 membrii ai comisiei de concurs. Pe prima pagind a tezei
scrise se va trece media finald a probei scrise care reprezintd media aritmetica a notelor fiecarui
subiect. Presedintele semneaza pentru conformitatea transcrierii mediei si parafeazi sau
stampileaza. [naintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta

/iw;z:ndidatilor de citre presedintele comisiei.
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Concursul de SEF DE LUCRARI /LECTOR se va organiza 1a nivel de departament.

Concursul consté din urmitoarele probe:

a. interviu — se noteazi cu admis/respins — fara punctaj
b. proba didactica — prelegere publica si propunere de dezvoltare a caricrei
e. evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice,

profesionale si stiintifice
Proba didactica - testeaza aptitudinile didactice ale candidatilor si se desfisoara astfel:
- Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupa stabilirea datei, cu 48
de ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetica daci sunt mai multi
inscrigi) trage la sorti in prezenta comisiei si a celorlalti candidati, 2 subiecte din tematica de
curs a disciplinei de studiu. Se incheie un proces verbal care se ataseazd la dosar. Va fi
informat Decanatul si se va afisa in locuri vizibile anuntul scris ce contine data si locul
susfinerii prelegerii publice a candidatului / candidatilor inscrisi la concurs. in ziua probei, in
prezenta comisiei candidatul trage la sorti unul din subiectele ce urmeazi a fi expuse. Dupa un
timp de gandire de maximum 10 minute candidatul isi va expune tema in fata comisiei si a
publicului prezent. Daca sunt mai multi candidati in concurs, se va trage la sort ordinea in care
candidafii isi vor expune prelegerea, dar toti concurentii vor prezenta acelagi subiect. Membrii
familiilor candidatilor nu au acces in sala pe durata tuturor expunerilor. Timpul de expunere
este de 50 minute. Fiecare membru al comisiei apreciaza prelegera publica a candidatului cu
note de la 1 la 10 si se calculeaza media finali. Nu poate fi declarat admis un candidat cu media
sub 8. Punctele obtinute de candidat se adaug la punctajul general din grila de evaluare.
- Dupa incheierea prelegerii publice si a prezentarii propunerii de dezvoltare a carierei, Comisia
comunica candidatului / candidatilor nota acordata, rezultatele fiind afigate in acelasi loc unde
au fost afisate subiectele de concurs. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii in decurs de
0 ord de la afisarea rezultatului. Contestatia este rezolvati de Comisia de concurs in termen de
24 ore, iar solutia se comunici in acelasi interval contestatarului si Decanatului. Daci
nemulfumirea persistd se pot depune contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de
ore de la comunicarea deciziei Comisiei.
Evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activitdtii didactice,
5T ofesmnale si stiintifice este facuta individual de citre fiecare membru al comisiei in parte pe
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pentru concursul de sef de lucriri. In cazul in care nu se acordid punctajul maximal al une
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secfiuni (2 sau 3 din grila), se vor preciza motivele depunctirii.

Daca exista mai mulfi candidati pe acelasi post, pentru departajare in analiza activititii
didactice, profesionale si stiintifice, la sectiunile 2 si 3 ale grilei, se aplica indicatorii de
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice de predare din anexa.ln incheiere, fiecare
membru al comisiei intocmeste un raport de apreciere al candidatului / a candidatilor,
mentionand numarul de puncte acordat pentru sectiunile 1, 2, si 3 ale grilei.

CV-ul si lista de lucrari a candidatului / candidatilor vor fi postate pe site-ul Universititii
dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs.

Presedintele comisiei redacteazi raportul care cuprinde sinteza referatelor membrilor
comisiei, in final procedand la ierarhizarea candidailor. In finalul raportului de sinteza
presedintele de comisie recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune
performantele. Consiliul Facultatii aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis,
Referatul de sinteza cuprinde:

1. comisia de concurs
candidatii inscrisi

punctajul obtinut de candidat / fiecare candidat.

= 2 2

candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute. Acestui
raport final ii sunt anexate si cite un exemplar din raportul fiecarui membru din comisie.

Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta candidatilor

de catre presedintele comisiei.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE SEF DE
LUCRARI/ LECTOR

PUNCTAJ

1) Prelegere publica si propunere de dezvoltare a carierei: 1—10 puncte

Aprecierea se face de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10. Se calculeazs media

/—?mﬁlé si nu poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8 puncte.

s ﬁ%ﬁgjtate didactica i profesionala: 45 puncte

NS
e 3 . -
Punctgjul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte.
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3)Activitate stiintifica: 45 puncte

Criterii minime obligatorii:

- doctor in stiinte

- 3 lucrdri publicate in extenso.

O lucrare publicata intr-o revista cotata IS1 este echivalati cu 4 lucriri ca prim autor, indiferent
de pozifia ocupata ca autor al articolelor.

O lucrare publicatd intr-o revisti de circulatie internationali este echivalati cu 2 lucriri ca prim
autor, indiferent de pozitia ocupati ca autor al articolelor.

Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte.

NB: Numdrul minim de puncte necesar pentru admiterea candidatului este de 80 puncte.
4)Criterii suplimentare

Alte activitafi care susfin notorietatea candidatului si competenta sa in activitatile practice si

stiintifice ale domeniului.

C) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de conferentiar
Concursul de ocupare a postului conferentiar se va organiza la nivel de departament.

Concursul consta din urmitoarele probe:

a. Interviu
b. Prelegere didactica si propunere de dezvoltare a carierei
c. Evaluarea dosarului se realizeazi de fiecare membru al comisiei. Referatele sunt

individuale. Referatul de sintezi este intocmit de presedintele comisiei. Notarea se face

conform grilei.

CONDITII PRELIMINARE
1. Pentru dobandirea titlului de conferentiar universitar, studiile universitare de licenta sau
asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozitia profesionald, precum si activitatile si
realizdrile profesional-stiintifice se prezinta si se evalueazi, referitor la candidat, in legitura cu
disciplinele din postul didactic in cauz.

2. in scopul racordarii invatimantului superior la standardele internationale, alituri de
vizibilitatea §i impactul national, vizibilitatea s1 impactul international sunt condifii importante
; *’%Wtru obtinerea titlului de conferentiar universitar. Vizibilitatea $i impactul international sunt

T conllfonyt &y . . - ; . @iy
i Off,;ﬁffffép i onalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stmp@
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baze de date mterna;lonale reprezentative pentru domeniu, precum si prin contracte/granturi

obtinute prin competitie internationals.
3. CV-ul 5i LISTA DE LUCRARI din dosarul de conferentiar universitar sunt publicate pe site-

ul institutiei.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE CONFERENTIAR (conform
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si

sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legeanr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare).

D) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de profesor universitar
Concursul de ocupare a postului de profesor se va organiza la nivel de Universitate. Concursul
constd din urmétoarele probe:
a) Interviu
b) Prelegere didactica si propunerea de dezvoltare a caricrei
¢) Evaluarea dosarului se realizeazi de fiecare membru al comisiei.
Referatele sunt individuale.Referatul de sintezi este intocmit de presedintele

comisiei. Notarea se face conform grilei.

CONDITII PRELIMINARE

Dosarul de profesor universitar si mapa cu contributii stiintifice semnificative sunt
constituite i transmise in conformitate cu prevederile din sectiunile urmatoare.

Pentru dobandirea titlului de profesor universitar, studiile universitare de licentd sau
asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozitia profesionald, precum si activitatile si
realizirile profesional-stiintifice se prezinti s1 se evalueaza, referitor la candidat, in legituri cu
disciplinele din postul didactic in cauzi.

In scopul racordarii invagimantului superior la standardele internationale, alituri de
vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea si impactul international sunt condifii importante
pentru obtinerea titlului de profesor universitar. Vizibilitatea si impactul international sunt

opera;ionalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stintifica si/sau indexate in

o 1) ﬁf‘b} de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum si prin contra ; é/granturl
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CV-ul si lista de lucrari din dosarul de profesor universitar sunt publicate pe site-ul

institutiei.

CRITERII DE EVALUARE (conform standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministruluj
educatiei, cercetarii, tineretului i sportului, potrivit art. 219 alin. (1) Iit. a) din Legea nr. 1/2011

si amodificarilor ulterioare).

La incheierea concursurilor se intocmesc deciziile de numire pe postul ocupat si se aduce la

cunostinta celui in cauzi.

Prezenta metodologie a fost actualizata in conformitate cu metodologiile cadru si
ordinele emise de Ministerului Educatiei, fiind discutata si aprobata in sedinta de Senat

din 05.10.2017.
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