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REGULAMENTUL DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
(AUTOEVALUAREA $I EVALUAREA MULTICRITERIALA DE CATRE
MANAGEMENTUL UNIVERSITAR, EVALUAREA COLEGIALA SI EVALUAREA

DE CATRE STUDENTI)

SECTIUNEA 1
EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

asigurarea calitatii educatiei, Legea nr. 69/2011 privind modificareg OUG. Nr.75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, Legea Educatiei Nationale nr, 172011 publicata in Monitorul

Oficial, Partea I, Nr. 18/10.01.2011.

Art. 4 (1) Fiecare cadru didactic din cadrul U.A.I are datoria sa-si perfectioneze continuy
pregatirea profesionals, si gaseascd si sd utilizeze cele maj moderne tehnici de pregitire a
studentilor la un fnalt nive] calitativ, sd realizeze lucriri de Cereetare stiintifici in cadry]
departamentelor, antrenand in executarea lor studenti conform tematicii aprobate prin planurile
de cercetare anuale $1 multianuale ale programelor de invatamant.

(2) Fiecare cadru didactic are datoria sa-si facd — anual autoevaluarea, din care sz rezulte
o evaluare critici a propriei activititi, a modului in care face fata cerintelor didactice si de

cercetare, a modului in care interactioneazi cu ceilalti colegi, a modului in care raspunde

ngelor ridicate de noile categorii de studenti.
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4) Flecare cadru didactic — indiferent de gradul didactic. de functia definuti, — este

@ Universitatea ,,Apollonia” din Iasi

evaluat modular intra si interdepartamental, anual-interfacultati. Evaluarea colegiali are drept
scop mentinerea unui climat familial intre membrii departamentului, crearea unei ambiante
specifice de lucru care si permiti implementarea unei strategii de eficientd ridicatq in
rezolvarea tuturor problemelor curente ale departamentului. Evaluarea colegiali se va realiza pe
criterii obiective, de performam;a dar si de interactiune uman, si va fi supervizati de o comisie
reprezentatd de seful comisiei de calitate pe facultate.

(3) Fiecare cadru didactic este evaluat la finalul fiecarui modul de cétre studenti, pe baza
de chestionar, metodologia este aprobati de Senatul Universitatii. Evaluarea cadrului didactic
de citre studenti este confidentiala, chestionarele fiind anonime. Chestionarele sunt colectate in
urma sesiunii de evaluare §i predate la Comisia de Calitate pe facultate §i aprobate in Consiljul
Profesoral.

Art. 5 (1) Rezultatele procesului de evaluare a cadrului didactic de citre studenti sunt
cunoscute de catre: cadrul didactic analizat, seful de departament, decanul facultatii,
coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea s1 Asigurarea Calitifii pe Universitate si rectorul
Universitaii. Rezultatele chestionarelor sunt prelucrate statistic, centralizate la nivel de
universitate §i se urmireste modul in care cadrele didactice isi perfectioneazi activitatea
didactica in functie de recomandarile studentilor (in urma evaluirilor succesive).

(2) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din universitate intocmeste un raport
asupra procesului de evaluare de ciitre studenti a fiecirui cadru didactic, raport pe care 1l
prezinta in Senatul universitatii.

(3) Decanul facultatii informeaza anual Consiliul Profesoral despre rezultatele globale ale
evaluarii cadrelor didactice de catre studenti si propune dezbaterii Consiliului Profesoral
masurile i strategia ce trebuie adoptate.

Art. 6 Evaluarea periodicd a calititii personalului didactic are un caracter complex si
integrator si se va desfisura sub conducerea Comisiilor pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,
care vor raporta rezultatele evaludrilor si masurile ce se impun in ameliorarea activitatii in
Senatul Universitatii ,,Apollonia” din lasi. Standardele minime aferente sunt reprezentate de -

Evaluarea calitatii se face pe baza urmitoarelor criterii: activitatea didactica, activitatea de

5 g} @ tare, contributia stiintifica si prestigiul profesional.
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didactice, evaluarea din partea colegilor (peer review), evaluarea din partea studentilor si

evaluarea din partea sefului de departament. Pentru criteriul 1 se acordi calificativele excelent,
Jourte bine, bine, satisficdtor $1 nesatisficdtor. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine
inseamnd indeplinirea criteriului. Raportul de sinteza va prezenta distinct activitatea desfasurata
in perioada ce a succedat ultimei evaluari.

(2) Criteriul 2 — Integrare socio- profesionali se refer la gradul integrarii in profesia de
bazi, realiziri si titluri obtinute. Pentru criteriul 2 se acorda calificativele excelent, foarte bine,
bire, satisfcdtor si nesatisfiicdtor. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamni
indeplinirea criteriului.

(3) Criteriul 3 - Activitatea de cercetare stiintificd - evalueazi contractele/granturile de
cercetare, dezvoltare, inovare din tard/striinitate, obtinute prin competitie sau cu mediul de
afaceri, ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect, lucrari stiintifice
comunicate si publicate in reviste cotate, cu referire distincti la realizarile din ultimii cinci ani
sau de la ultima evaluare. Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul excelent, foarte bine, bine,
satisfdcdtor §i nesatisficdtor. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamni
indeplinirea criteriului.

Criteriul se refera si la evaluarea contributiilor la dezvoltarea cunoagterii in domeniu, cu
referire distincta la realizarile din ultimii cinci ani sau de la ultima evaluare, prin:

- articole publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulatie nationald sau
internationali;

- tratate, monografii sau cirfi de specialitate publicate in striinitate sau in editur
recunoscute;

- studii publicate in volumele unor manifestari stiinfifice internationale sau nationale,
recunoscute;

- manuale universitare;

- brevete de inventie.

(4) Criteriul 4 - Prestigiul profesional — se evalueaz, pe baza unei Mape cu contributii
stiinfifice semnificative, care va cuprinde principalele productii stiintifice. Pentru criteriul 4 se
rda calificativele foarte bine, bine, satisfdcdtor $i nesatisfiicdtor. Obtinerea calificativului
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(6) In urma evaluarii, se pot propune urmitoarele concluzii $1 mésuri:

- foarte bine, daci toate criteriile sunt indeplinite;

- bine, cu recomandari de imbunétatire a activitatii;

- Satisfacdtor, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii si propunerea urmitoare;
date de reevaluare;

- nesatisfacdtor, la repetarea evaludrii cu emiterea deciziei de desfacere a contractului de
muinca.

(7) Cerintele minime in vigoare pentru criteriile 2-4 sunt prezentate in Anexi.

(8) Evidenta evaludrii va fi realizati din cadrul Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitatii.

(9) Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Regulamentului privind
ocuparea functiilor didactice si de cercetare in care sunt nominalizate ca anexe criteriile
minimale.

(10) — Rezultatele evaluirilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliilor facultatilor

si Senatului Universitatii.

CAPITOLUL II
MODALITATI DE AUTOEVALUARE ALE CADRULUI DIDACTIC

Art. 8 (1) Autoevaluarea se face de citre fiecare cadry didactic pe baza fisei de
autoevaluare tipizate.

(2) Fisa tipizatd reprezintd parte integranti a prezentului regulament. Fiecare cadru
didactic are datoria sa-si facd — anual, autoevaluarea, din care si rezulte o evaluare critici a
propriei activitati, a modului in care face fatd cerintelor didactice si de cercetare, a modului in
care interactioneazi cu ceilalti colegi, a modului in care raspunde exigentelor ridicate de noile
categorii de studenti.

(3) Autoevaluarea §i evaluarea multicriteriali debuteazi in luna decembrie si se
finalizeaz3 in luna ianuarie.

(4) Fisa este insotita de Raportul anual de activitate a cadrului didactic pe baza ciruia

elele ierarhice superioare bifeaza calificativul prin calcularea punctajului.
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(3) Autoevaluarea se face cu referire la- - activitatea didactica, integrarea socijo-

profesionald, activitatea stiinfificd, recunoasterea nationald si internationald, activitatea in

comunitatea academicd, activitatea cu studentii;
(4) Fisa de autoevaluare este — alituri de CV — parte integranta a dosarului de promovare,

dar poate fi prezentata si pentru obtinerea de premii sau alte bonificafii (Anexa 1).

CAPITOLUL III
MODALITATI DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE
CATRE NIVELE IERARHICE SUPERIOARE (SEF DEPARTAMENT, DECAN,
RECSTOR, PRESEDINTE)

Art. 9. (1) Evaluarea cadrului didactic de citre nivelele ierarhice supetioare (sef

departament, decan, rector, presedinte) se face pe baza formularului tipizat, completat de fiecare

cadru didactic, numit fin continuare, ,.Fisa de autoevaluare anuali si de evaluare

mudticriteriald a activititii cadrelor didactice”. (Anexa 1).

(2) Fisa este parte integranta a prezentului regulament.

(3) Evaluarea se face cu referire la modul de indeplinire a obligatiilor cadrului didactic
cuprinse in fisa postului, dar si la calitatea relatiilor interumane specifice interactiunii sef-

subaltern, la gradul de implicare a cadrului didactic in activitdfi ce nu sunt cuprinse in fisa

postului dar sunt reclamate de continua dezvoltare a departamentului si a facultatii.

(4) Evaluarea de citre management (sef de departament, decan, rector, presedinte) constd
in verificarea criticd, dupi caz, corectarea prin dialog a autoevaluarii, aceasta este urmati de
normare, calculul punctajului final si centralizarea

(5) Rezultatele autoevaludrilor sunt prelucrate statistic de catre Comisiile pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitatii, sunt aduse, individual, la cunostinta cadrului didactic,

Comisiile propunand masuri de imbunatétire a calitdtii personalului didactic din universitate.
Fisa - ca document tipizat- este aprobata, anual, de cétre Senatul Universititii.

(6) Evidenta autoevaludrii §i evaluirii multicriteriale este realizatd in cadrul Comisiei
pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii, Ia nivel de facultate, introduse statistic, datele fiind

transmise Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din universitate care realizeazi

ﬁﬁmucrarea statisticd a acestora.
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(7) Rezultatele evaludrilor vor fi validate de catre Senatului Universititii, CEAC

propunand masuri de ameliorare $i imbundtatire a calitatii educatiei.
(8) Fisa este documentul fundamental pe baza caruia se acordi recomandarea de

promovare §i obtinerea salariului / gradatiei de merit.

CAPITOLUL IV
MODALITATI DE EVALUARE COLEGIALA

Art. 10 (1) Evaluarea colegiala a cadrului didactic se face pe baza unui document tipizat
numit, in continuare, ,,Fisa de evaluare colegiala” (Anexa 2).

(2) Fisa de evaluare colegiala este parte integranta a prezentului regulament.

(3) Fisa de evaluare colegiali face referire la: modul de abordare a tematicii disciplinei /
disciplinelor din planul de invdtamant, a tehnicilor, procedeelor si metodelor folosite in
transmiterea informatiilor citre studenti, a relatiilor interumane specifice interactiunii dintre
membrii unui departament, a tehnicilor, procedeelor si metodelor utilizate in evaluarea
studentilor, a trasparentei tuturor actelor realizate in numele departamentului, a dorintei
continue de perfectionare, a ciutirii i implementdrii noului, a promovdrii creativititii, a
gradului de implicare in rezolvarea problemelor contractuale, pentru contractele castigate de
departament etc.

(4) Fiecare cadru didactic - indiferent de gradul didactic, de functia definut, - este evaluat
modular intra si interdepartamental.

(S) Fisa de evaluare colegiald — ca document tipizat — este aprobati, anual, de citre
Senatul Universitatii.

(6) Evidenta evaludrii este realizatd in cadrul Comisici pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, la nivel de facultate, datele fiind introduse statistic, transmise Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii din universitate care le prelucreazi statistic. Rezultatele
evaludrilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliilor facultitilor si Senatului Universitatii,
CEAC propunédnd masuri de ameliorare si imbunatatire a calitatii educatiei.

(7) Fisa de evaluare colegiala reprezintd documentul pe baza cireia se iau hotérarile in
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CAPITOLUL V
MODALITATI DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE
STUDENTI

Art.11 (1) Scopul acestei evaludri este dezvoltarea unei culturi proprii a calititii in
procesul de invagamant al Universitatii “Apollonia” din Iasi si este indreptat pentru a dezvolta
competente profesionale.

(2) Efectele normative ale evaluirii se reflecta in formularea unci aprecieri calitative
cuantificabile, la nivelul facultatii/departamentului si universitatii, ca 0 componenti a evalurii
generale anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din
Universitatea “Apollonia” din Iasi.

(3) La nivelul universitatii evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice este coordonati
$i monitorizata de cétre coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

(4) La nivelul facultatii/departamentului evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice se
realizeaza efectiv, conform prezentului regulament, sub conducerea decanului, sefului de
departament, coordonatorului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din facultate.

(5) Datele primare, datele prelucrate si rezultatele finale ale evaludrii au caracter
confidential in relatia directa rector — decan/sef de department - cadru didactic evaluat. In orice
alta relatie datele privind o persoani evaluati in cadrul evaluirii au caracter secret.

(6) Datele obtinute sunt prelucrate operativ, la nivel de facultate si apoi sunt discutate pe
componente pand la nivel de department in vederea transparentei si a formularii de politici
privind dezvoltarea calitatii procesului de invatamant.

Art. 12 (1) Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se va realiza pe baza unui
document tipizat numit, in continuare, ,,Chestionar de evaluare a cadrului didactic” (Anexa 3).

(2) Chestionarul este parte integranta a prezentului regulament,

(3) Chestionarul face referire la: actualitatea informatiilor prezentate, pregatirea cadrului

/;é?\didactic pentru indeplinirea misiunii reclamate de procesul educational, imbinarea armonioasi
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rezolvarea unor probleme specifice disciplinei sau ridicate de cercetdrile contractuale ale

departamentelor sau facultatii, obiectivitatea sistemului de evaluare $i notare abordat de cadrul
didactic, gradul de daruire al cadrului didactic pentru misiunea aleasa etc.

(4) Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se face la sférsitul fiecarui modul, cu
ocazia sesiunilor de evaluare si notare. in mod exceptional, pentru cadrele didactice care sunt
plecate, in cursul unui modul, cu burse de mobilitai, sau drept profesori invitati, se accepti o
singurd evaluare 1n cadrul unui an universitar;

(5) Chestionarele - ca formulare tipizate — sunt aprobate, anual, de citre Senatul
Universitatii.

(6) Completarea chestionarelor de citre studenti se efectueaza de 70% din numirul total
de studenti, este optionali si secreta.

(7) Evidenta evaludrii este realizatd in cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, la nivel de facultate, datele fiind introduse statistic, transmise Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii din universitate care le prelucreaza statistic. Rezultatele
evaludrilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliilor facultatilor si Senatului universitatii,
CEAC propunénd masuri de ameliorare si imbunatatiire a calitatii educatiei.

) In urma completdrii chestionarelor, studentii primesc feed-back cu privire la
rezultatele interpretérilor statistice ale acestora. Cadrele didactice cu rezultate foarte bune
primesc diplome de merit din partea conducerii universitaii, iar cadrele didactice cu rezultate
satisfdcdtoare sunt atentionate si monitorizate mai atent in urmatoarele module in care
desfasoard activitate didactica.

8) In cadrul Universitafii “Apollonia” din lasi sunt evaluate, sub aspectul actului de

predare, de citre studenti, toate cadrele didactice titulare (titular de curs).
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Fisa de autoevaluare anuali si de evaluare multicriteriald a activititii cadrelor

didactice
Principii generale

Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice, a fost conceputi ca o fisa flexibili;

In cadrul aceleiasi grile indiferent de gradul didactic, cadrul didactic poate obfine punctaj

de pand la 100% si chiar peste 100%;
Punctajul este diferit, fiind in raport cu standardele profesionale ale fiecarei categorii :

-Preparator Universitar si Asistent Universitar : 50%- minim;70%-maxim

-S.1.Dr. : 60%-minim 80%-maxim
-Conf.Univ.Dr. : 70%-minim 90%-maxim
-Prof. Univ.Dr. : 80%.-minim 100%-maxim

*In cazul unei realiziri exceptionale, recunoscute national — international si de colectivele

de conducere ale Universitatii ,,Apollonia” din lasi, punctajul poate depisi maximum.

Scala de acordare a calificativelor Tabel nr.1
Nr.crt. Grad didactic Punctaj * Calificativ
1. Asist. Univ, <50 Nesatisfacitor
50-64 Satisfacator
55-59 Bine
60-70 F.Bine
>70 Excelent
2. S.1. Dr. / Lect. Unjv. Dr. < 60 Nesatisfacator
60-64 Satisfacator
65-69 Bine
70-80 F.Bine
>80 Excelent
T D Conf. Univ. Dr. <70 Nesatisfacator
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80-90 | F.Bine
>9() Excelent
4. Prof. Univ. Dr. < 80 Nesatisficitor
80-84 Satisfacator
85-89 Bine
90-100 F.Bine
>100 Excelent
]

Grila de autoevaluare anuali a activititii cadrelor didactice

Tabel nr. 2
. Punctaj )
Activitatea . . Punctaj
Nr.crt. Indicatori acordat
evaluata . realizat
1 Activitatea -Pregatirea actului didactic 20 I
didactica -Calitatea actului didactic 5
-Controlul procesului didactic -
fo 3
-Corectitudinea evaludrii 7
-Cunosterea unei limbi striine '
-Utilizarea calculatorului S.
-Publicarea de materiale didactice
-Gradul de incércare didactica
2 Integrarea socio- | -Integrarea in profesiunea de baza | 20 1.
profesionala -Realizéri in profesia de baza 2.
-Titluri obtinute 3.
4.
~ 5.
7 é(CE‘ s The
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stiintificd (departament, facultate, universitate 25
alte programe)
-Nivelul informdrii stiintifice 3.
-Creativitate
-Lucrari  stiintifice publicate in 4.
reviste cotate
-Participarea la Manifestari 5.
Stiintifice
-Membru in Societati Stiintifice
-Organizator  de Manifestari
Stiintifice
-Membru in Colegiu de redactie
4 Recunoasterea | -Titluri, Distinctii 20 1.
nationala si -Membru in  Organisme de 2.
internationald | conducere nationale si 3.
internationale 4.
-Citéri 5
5 Activitateain | -Participarea la viata academica 10 I.
comunitatea -Functii de conducere 3
academica -Funcfii in  organizarea vietii 3
academice
4,
-Alte activitati din statul de functii
3.
6 Activitatea cu | -Implicarea in activitati cu studentii | 10 I
studentii -Coordonare Cerc Stiintific 2
B
4.
5.
7 Total L.
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Distribuirea fiselor de evaluare se efectucazi pand in data de Ol.decembrie, pentry
auloevaluare;

Predarea fiselor de evaluare citre Seful de departament se finalizeazi pana in data de 10
decembrie;

Intre 10 decembrie si 20 decembrie se avizeazi autoevaluirile si se stabilesc calificativele
in Sedinta de departament;

Figele si calificativele stabilete in Sedinta de departament se trimit Consiliului Profesoral
care le analizeaza, face modificirile necesare si apoi sunt trimise mai departe la Senatul
universitar, care in Sedinta de Senat din data de 10 ianuarie valideaza/invalideaza Hotirarea
Consiliului.

in vederea stabilirii calificativului final la punctajul total se adauga evaluarea studentilor.

Nr.
Crt.
1. Cadrul didactic

Functia Calificativ Nume si prenume Semnatura

(evaluare)
2 Sef departament
3. Decan
4. Rector

3. Presedinte
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ANEXA 2

N umele si gradul didactic al persoanei eValtate ...........eeeveuveeeeeeeeeesiseessnesseeseessonns
D> epartamentul de care apartine persoana evaluati
D isciplinele predate de cadrul didactic evaluat ..... sewvs s R snamewes
Perioada de referingli ........oveeeereeeiiieiiiiieeeieiae e U TR s s e S -

1. Cu referire la criteriile de mai jos, incercuiti cu pastd sau cerneali valoarea (cifra)
corespunzitoare aprecierii dvs. privind activitatea cadrului didactic evaluat.

Nu

Nr. Domenii/Criterii Foarte | Bine | Mediu | Slab | Foarte | stiu/
ert, bine slab | Nue
cazul

I. ACTIVITATE DIDACTICA

1. Pregatireasi organizarea predarii 5 4 3 2 1 X

(definirea  obiectivelor ~ formative: planificarea si
structurarea activitatii de predare; gestionarea timpului si
a incarcarii studentilor ;respectarea programului; metode
de predare; support de curs furnizat)

2. Continutul  stiintiific al  disciplinelor predate | 5 4 3 2 1 X
(acoperirea tematicii; valoarea stiintifica si actualitatea
continutului;  actualittea  bibliografiei; sustinerea
continutu lui prin cercetari in domeniu

3. | Abilitati de comunicare 5 4 3 2 1 X
(retorica; argumentare; claritatea exprimarii; carisma;
mijloace auxiliare folosite)

4. Relatiile cu studentii! 5 4 3 2 1 X
(disponibilitate; receptivitate la opiniile studentilor)

5. Procedurassi criteria de evaluare 5 4 3 2 1 X
(criterii  de evaluare corespunzatoare obiectivelor
formative; transparent criteriilor; feedback dat studentilor)

6. Utilitatea si relevant finalitatilor formative 5 4 3 2 1 X
(concordanta cunostintelor; competentelor si abilitatilor
conferite cu cerintele profesiei si pietei muncii)

II. ACTIVITATE DE CERCETARE

T Implicarea in proiecte 5 4 3 2 1 X
(granturi/contracte obtinute prin competitive; resursele
financiare mobilizate; resursa umana implicate; sustinerea
activitatii didactice prin cercetare-proiectare)

8. Publicatii 5 4 3 2 1 X
(articole; studii; comunicari; carti publicate; brevete de
inventive; comunicari stiintifice prezentate; relevant
anationala si internationala)

9. | Re stere in grupul professional 5 4 3 2 1 X
. glﬁ?lﬁ inctii; prietenii; membru in jurii; comitete
gg sﬁéﬁm%bﬁﬁy?cﬁve editorial; activitate recunoscuta in —
E:W actfﬁ’ﬁgty pro igionale; profesor-invitat)
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[11. ACTIVIT ATE IN FOLOSUL COMUNITATII ACADEMIC
3 2 1 | x|

10.

Raporturile cu colegii 5 4
(implicarea in formarea tinerelor cadre didactice;
receptivitate la opiniile colegilor; spirit de echipa)

11. | Sustinerea vietii cultural-stiintifice interne 5 4 3 2 1 X
(organizarea si participarea la manifestari cultural;
stiintifice, artistice interne)

12. | Implicarein activitati administrative 5 4 3 2 1 X

(disponibilitate si implicare in activitati organizationale in
cadrul de partamentului/facultatii/universitatii: indeplinirea
sarcinilor aferente functiei de conducere detinute-unde
este cazul)

MEDIA OBTINUTA

2. Enumerati in ordinea importantei principale 3 “puncte forte” ale activitatii de
predare/cercetare a cadrului didactic evaluat.

3. Enumerati in ordinea importantei principale 3 “puncte slabe” ale activitatii de
predare/cercetare a cadrului didactic evaluat.

4. Enumerati in ordinea importantei principale aspecte ale activitatii de predare/cercetare a
cadrului didactic evaluat care considerati ca ar putea fi imbunatatite.

S. Indicati (marcand cu X) modalitati de informare pe care le-ati utilizat pentru evaluare:
Observarea directa activitatii de predare a cadrului didactic evaluat (asistenta)

Consultarea portofoliului de disciplina furnizat de cadru didactic evaluat
Documentare cu privire la activitatea de cercetare si publicatiile cadrului didactic evaluat
Discutii cu cadrul didactic evaluat pentru clarificarea unor aspect legate de activitatea sa
Discutii cu alti colegi ai cadrului didactic evaluat
Colaborarea directa in cadrul universitatii (activitati didactice, proiecte comune, activitati

administrative)

Altele. Care? ]|
Evaluare realizata pentru: [ concurs post [l evaluare periodica
Domeniul dvs. de activitate corespunde cu cel al colegului evaluat?
Ll deloc Uin mica masura [ partial [ in mare masura [l in totalitate
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ANEXA 3

CHESTIONAR DE EVALUARE A COMPETENTELOR DE PREDARE

Facultatea Disciplina

Profesorul

DATA ___

Anul de studii

Urmtorul chestionar de evaluare cuprinde afirmatii care descriu stilul de predare al
profesorului dvs. Pentru fiecare afirmatie, alegeti din scala de evaluare atributul care caracterizeazi
cel mai bine stilul de predare al acestuia. Completarea chestionarului este optionald si anonima. La
completare, vd rugdm si marcati cu X pitritelul pe care I-ati ales. Recomanddm ca atunci cand
completati acest chestionar sa aveti in vedere faptul i scopul unui curs/seminar/laborator este acela de a
va dezvolta competente profesionale si personalitatea.

I. Indicati in ce masura sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii, marcind cu “X” ciisuta

care corespunde opiniei dvs.
Nota: Chestionarul este anonim.

Afirmatii

Insufici
ent

Suficient

Bine

Foarte
bine

Excelent

1. Programa cursului a fost clar prezentata

2. Continutul cursului este bine structurat

3. Notiunile-cheie sunt suficient explicate

4. Materialul predat este de actualitate si bine
documentat (bibliografie si surse relevante)

5. Profesorul utilizeazd metode eficiente de
predare

6. Profesorul stipaneste materia predata

7.Profesorul satisface nevoile mele de
dezvoltare personald gi formare profesionali

8.Tinuta si manierele profesorului sunt
adecvate

9.Profesorul manifestd o atitudine pozitiva
fatd de studenti

10.Evaluarea permanenta (seminarele, testele,
chestionarele, etc) reflectd continutul tratat la
curs

11.Critertile de evaluare folosite de profesor
sunt clare

12.Profesorul apreciazi obiectiv
performantele studentilor

13.Profesorul a realizat cu eficacitate
conexiuni cu alte discipline
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IH. Evaluati global competenta didactici a profesorului, subliniind unul din urmitoarele

calificative:
Excelenta Foarte buna Buna Slaba Foarte slaba

ILL Evaluati global valoarea educativi (de formare generala si profesionald) a cursului,

suabliniind unul din urmitoarele calificative:
Foarte mare Mare Medie Scazuti Foarte sciazuta

I'V. Vi rugim si scrieti sugestiile si comentariile suplimentare.

Va multumim pentru participare. Va dorim sa va construiti un parcurs educational calitativ
pentru a deveni un specialist integru, competent si competitiv.

Prezentul regulament a fost revizuit, dezbitut si aprobat in sedinta Senatului

Universitar din data de 05.10.2017.
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