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aplicarii revizuite I
1. | RO/21. | Procedurd Elaborare | Sef lucr.dr. Conf.univ.dr. | Prof.univ.dr. Vasile Conf.univ.dr.
01.2016 | completa editia 1 Oana—Maryia Liliana BURLUI Gabriela
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Prof.univ.dr. Carmen
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Prof.univ.dr.
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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de organizare si desfasurare a

activitatii de autoevaluare si evaluare multicriteriald a cadrelor didactice, cét si a performantelor
profesionale inregistrate de acestea, reprezentand un document al sistemului de calitate.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd In cadrul Universitatii “Apollonia” din Iasi pentru evaluarea

performantelor profesionale ale personalului didactic, precum si modalitatea de desfisurare a
autoevaludrii si evaludrii multicriteriale.
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3. DOCUMENTE DE REFERINTA
a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.

18/10.01.2011 2.
b. Legea nr. 69/2011 privind modificarea OUG. Nr.75/2005 privind asigurarea calitatii

educatiei.

'l OU nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
d. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a

institutiilor de invatamant superior, aprobat ARACIS, 2010.
e. 0O.U.G. 102/2006 Asigurarea calitatii educatiei
f. Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completarile

ulterioare)
g. 0.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completarile

ulterioare)
h. Metodologia de evaluare externd ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista

indicatorilor de performanta.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII

Fiecare cadru didactic din cadrul Universitatii "Apollonia" din lasi are obligatia si-si
perfectioneze continuu pregitirea profesionald, si giseasci si si utilizeze cele mai modeme tehnici
de pregtire a studentilor la un inalt nivel calitativ, sd realizeze lucriri de cercetare stiintifici in
cadrul departamentelor, antrenind in executarea lor studenti conform tematicii aprobate prin
planurile de cercetare anuale si multianuale ale programelor de invitimant, si participe activ la
activitatile care se desfdsoara in cadrul comunititii academice.

Fiecare cadru didactic si de cercetare propriu desfdsoard activititi de cercetare stiintifici in
domeniul disciplinelor pe care le acoperd, valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau
edituri din tard sau din strainitate, indexate in baze de date sau recunoscute de ciitre comunitatea
stiintificd din domeniu, comunicri stiintifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminare etc. din
tard gi/sau strdindtate, rapoarte de cercetare, de expertiza, de consultanti etc., pe bazi de contracte
sau conventii incheiate cu parteneri din tard si/sau striinitate, cu evaluare atestatd de citre comisii
de specialitate etc.

Fiecare cadru didactic are datoria sd-si facd — anual, autoevaluarea, din care si rezulte o
evaluare criticd a propriei activitati, a modului in care face fata cerintelor didactice si de cercetare,
a modului In care interactioneaz cu ceilalti colegi, a modului in care rispunde exigentelor ridicate
de noile categorii de studenti. Fisa este insotiti de Raportul anual de activitate a cadrului didactic
pe baza céruia nivelele ierarhice superioare bifeaza calificativul prin calcularea punctajului.
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Distribuirea figei de autoevaluare §i evaluare multicriteriald se efectueazi pani in data de 01

decembrie;
Predarea figelor de evaluare catre Seful de departament se finalizeaza pani in data de 10

decembrie;

Intre 10 decembrie si 20 decembrie se avizeazi autoevaludrile si se stabilesc calificativele In
Sedinta de departament;

Fisele si calificativele stabilite in Sedinta de departament se trimit Consiliului Profesoral care
le analizeazi, face modificérile necesare si apoi sunt remise spre avizare de citre nivelurile
ierarhice superioare (decan, rector).

Completarea fisei de autoevaluare:

Fiecare cadru didactic - indiferent de pozitia pe care o are in facultate, universitate sau in
societate este evaluat anual de catre seful de departament, decan, rector.

Autoevaluarea se face de cétre fiecare cadru didactic pe baza fisei de autoevaluare tipizate,
anexa la Regulamentul privind evaluarea cadrelor didactice. Autoevaluarea se face cu referire la:

- Activitatea didactica,

- Integrarea socio-profesionala,

- Activitatea stiintifica,

- Recunoasterea nationalé si internationala,

- Activitatea in comunitatea academici,

- Activitatea cu studentii.

Fisa de autoevaluare este alaturi de CV- parte integranta a dosarului de promovare, dar poate
fi prezentatd si pentru obtinerea de premii sau alte bonificatii. Evaluarea management-ului
operational (sef de departament, decan, rector) constd in verificarea critic, dupd caz, corectarea
prin dialog a autoevaluarii, aceasta este urmatd de normare, calculul punctajului final si
centralizarea. Rezultatele autoevaludrilor sunt prelucrate statistic de catre Comisiile pentru
Evaluarea §i Asigurarea Calitatii, sunt aduse, individual, la cunostinta cadrului didactic, Comisiile
propundnd mésuri de imbunititire a calitatii personalului didactic din universitate. Fisa de
autoevaluare - ca document tipizat- este aprobata, anual, de citre Senatul Universitatii.

Evidenta autoevaludrii si evaludrii multicriteriale este realizatd in cadrul Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, a nivel de facultate, introduse statistic, datele fiind transmise
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Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din universitate care realizeazd prelucrarea

statistici a acestora.

Rezultatele evaludrilor vor fi validate de céatre Senatului Universitdtii, CEAC propunind
masuri de ameliorare si imbunétatire a calitatii educatiei. Rezultatele finale ale tuturor evaluérilor,
precum si misurile de ameliorare si imbunitdtire, sub aspectul calitétii, se regasesc in raportul
annual al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii.

RESPONSABILITATI
-Senatul universititii - aproba procedura si reviziile procedurii
-Rectorul - impune aplicarea procedurii
-Consiliul academic - avizeaza si monitorizeazé procedura
-Decani, sefi de departamente - aplicd procedura
-CEAC universitate si facultiti - intocmeste, elaboreazd, difuzeazd, modificd, verifica,
monitorizeaza, retrage procedura.
- Departamentul Resurse umane- aplica procedura.

LISTA DIFUZARE
1. CEAC — facultéti

2. Rectorat

3. Facultatea de Medicina Dentara

4. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
5. Departament Resurse Umane

6. Departament Financiar-Contabil.

ANEXE

1. Fisa de autoevaluare si evaluare multicriteriald
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