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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia cu privire la analiza si evaluarea

sesizarilor si reclamatiilor

Universitara,

2. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplicd in cadrul Universititii “Apollonia” din lagi cu privire la analiza si
evaluarea sesizarilor si reclamatiilor ce au ca obiect incalcarea normelor Codului de Etica

Universitara.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
a. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.

18/10.01.2011 .
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b. Ordinul nr. 4492/2005 al Ministrului Educatiei si Cercetarii privind promovarea eticii

profesionale in universitati.

c. Legea nr. 69/2011 privind modificarea OUG. Nr.75/2005 privind asigurarea calitatii

educatiei.

d. OU nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvemului nr.
75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei.
e. Ghidul activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, aprobat ARACIS, 2010.
f. O0.U.G. 102/2006 Asigurarea calitatii educatiei

g. Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completarile

ulterioare)

h. O.U.G. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completarile

ulterioare)

i. Metodologia de evaluare externda ARACIS, standardele, standardele de referinta si lista

indicatorilor de performanta.

4. DESCRIEREA ACTIVITATII

1. Sesizérile / reclamatiile se depun in scris sub semndturi la Oficiul juridic al Universititii

Apollonia din lasi i sunt luate in evidenti de secretarul comisiei, care elibereazi un

numdér de inregistrare. La cerere, secretarul Comisiei poate acorda consiliere cu privire

la formularea si completarea sesizérilor si reclamatiilor. Sesizdrile sau reclamatiile se

depun in termen de cel mult 6 luni de la evenimentele care constituie subiectul acestora.

2. Sesizirile si reclamatiile se formuleazd in scris si contin date privind identitatea

persoanei care reclamd (inclusiv datele de contact), identitatea persoanei acuzate de

abatere, actiunile imputate, locul si data desfiguririi acestora, eventualii martori, orice

alte informatii considerate relevante. (2)Nu se supun analizei Comisiei de eticd

universitard sesizérile sau reclamatiile anonime.

Sesizarea de plagiat se poate depune oricand se constatd savirsirea unei asemenea fapte.

Fapta de plagiat nu se prescrie.

Page3 of 8




ﬂ"\ Universitatea ,,Apollonia” din lasi
=\ TUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY. prin SOCRATES COMMITTTE OF OXFORD, a declarat
k@)é UNIVERSITATEA APOLLONIA LBEST REGIONAL UNIVLRSITY™
L4 PR,
li_-h-géi:";:oir?.'.11“;1\;(%1}1‘\'31:6]'10:1iz'a.-. 3 LREsEL RS
W '\.V-UanJJ LOna.ro
UNIVERSITATEA PROCEDURA Editia: 1
“APOLLONIA” Revizia: 1
DIN IASI DE ANALIZA SIEVALUARE A
SESIZARILOR/RECLAMATIILOR CE AU CA Aprobat de

OBIECT INCALCAREA NORMELOR DE ETICA SENAT
UNIVERSITARA Data:
20.01.2016
COMISIA DE ETICA COD UAI POB 61

Orice persoand, din universitate sau din afara universititii, poate sesiza Comisiei de etici

universitard abateri savérsite de membri ai comunitétii universitare. Comisia de eticd universitard

pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

3. Reclamatul este notificat despre primirea sesizarii in scopul asigurdrii posibilitatii disculparii
sale si a evitarii unor posibile conflicte de interese.
4. Comisia de eticd se poate autosesiza in cazurile de notorietate sau in cele evidente.
Constituie abateri grave de la buna conduitd in cercetarea stiintifici si activitatea
universitars:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare.

5. Analiza si evaluarea sesizarilor/reclamatiilor se efectueazi in maximum 15 zile lucritoare de
la depunerea acestora, de citre o echipd de cel putin 5 membri ai Comisiei, cu evitarea
conflictului de interese. Decizia cu privire la validitatea sesizarii sau reclamatiei, respectiv la
demararea analizei cazului, impreund cu motivatia acestei decizii, se comunici persoanei
care a reclamat, in termen de 30 zile lucritoare.

6. In urma unei sesizari, comisia de eticd universitard demareaza procedurile stabilite de
Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica Universitara si Codul de etica si
deontologie universitard, respectiv de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Comisia rdspunde autorului sesizdrii in termen de 30 de zile lucritoare de la finalizarea
anchetei si 1i comunicd acestuia rezultatul procedurilor, dupa incheierea acestora.

8. La inceputul anchetei, persoana impotriva céreia s-a depus sesizarea sau reclamatia trebuie
notificatd despre primirea acesteia, in scopul de a formula o pozitie in scris cu privire la
faptele imputate.

9. In notificarea adresat persoanei reclamate, Comisia trebuie s precizeze continutul sesizirii

sau reclamatiei, natura informatiilor solicitate si trebuie si o invite si-si exprime eventualele
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obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca respectivul caz (conflict de
interese).

10. Lipsa unei pozitii scrise §i, in general, lipsa de cooperare a persoanei care face obiectul
sesizdrii sau reclamatiei nu impiedica derularea procedurilor de ancheti ulterioare.

11. in cazul in care persoana in cauzi recunoaste faptele care i-au fost imputate, Comisia poate
lua o decizie pe baza sesizarii sau reclamatiei si a declaratiei in scris, semnate, prin care se
recunosc acele fapte.

12. Pentru constatarea naturii faptelor si a mésurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului etic al Universititii, Comisia trebuie si desfisoare o anchets,
care sd includd colectarea informatiilor, analizarea faptelor, cercetarea dovezilor,
intervievarea martorilor, audierea si confruntarea pértilor, dupi caz.

13. Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu,

14. orice persoand ce detine informatii necesare solutiondrii cazului.

15. Identitatea persoanelor previzute la alin. (1) este confidentiala, la cererea acestora.

16. Membrii Comisiei sunt obligati si pastreze secretul audierilor si al deliberarilor pani la
elaborarea raportului final.

17. Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie abatere de la etica universitara.

18. Accesul tertilor la dosarul de caz, pe durata desfisuririi anchetei, este interzis, cu exceptia
partilor implicate, a reprezentantilor lor legali si a organelor de stat autorizate, atunci cand
faptele fac subiectul unei investigatii oficiale.

19. Dupd solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar este interzis, cu urmitoarele exceptii:
partile sau reprezentatii lor legali in cazul unui recurs, membrii organismului de recurs,
organele de stat autorizate, atunci cind faptele fac subiectul unei investigatii oficiale,
respectiv cercetdtorii, exclusiv in interesul cercetdrii academice si cu respectarea regulilor
stricte ale confidentialititii.

20. Pe durata derularii procedurilor de sesizare si analizare a unui caz la nivelul Comisiei de

eticd universitard, persoana care a depus sesizarea sau reclamatia are urmatoarele drepturi:
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a) de a fi consiliatd cu privire la depunerea unei sesizari sau reclamatii;

b) de a primi un numir de Tnregistrare pentru sesizarea sau reclamatia depusi;

¢) de a aparea in faja Comisiei insotitd, dac# doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc.);

d) de a depune pozitii in scris §i a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii Comisiei;

e) de a contesta decizia Comisiei la Senatul Universititii si de a face recurs la hotirirea
Senatului, prin sesizarea Consiliului de Eticd si Management Universitar de la nivelul
Ministerului Educatiei.

f) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

21. Pe durata deruldrii procedurilor de analizare a unui caz la nivelul Comisiei de etica

universitard, persoana impotriva careia s-a depus sesizarea sau reclamatia are urmitoarele
drepturi:

a) de a apdrea in fafa Comisiei insotitd, dacd doreste, de un reprezentant legal sau de un
martor (avocat, coleg, tutore legal etc.);

b) de a fi informati privind componenta comisiei si de a contesta, inainte de demararea
anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecti;

¢) de a depune poxzitii in scris si de a avea intrevederi privitoare la caz cu membrii Comisiei;
d) dreptul de a contesta la Senatul universititii, modul de desfasurare a anchetei Comisiei de
Eticd universitard si de a face recurs la hotirarea Senatului, la Comisia de Etici de la nivelul
Ministerului Educatiei.

e) de a beneficia de confidentialitate, in conformitate cu prezentul Regulament.

22. Pe baza datelor colectate si a audierilor pirtilor si martorilor, Comisia intocmeste raportul

final asupra cazului, in decurs de 15 de zile lucratoare de la finalizarea anchetei. )

Raportul final al Comisiei trebuie si contini:

a) constatarea cu privire la natura §i veridicitatea faptelor imputate si a altor fapte relevante, sustinuti
de dovezile obtinute de Comisie in urma investigatiilor si a audierilor.
b) decizia cu privire la existenta unor abateri de la etica universitara.
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23. In cazul in care Comisia considerd ¢4 nu existd o abatere de la etica universitari sau abaterea
este minord (de exemplu: neglijente minore, lipsa de amabilitate, impolitete etc.), iar natura
problemei permite sau necesitd concilierea intre pirfi pe cale amiabili, aceastd solutie trebuie
propusé partilor, odatd cu comunicarea raportului final al Comisiei. (2) in cazul in care Comisia
constatd o abatere importantd de la etica universitard, raportu Ifinal se inainteazi Senatului
Universitatii, cu propunerea de sanctionare.

Sancfiunile propuse de Comisia de eticd universitar3 trebuie si fie in conformitate cu legislatia in
vigoare:

a) pentru activitatea cadrelor didactice, Legea Educatiei Nationale Nr 1/2011, art. 280 (alin 2).

b) pentru activitatea de cercetare, Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetarea
stiinificd, dezvoltarea tehnologici si inovare, cu modificérile si completirile ulterioare, art. 14;

¢) pentru activitatea administrativi, Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, republicat in Monitorul
Oficial nr. 345 / 18 mai 2011, art. 248.

d) pentru activitatea studentilor, Regulamentele in vigoare referitoare la activitatea didactic si
profesionala.

Deciziile Comisiei, inclusiv numirea membrilor de analizi a cazurilor, aprobarea rapoartelor de
caz si a sanctiunilor se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti in conditiile specificate in art.5,
al.2.

24. Sanctiunile propuse de Comisie trebuie si fie proportionale cu abaterea comisi si cu
prejudiciul cauzat de aceasta. Continutul raportului insusit de citre Comisie se comunici
conducerii Universitatii Apollonia si partilor implicate.

25. Senatul Universitatii analizeazi si decide in privinta aplicarii sanctiunilor propuse de citre
Comisie, in conformitate cu legislatia si regulamentele in vigoare. (2) Reclamantul si/sau
reclamatul pot contesta decizia Comisiei, in cel mult 15 zile de la instiintare, la conducerea
Universita{ii Apollonia din Iasi.

26. Contestatiile privind modul de desfasurare a anchetei Comisiei de Etic, se pot depune la Senat

in termen de 15 zile de la constatarea neregularititii respective. (2) Deciziile la nivel institutional,
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privind abaterile de la etica universitard, pot fi atacate prin recurs la Consiliul de Etici si
Management Universitar al Ministerului Educatiei, conform legislatiei in vigoare.

27. Sanctiunile propuse conducerii Universitatii Apollonia sunt urmitoarele:

cele prevazute in Codul muncii, Statutul personalului didactic, Regulamentul de ordine interioari
al Universititii Apollonia i Regulamentul activititii profesionala a studentilor.

28. Lucrérile sedintelor de analizd ale Comisiei de eticd universitard sunt consemnate in procese
verbale de sedinid de citre secretarul Comisiei. Secretarul detine si arhiva tuturor documentelor

Comisiei.

RESPONSABILITATI
-Senatul universititii - aproba procedura si reviziile procedurii
-Rectorul - impune aplicarea procedurii
-Consiliul academic - avizeaza si monitorizeazi procedura
-Comisia de Etica Universitara - fintocmeste, elaboreazi, difuzeazi, modifica, verifici,
monitorizeaza, aplica si retrage procedura.
- Departamentul Juridic - aplici procedura.
- Departamentul Resurse umane- aplicd procedura.

LISTA DIFUZARE

1. Comisia de Etica Universitara

2. Rectorat

3. Facultatea de Medicina Dentard

4. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii
5. Departament Resurse Umane

6. Departament Juridic

6. Departament Financiar-Contabil.
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