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1.SCOP

Scopul prezentei metodologii este de a descrie modul de organizare §i desfisurare a
Concursului public de ocupare a functiei de Rector al Universitétii Apollonia din Iasi.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universittii Apollonia din Iagi.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, Nr.
18/10.01.2011
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b) Carta Universitatii Apollonia din Iasi
¢) Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor conducerilor academice ale
universitafii apollonia din iasi.
4. INSCRIEREA LA CONCURS

4.1. Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului
formatd, in proportie de 50%, din membri ai universitdtii si, in proportie de 50%, din
personalitdti stiintifice si academice din afara universitatii, din tari si din striindtate. Aceasti
comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un
absolvent al universititii desemnat de citre studentii din senatul universitar, conform Cartei
universitare. Anuntul privind concursul se publici pe pagina web ale universititii.

4.2 La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitifi stiintifice sau
academice din fard si din straindtate care, pe baza audierii in plenul senatului universitar nou-
ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Senatul Universititii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

4.3 Senatul Universitatii audiazi candidatii inscrisi la concurs, avand obligatia de a aviza cel
putin doi candidati.

4.4 Anuntul privind organizarea concursului se publici;

a) pe pagina principald web a Universititii Apollonia;

b) In incinta universitatii, la avizier - la loc vizibil,

4.5 Dosarul pentru inscrierea la concurs va contine urmitoarele documente:
- Cerere tip adresati Senatului;

- CV tip Europass;

- Program managerial;

- Documente previzute de Anexele I si II.
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4.6. In cazul candidatilor care nu sunt cadre didactice la Universitatea Apollonia din Iasi, dosarul
mai cuprinde, pe langd documentele previzute la art. 4.5, si urmétoarele documente:

- copii legalizate ale actelor de studii universitare/ postﬁniversitare/ doctorale,

dupi caz;

- document care atestd vechimea in functia didactic universitari.

4.7 (1) Dosarele de concurs se inregistreazi la Secretariatul Universitatii.

(2) Dosarele de concurs vor fi avizate pentru legalitate de citre Serviciul Juridic.

In cazul in care nu sunt indeplinite conditiile legale, dosarul nu primeste avizul de legalitate.

(3) Dosarele avizate de Serviciul Juridic vor fi transmise citre Secretariatul Senatului pentru
avizarea candidaturilor in Plenul Senatului Universitar.

(4) Lista candidatilor la functia de rector, CV-urile si planurile manageriale se afiseazi imediat
dupi Incheierea termenului de depunere si avizare a dosarelor de citre Serviciul Contencios.

5. AVIZAREA CANDIDATURILOR DE CATRE SENATUL UNIVERSITAR

3.1 (1) Senatul Universitar se intruneste pentru avizarea candidatilor la functia de Rector, sedinta
de senat este condusi de citre Presedintele Senatului.

(2) Sedinta Senatul Universitar se desfisoara legal daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numarul
total de membri.

(3) Dupi prezentarea programului managerial de fiecare dintre candidati, in aceeagi sedinta se
efectueazi avizarea, prin vot direct si secret, dupd cum urmeazi.

5.2 Procedura de avizare:

a) Se numeste de citre Pregedintele Senatului o Comisie de numirare a voturilor,
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b) Se verificd buletinele de vot: un buletin de vot contine titlul numele si prenumele
candidatilor la functia de Rector, urmate de cuvintele DA, NU; buletinele de vot sunt
multiplicate intr-un numar de exemplare egal cu numérul membrilor Senatului Universitar.

¢) Modalitatea de exprimare a votului de avizare/ neavizare pe buletinul de vot se face prin
incercuire DA/ NU. Fiecare membru al Senatului Universitar, prezent la sedinti, primeste un
buletin de vot.

d) Eventualele buletine de vot netransmise, datoritd absentdrii unor membri ai Senatului
Universitar, se anuleaza. Fiecare membru al Senatului Universitar prezent la sedintd procedeazi
la exprimarea votului, direct §i secret, simultan pentru toti candidatii la functia de Rector.

e) Candidatii care obtin jumitate plus unu din numirul voturilor exprimate - de membrii
Senatului Universitar prezenti la sedinti - devin candidatii avizati de Senatul Universitar pentru
a participa la concursul de ocupare a functiei de Rector.

5.3 in cazul in care la sedinta senatului nu sunt avizati cel putin doi candidai, concursul public nu
poate fi organizat. In acest caz, Senatul Universitar stabileste un nou calendar pentru organizarea
depunerilor de candidaturi si avizarea acestora in Senatul Universitatii.

5.4 (1) Dosarele candidatilor avizati favorabil se inainteazi Secretariatului Senatului in maxim o
zi de la data sedintei de avizare si sunt insotite de procesul verbal al sedintei de avizare in care se
specifici ordinea §i numdrul de voturi obtinute de candidati, semnat de citre Presedintele
Senatului.

(2) Secretariatului Senatului Universititii Apollonia impreund cu Serviciul Juridic verifici
respectarea procedurilor si inainteazi comisiei de concurs dosarele candidatilor avizafi de citre
Senatul Universitar.

6. DESFASURAREA CONCURSULUI

6.1. Senatul universitar stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului formati, in
proportie de 50%, din membri ai universititii si, in proportie de 50%, din personalitéti stiintifice
s1 academice din afara universitaii, din tard si din striinitate. Aceastd comisie contine minimum
12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al studentilor sau un absolvent al universitatii
desemnat de catre studentii din senatul universitar, conform Cartei universitare.
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6.2. Rolul comisiei este de a evalua candidatii care au primit avizul Senatului Universitar si de a
desemna un candidat pentru ocuparea postului de Rector sau pe nici unul.

6.3. Audierea candidatilor la functia de rector se desfisoard in conformitate cu calendarul de
alegeri aprobat de Senatul Universitar.

6.4. Comisia de selectie stabileste programul de desfasurare a audierilor §i comunici candidatilor
ziua, ora $i locul audierii.

6.5. Concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de rector cuprinde doua etape:

- analiza dosarelor de candidaturs;

- interviu, in vederea identificirii gradului de indeplinire a conditiilor impuse functiei.
6.6. n cadrul interviului se va urmiri:

a) evaluarea planului managerial al candidatilor;

b) evaluarea competentelor manageriale ale candidatilor;

c) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare, referitoare la sistemul de
invaamant gi la mecanismele de finantare a invatimantului; i

d) respectul fafd de principiile eticii si deontologiei profesionale universitare,  determinarea de
a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a
crea un climat favorabil performantei in inviimant si cercetare stiintifica;

e) evaluarea abilitatilor de comunicare, precum $i a capacitatii de a lucra in echips;
f) alte aspecte pe care comisia le considerd necesare.

6.7. Membrii comisiei evalueazii candidatii pe baza urmitoarelor criterii:

(a) prestigiu academic, stiintific si profesional:

(b) calitatea programului managerial;

(c) experienfa manageriald a candidatului si rezultatele obtinute in functii de
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conducere;

(d) rezultatele din activitatea cu studentii;
(e) abilitatea de a comunica si capacitatea de a lucra in echipi;

(e) experienta internationala (studii si stagii de pregétire In strdintate, cunoasterea unor limbi
straine de circulate internationali etc.;

(f) numarul de voturi primit la avizarea candidaturii in Senatul Universitar;

6.8. Comisia de selectie are obligatia de a stabili ierarhia candidatilor. In cazul in care
comisia de concurs nu declari castigator pe niciunul dintre candidatii pentru functia de rector, se
va relua procedura de avizare.

6.9. Se va intocmi un proces verbal al lucririlor comisiei, in care se vor consemna cel putin
urmatoarele:

- prezenta membrilor comisiei;

- numele candidatilor care s-au prezentat la interviu;

- numele i prenumele candidatului cAstigitor.

Procesele verbale se semneazi de citre toti membrii prezenti ai comisiei.
6.10. Pe pagina web a Universititii Apollonia din Iasi se publici:

- Metodologia de concurs;

- Listele de candidati inscrisi pentru ocuparea functiei de rector;

- Calendarul concursului;

- Rezultatele concursului.

6.11. Orice contestatie privind modalitatea de desfdsurare a concursului public pentru ocuparea
functiei de rector se depune, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data concursului si este
solutionaté la nivelul Senatului Universititii Apollonia, in termen de 3 zile lucrétoare. Senatul
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va stabili o comisie de solutionare a contestatiilor din care nu va face parte nici un membru al
comisiei de concurs, Hotérirea Senatului este definitiva.

6.12. Concursul public pentru desemnarea Rectorului Universittii Apollonia este supus
vadidarii Senatului.

6.13. Dupd validarea concursului de citre senat, dosarul privind desemnarea Rectorului
Universititii Apollonia se comunicd Ministerului Educafiei pentru emiterea ordinului de
confirmare.

7. DISPOZITII FINALE
7.1. Dosarul de confirmare al unui nou rector va cuprinde:
a) Procesul verbal al Comisiei de concurs;

b) Un exemplar al Cartei universitare si al Metodologiei proprii de alegeri ale institutiei de
invatamant superior;

¢) Programul managerial si curriculum vitae ale rectorului ales;
d) Lista membrilor senatului.

7.2. Rectorul ales, va fi confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei in termen de 30 de zile de la
data concursului. Dupd emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale,
inscrisuri, acte financiare/contabile, diplome si certificate.

ANEXE
Anexa I. Cerere tip de inscriere la concurs.
Anexa II. Documente necesare la dosarul de concurs .

Anexa III Declaratie pe propria rispundere privind colaborarea cu fosta Securitate.
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Anexa [

CANDIDATURA PENTRU FUNCTIA DE RECTOR AL UNIVERSITATII APOLLONIA DIN
IASI

SUDSCINALUI/. ..ot et depun
prezentul dosar de candidaturd pentru functia de RECTOR AL UNIVERSITATII APOLLONIA

DIN IASI
Declar pe propria rispundere urmitoarele:
1. Indeplinesc conditiile previzute de lege si de prezenta Metodologie;

2. Sunt de acord cu publicarea on line a documentelor de candidaturs pe site-ul
www.univapollonia.ro.

Data

Nume prenume

Semnatura
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Anexa II

Documente necesare la dosarul de concurs

1. Document de identitate - (C.1., Certificat de nastere sau pasaport, dupa caz)

2. Date de contact ale candidatului: tel. fix, tel. mobil, fax, e-mail

3. Documente care atesti locul de munci al candidatului.
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Anexa III

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND
COLABORAREA CU FOSTA SECURITATE

(PENTRU CANDIDATURA LA FUNCTIA DE RECTOR AL UNIVERSITATII APOLLONIA
DIN IAST)

Subsemnatul/SUDSEMDALA. ........c.veeeeireeeeeeee e et e ,

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare)

cetdtean roman, fiul/fiica Ii........cccoeeveuiieveeesririeciceee e .

(numele si prenumele tatalui) $i al / @ ...ooveeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeees , (numele si prenumele
mamei) NASCUt/NASCULA 18 ......cevveeerreieiieeeeeeeee e 5

(ziua, luna, anul) | , (locul
nagterii:localitatea/judetul)................... domiciliat/domiciliatd Tn.........cooeveeiveeeereeeeeereaan
.......................................................................... J(domiciliul  din actul de identitate)
legitimat/ oo imall Cluuisussmi i i reors oo ,

(felul, seria si numarul actului de identitate) cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostinti a continutului Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ci nu am fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in sensul art. 2 lit. a)-b) din ordonanta de urgenti.
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