ANUNT SELECTIE PARTENERI

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completirile
ulterioare aprobatd cu modificarile prin Legea nr. 362-2009 si ale Normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 64/2009 aprobate prin H.G. nr. 218-2012, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 64/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul Convergenta, cu modificarile si completarile ulterioare,

Fundatia “Sfanta Apollonia” anunta organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor
interesati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat in vederea elabordrii unui proiect si
depunerii cererii de finantare aferente proiectului in cadrul PROGRAMULUI OPERATIONAL
CAPACITATE ADMINISTRATIVA (POCA), Cererea de proiecte CP 2/2017 (MySMIS:
POCA/111/1/1), Cresterea capacitdgii ONG-urilor si a partenerilor sociali de a formula politici
publice alternative, Axa prioritara 1 — Administratie publica si sistem judiciar eficiente,
Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea i introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publicd ce optimizeazd procesele decizionale orientate cdtre cetdfeni si mediul de
afaceri in concordanfd cu SCAP.

Obiectivul general si scopul cererii de finantare vizeaza:

Sprijinirca  ONG-urilor si a partenerilor sociali (organizatii sindicale, organizatii
patronale, precum si formele de asociere ale acestora cu personalitate juridicd) din Romania
pentru a formula si promova propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern, in
concordantd cu masurile stabilite in Strategia pentru Consolidarea Administratiei publice 2014-
2020 (SCAP).

1. Calendarul procedurii de selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
Publicarea anuntului de selectie a partenerilor 01.03.2017
Termen limita pentru depunerea dosarelor 14.03.2017
Etapa I - Verificarea administrativa a dosarelor 14.03.2017
Etapa a I.I-a - Evaluarea in vederea selectiei 14.03.2017
partenerilor

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei 14.03.2017
Primirea contestatiilor 15.03.2017
Solutionarea contestatiilor 15.03.2017




Publicarea anuntului final privind partenerii selectati si

15.03.2017
contactarea acestora

2. Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmatoarea:

a) Solicitant (Lider de parteneriat) — Fundatia “Sfanta Apollonia”, Iasi
b) Actori relevanti:

Parteneri eligibili

ONG-uri;

Parteneri sociali (organizatii sindicale, organizatii patronale, precum si formele de asociere
ale acestora cu personalitate juridica).

Autoritati si institutii publice centrale;

Institutii de invdtdmant superior acreditate si/sau institutii de cercetare;

Academia Roméana.

3. Activitatea/Activititile in care va fi implicat fiecare partener;

Partenerii sunt cei care asigurd operationalizarea activitatilor vizate prin proiect, astfel

incat efortul conjugat sa duca la interventie cu impact real asupra politicilor din administratia
publica. Fiecare partener va asuma asadar un set de activitati specifice expertizei sale, acestor
activitati fiindu-le alocate o cota proportionala cu interventiile asumate din bugetul proiectului,
ce va fi gestionata de partenerul respectiv.

5. Dosarul de candidatura:

Entitatea care doreste sa intre in acest parteneriat va intocmi un dosar, prin care va

demonstra:

ca este eligibila pentru a participa la PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE
ADMINISTRATIVA, Cererea de proiecte CP 2/2017 (MySMIS: POCA/111/1/1), Cresterea
capacitatii ONG-urilor si a partenerilor sociali de a formula politici publice alternative, Axa
prioritara 1 — Administratie publica §i sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific 1.1:
Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica ce
optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri in concordanta
cu SCAP.

ca face parte din categoria actorilor relevanti Tn conformitate cu prevederile Ghidului
Solicitantului afferent CP2/2017 POCA;

Conditii de eligibilitate:

[EY

. Partenerii trebuie sa fie entitati legal constituite in Romaénia, cu personalitate juridica;
. Partenerii trebuie sa NU se afle in niciuna din urmatoarele situatii:

in stare de faliment/insolventd sau fac obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, incheierea de concordate, suspendarea activitatii economice sau obiectul unei proceduri in
urma acestor situatii sau n situatii similare;



reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului

au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru un delict legat de conduita

profesionala;

e reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului au
comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta
le poate justifica;

e se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din
situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate Tn ultimele 12
luni, 1n cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala;

e reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea solicitantului
au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o
organizatie criminald sau la orice alte activitdti ilegale in detrimentul intereselor financiare ale
Comunitatilor;

e solicitantul si partenerul/partenerii §i/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de
conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare;

e se face vinovat de declaratii false n furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI POCU responsabil
sau nu a furnizat aceste informatii;

e solicitantul sau partenerii se afld pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in urma rezilierii

contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau a refuzat sa

semneze contractul de finantare.

3. Partenerii trebuie sa fie implicati in cel putin o actiune relevanti. Prin activitate relevanta
se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor. Partenerii
trebuie sa aiba activitatea pe care doresc sa o desfdsoare in statut/act constitutiv;

4. Partenerii trebuie sa demonstreze ci au capacitate financiara si operationala, Tn raport cu
resursele puse la dispozifie sau resursele necesare pentru implementarea proiectului.

DOSARUL fiecarei entititi care doreste sa intre in parteneriat va contine:

Documente in original

1. Scrisoare de intentie (Anexa nr. 1)

2. Fisa partenerului (Anexa nr. 2)

3. Declaratia reprezentantului legal din care sa rezulte tipurile de activitd{i pe care organizatia le
va presta in cadrul parteneriatului (Anexa nr. 3).

4. Declaratia de angajament privind suportarea contributiei proprii din valoarea cheltuielilor
eligibile aferente activitatilor pe care le va executa in proiect si eventualele cheltuieli neeligibile.
(Anexa nr. 4) — acolo unde este cazul.

Documente suport (in copie conform cu originalul):
e Pentru ONG: Certificat de Tnregistrare Tn registrul asociatiilor si fundatiilor; Actul
constitutiv si statutul ONG;
e Pentru celelalte tipuri de parteneri eligibili: documentele care atestd Iinfiitarea si
functionarea acestora.



e Pentru toti candidatii privati: documente care atesta indeplinirea criteriilor din grila de
evaluare (documentele care atestd experienta expertului/expertilor; bilant pe ultimii trei
ani fiscali; contracte de grant, contracte de prestari servicii insotite de procese verbale de

predare primire si/sau recomandari)

CV-urile in format EUROPASS a expertilor cheie propusi de partener pentru proiect

trebuie depuse n original, semnate pe fiecare pagina de catre persoana in cauza.

Dosarele vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si administrativ de catre o comisie de

evaluare desemnata la nivelul Solicitantului, conform urmatoarelor grile:

GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE

Candidat : ...

Criteriu conformitate administrativa

DA

NU

I. Conformitatea documentelor

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selectie

A fost respectat termenul limitd specificat prin prezentul anunt de selectie

Documentele solicitate respectd modelul publicat de Solicitant

Formularele sunt integral si corect completate

II. Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzator activitagilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu activitatea/activitatile la care doreste sa fie
partener

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect

I11. Status eligibilitate

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale
privind eligibilitatea solicitantilor si Regulilor generale privind partenerii in cadrul
cererilor de finantare nerambursabild prin POCA mentionate in Ghidul Solicitantului
afferent CP2/2017

Observatie 1: Candidatul se considera eligibil din punct de vedere administrativ numai in
cazul in care la toate criteriile de mai sus a fost bifata rubrica “DA”. Doar candidatii

declarati eligibili trec in etapa urmatoare, cea a evaludrii tehnice.

Observatie 2: in cazul in care existi mai multe solicitiiri de parteneriat fati de numirul de
parteneri necesari pentru desfisurarea activitatilor proiectului, se va aplica Grila de
evaluare de mai jos pentru selectia celor mai relevanti parteneri dintre cei care si-au depus

candidatura.

>




GRILA DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERULUI

Candidat ...................
A Capacitatea operationala si financiar:i 30
A.l. | Resurse umane 20
Numarul de experti cu experientd in implementarea de proiecte
nerambursabile (minim 1 proiect) in domeniul dezvoltarii
resurselor umane/activitati pentru copii si tineri
e 1 expert—5 puncte
e 2 experti — 10 puncte
e 3 experti — 15 puncte
Se vor prezenta CV-urile expertilor insotite de documente 15
Justificative care sustin experienta expertului (contracte de
muncd, adeverinte, recomandari, etc.).
Pentru expertii respectivi, entitatea participanta la procedura, va
prezenta fie contractele de muncd ce dovedesc angajarea
acestora in structurile participantului, fie, dupa caz, declaratia
de disponibilitate in vederea participarii la implementarea
proiectului pe durata estimata a activitatilor (30 luni).
Evaluarea calitativa a experientei din CV
Nivel scazut (experienta specifica activitatilor proiectului de pana
laun 1an) -1 punct
Nivel mediu (experientd specificd activitatilor proiectului 5
cuprinsa intre 1 si 3 ani) — 3 puncte
Nivel inalt (experienta specifica activitatilor proiectului mai mare
de 3 ani) — 5 puncte
A.2. | Situatia financiara (suma cifrei de afaceri/veniturilor pe 10
ultimii 3 ani fiscali, respectiv: 2015; 2014; 2013)
Sub 10.000 — 3 puncte
10.000 — 50.000 Euro — 5 puncte
Peste 50.000 — 10 puncte
B. Capacitate profesionali 45
B.1. | Numarul de proiecte cu finantare nerambursabild implementate 1n

perioada 2014 — 2016:
1 proiect — 10 puncte
Mai mult de 2 proiecte - 15 puncte

Proiect cu finantare nerambursabild/ actiuni cu finantare proprie
sau finantate prin sponsorizari (sau alte tipuri de
finantare)/contracte implementate in calitate de subcontractor -
centrate pe activitati cu tinerii si copii:

3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional - se adaugd 2
puncte pana la un punctaj total de 15 pentru aceasta sectiune

Experientei in lucrul cu institutiile publice/ decidenti politici:




3 proiecte/actiuni/contracte — 1 punct

4 — 5 proiecte/actiuni/contracte — 3 puncte

5-7 proiecte/actiuni/contracte — 5 puncte

Pentru fiecare proiect/actiune/contract aditional - se adaugd 2
puncte pana la un punctaj total de 15 pentru aceasta sectiune

C. Contributia partenerului la activititile proiectului 25

Partenerul va descrie activitatile obligatorii in care urmeaza sa

se implice.

Activitatile vor fi evaluate dupa urmatoarele criterii:

e Activitatile propuse duc la 1Indeplinirea Obiectivelor din
documentele Strategice relevante pentru proiect — maxim 5
puncte

e Activitdtile propuse sunt relevante in raport cu actiunile
sprijinite Tn cadrul programului — maxim 5 puncte

e Activititile propuse contribuie la Promovarea temelor
secundare din POCA, conform specificatiilor din Ghidului
Solicitantului — maxim 5 puncte

e Activitdtile propuse au impactul asupra grupului tintd prin
prisma indicatorilor —maxim 5 puncte

e Metodologia de implementare a activitatilor este detaliatd si
relevantd pentru activitatile propuse — maxim 5 puncte

6. Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
Dosarele de candidatura in format fizic (pe hartie), pana la data de 14.03.2017, ora 12.00,
la sediul Fundatiei “Sfanta Apollonia”, judetul lasi (Secretariat).

7. Rezultatul procedurii

In cazul in care vor fi doi sau mai multi candidati privat cu acelasi punctaj departajarea se va
realiza In functie de urmatoarele criterii:

1. Relevanta activitatilor propuse spre implementare;

2. Numarul proiectelor/actiunilor/contractelor cu implicarea autoritatilor publice;

3. Proximitatea geografica.

Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Solicitantului, printr-un anunt
care va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie si informatii privind candidatii
participanti la procedurd admisi si respinsi, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, la
datele de contact furnizate In Fisa partenerului, prin transmiterea electronica a unei scrisori in
care se va comunica rezultatele In conformitate Tn raportul comisiei de evaluare. In cadrul
scrisorii se vor mentiona termenele de depunere a contestatiilor.

8. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare
pentru proiectul care face obiectul Anuntului de selectie pot depune, in termen de 0 zi lucratoare
de la data publicarii listei pe site-ul Fundatiei “Sfanta Apollonia”, contestatii care se solutioneaza
de comisia de contestatii in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a contestatiilor.




9. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul Fundatiei
“Sfanta Apollonia”, str. Pacurari, nr. 11, Mun. lasi, jud. Iasi, Romania sau la Departamentul de
proiecte al Universitatii “Apollonia” din Iasi, str. Zmeu, nr. 8, Iasi.

ANEXE:

1- Scrisoare de intentie

2- Fisa partener

3- Declaratie activitati

4- Grila verificare conformitate administrativa

5- Grila de evaluare pentru selectia partenerilor (in cazul in care va fi necesara o astfel de evaluare).

Reprezentant legal,
Presedinte al Fundatiei “Sfanta Apollonia”,
Prof. univ. dr.Vasile Burlui
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