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BEST UNIVERSITY

ANEXA NR. 4

CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA

1. Codul de eticd universitara este claborat in conformitate cu urmitoarele prevederi
legale: Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Ordinului nr.4492/2005 al Ministerului
Educatiei si Cercetarii privind promovarea eticii profesionale in universitati.

2. Universitatea ,,Apollonia” din Iasi este o institutie a carei scopuri includ formarea de
specialigti, dezvoltarea si afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii §i cercetarii, in
conditiile respectirii statului de drept si a drepturilor omului.

3. Universitatea respecta demnitatea fiecdruia dintre membrii sdi §i promoveaza
integritatea acadamicd. Membrii sdi se angajeaza sd contribuie la dezvoltarca
democratica si la prosperitatea societdtii, in conditiile respectarii Cartei Universitatii si
a legilor in vigoare.

a) UNIVERSITATEA “Apollonia” din lagi cultiva si imbogéateste traditia formativa de

calitati gi valori indispensabile exercitarii profesiilor.

b) Codul de eticd functioneazd ca un contract moral intre membrii comunitdtii
universitare si comunitatea universitara ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la

formarea unui climat bazat pe cooperare §i competitie, la cresterea prestigiului universitatii.

¢) Codul nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si nici nu poate contraveni




respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru tofi membrii comunitatii universitare.
Membrii comunitatii academice si studentii sunt obligati sa respecte codurile deontologice,
legea pacientului, codul muncii si toate celelalte dispozitii care reglementeaza activitatea

educativ profesionala si de cercetare.

d) Codul reglementeaza §i promoveaza valori morale, cum sunt: libertatea academici,
autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, responsabilitatea, bunavointa gi
grija.

e) Privilegiile si drepturile membrilor comunitatii universitare se bazeaza pe relatia de

sprijin mutual dintre competenta profesionala speciala

a cadrelor, a libertdtii academice si a functiunilor principale ale universitatii, veghind la

evitarea abuzurilor de orice fel.

f). Universitatea “Apollonia” din Iasi prin intregul corp didactic si prin personalul
tehnic, auxiliar i de specialitate, asigurd tuturor sanse egale si conditii optime de pregatire

profesionald.

A. ACTIVITATEA PROFESIONALA

A.1. Principii etice generale ale comunitatii universitare

A.1. 1 - Universitatea “Apollonia” din lasi asigurd protejarea si Incurajarea personalului
didactic, a personalului didactic auxiliar §i a personalului administrativ, in optimizarea

activitatilor de predare, acumulare, cercetare si de furnizare a serviciilor de sanétate.

A.1. 2 - Universitatea si asuma autoritatea de instaurare a disciplinei si normalititii in

cazul Incalcdrii normelor prezentului cod sau a celor previzute in Carta si in legile in vigoare.

A.1. 3 - Relatia: Universitate — personal didactic, personal didactic-administrativ —

student promoveazd: schimbul liber de idei, interrelaionarea procesului didactic cu planul

propriu de nvatamant elaborat de Universitatea “Apollonia” din lagi, libertatea de exprimare;=-.

participarea in structurile universitare, proceduri corecte si transparente de




acordarea de calificative profesionale obiective si dreptul individual de a solicita discutarea

colectivd a oricarei probleme, conform unor proceduri corecte i transparente.

A.2. Libertatea academica

A.2. 1 - Universitatea “Apollonia” din lagi asigurd un spatiu liber de ingerinte, presiuni
si constringeri politice, religioase si de putere economica, exceptand constrangerile de naturd
stiingifica, legald si eticd. Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri,

persecutii, in conditiile respectarii standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.

A.2. 2 - Orice membru al comunitatii universitare trebuie si evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente. Este Incurajatd abordarea critica, parteneriatul

intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase.

A.2. 3. - Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese

personale sau de grup.

A.2. 4 - Libertatea academicd va fi pastratd inclusiv in conditiile in care finantarea

anumitor activitati provine din fonduri U.E. sau private.

A.2. 5 - Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Se interzice
manipularea, indoctrinarea, educarea dogmaticd in interiorul spatiului universitar §i prin
aceasta incidlcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau cercetatorilor, la libertate de

gandire si la formarea stiinifica.

A.2. 6 - Membrii comunitdfii academice au libertate in selectarea si discutarea
subiectelor relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor gi practicilor sociale in
spiritul onestitdtii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea

cunoagterii, cu respectarea curriculei.

A.2. 7 - Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii

in sensul dependentei de grupari politice, religioase, economice, §.a. se sanctioneaza.

A.2. 8.- Scopul activitdtilor didactice este de a forma medici §i cadre sociale

responsabili, adaptati nevoilor de sinatate si sociale ale populatiei. in acest scop universitatea




echitabila a resurselor disponibile in scopul formarii profesionistilor din domeniul medical i

social.

A.3. Autonomia profesionala

A.3. 1. - Universitatea “Apollonia” din lagi promoveza un mediu propice exercitérii
autonomiei profesionale. Ea asigura exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau
perfectiona programele de studiu si de cercetare. Fiecdrui membru al comunitétii universitare i
se garanteaza dreptul de a lua si aplica decizii in privinta propriei cariere academice i

profesionale.

A.3. 2 - Membrii personalului Universitatii, care au acces la documente si informatii
trebuie sd mentind caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si sd protejeze
persoanele care nu doresc ca aceste informatii si devina publice. Incilcarea confidentialitatii
se sanctioneaza. Personalul didactic si administrativ are obligatia sa respecte confidentialitatea
in problemele care tin de viata privata a studentilor i nu va da informatii dect cu autorizatia
decanatului sau rectoratului §i numai cand existd motive Indreptatite. Aceastd reglementare
ramane valabild gi n privinta status-ului marital, a orientdrii sexuale sau disabilitatilor, a

domiciliului, apartentei politice, religioase etc.

A.4. Dreptatea si echitatea

A.4 1. - Membrii Universitatii “Apollonia” din lagi vor fi tratati drept, corect si echitabil,
fara discriminare. Se interzice orice tratament inegal al unei persoane, care urmareste sau
conduce la incalcarca ori limitarea drepturilor persoanei respective pe baza rasei, varstei,
disabilitatii, orientdrii sexuale, a nafionalitdtii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii

materiale sau mediului de provenienta.

A.4 2. - Membrii comunitatii universitare trebuie sid promoveze nediscriminarea i
egalitatea de sanse privind accesul la studii, angajare §i la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea $i combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism

si nepotism.




A.4 3. - Nici o femeie nu poate fi defavorizata pe motiv ca este Tnsarcinata, cd are copii

in ingrijire, cd este mama singurd, cd este necasatoritd sau ca este divortata.
A.4 4. — Incompatibilititi si conflicte de interese.

(1) Incompatibilitatea reprezintd interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre
personalul didactic, de cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare care ocupa o functie de

conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al I1I-lea inclusiv ai acestora.

(2) Conflictul de interese reprezinta o situatie, concretd sau posibild, in care un cadru
didactic, de cercetare sau auxiliar didactic si de cercetare ori o societate, la care acesta este
asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale sau nepatrimoniale contrare sau
neloiale Universitatii, exercitate astfel incat si influenteze negativ realizarea obiectivd a

atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

A.4 5. Incompatibilitatile la nivelul Universitatii, conform legii, Inseamna ca persoanele care
se afld in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al Il-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii astfel incit una sa se afle fatd de cealaltd intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare la orice nivel din cadrul Universitatii si nu pot fi numiti in
comisii de doctorat, comisii de evaluare, comisii de concurs ale céror decizii privesc sofii,

rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

A.4 6. Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare, care ocupa functiile de rector, prorector,
director general administrativ, decan, prodecan si director de departament ori altd functie de
conducere si au sotul/sotia afini sau rude pand la gradul al Ill-lea pe o functie aflatd in
subordonarea si coordonarea acestor functii, au la dispozitie 30 de zile calendaristice pentru

iesirea din incompatibilitate.

A.4 7. Personalul didactic, de cercetare si auxiliar didactic si de cercetare care detine o functie
de conducere sau este ales pentru exercitarea unui mandat pe o alta functie de conducere, ce
nu poate fi cumulatd conform legii, cu functia initiald, are obligatia ca in termen de 30 de zile

calendaristice de la ivirea incompatibilitatii sd opteze pentru una dintre cele doua functii.

A.4 8. — Personalul didactic, de cercetare si didactic si de cercetare auxiliar titular este in

conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu ppis{i{é)}évﬁ TSN

persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;



b) este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la

persoane fizice, care sunt soful/sotia, afini sau rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

¢) participd in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ de conducere, cu alte cadre
didactice, de cercetare sau didactice si de cercetare auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau

ruda pana la gradul III inclusiv;

d) desfasoara activititi in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de licenta,

organizate de catre alte universitati, fara aprobarea Senatului Universitatii;

e) ocupd functii sau desfasoard activititi de predare sau de cercetare la alte institutii de

invatamant superior publice sau private, fard aprobarea Senatului Universitatii;

f) desfasoard activitdfi ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia
profesionald ori aduc prejudicii de imagine Universitdtii, prin propaganda de destructurare
institutionald, campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitdti, care pot afecta

realizarea misiunii asumate;

g) detine o functie de conducere la universitate si detine parti sociale sau actiuni la societéti
comerciale care realizeaza activitati In domeniul educational sau de formare continua ori care

au contracte comerciale, de lucrari sau de servicii cu Universitatea;

h) detine o functie de conducere la Universitate si functia de presedinte al unui partid politic

la nivel local sau national;

i) detine o functie de conducere sau coordonare la structuri functionale ale unor entitéti

politice.

A.4 9. In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare si didactic
si de cercetare auxiliar este obligat sd se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii si sd-1 informeze de indatd pe seful ierarhic céruia i este

subordonat direct ori sa informeze conducatorul organului de conducere despre abtinerea sa.

A.4 10. Senatul, consiliile facultatilor si departamentelor sunt obligate sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice si de cercetare pentru

rezolvarea situatiilor de incompatibilitate.

A.4 11. Orice persoand poate sesiza, sub semnaturd proprie, existenta situatiilor de

incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in consideral




A.4 12. Persoancle care se afla in una dintre situatiile de conflict de interese au la dispozitie
30 de zile calendaristice, pentru a iesi din aceastd situatie, sub sanctiunea desfacerii

contractului individual de munca.

A.4 13. Raspunderea publicd pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte
de interese incumbd Senatului Universitatii, rectorului si tuturor persoanelor ce ocupd functii
de conducere, in subordinea carora se ivesc situatii de incompatibilitate si conflicte de
interese. Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage,

dupa caz, raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

A.4 14. Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar si de cercetare, care ocupa
o functie de conducere, ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie

pe proprie rispundere referitoare la incompatibilitdti si conflicte de interese.

A.4 15. - Orice relatie de naturd financiara sau comerciald directd sau prin intermediul
unor persoane juridice de specialitate aparfinand comunitatii universitare, a celorlal{i angajati
sau studentilor ori familiilor acestora, va putea fi angajatd numai in interesul universitatii si
numai cu acordul acesteia. Se interzice orice activitate de investitic a persoanclor sus-

mentionate, in obiective in care universitatea apare ca investitor individual sau colectiv.

A.4 16. - Cadrele didactice si personalul auxiliar vor putea desfisura activititi in alte

institutii de invatdmént numai cu nstiinfarea universitatii.

Prevederile anterioare se referd si la contracte individuale sau colective de cercetare

incheiate cu terte persoane sau institutii.

A.4 17. - Folosirea ca bazd de invitimant a institutiilor medicale private apartinind
membrilor comunititii academice este permisd numai cu avizul senatului Universitatii

“Apollonia” din lasi.

A.4 18. - Intreaga comunitate academic#, angajatii si studentii au obligatia morala de a

aduce la cunostinta rectoratului orice caz, act sau

fenomen de coruptie individuala sau institutionalizatd legat de activitatea din Universitatea

“Apollonia” din lasi.

A.419. - Se considera forme grave de coruptie, fiind interzise, urmatoarele practici:




- traficarca examenelor de orice fel (admitere, absolvire, examene la discipline, doctorat

(cand vor fi aprobate activitati doctorale),

- vAnzarea, cumpdrarea sau substituirea de lucrdri scrise, proiecte, etc.) contra bani,

obiecte sau servicii;

- solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si

tentativa de mituire sau mituirea acestora precum §i cointeresarea sub orice alte forme;

- adunarea de fonduri de la studenti pentru cadouri sau pentru acoperirea costului
meselor si a bauturilor oferite cadrelor didactice care participa la examenele de licentd, la

evaluarea lucrarilor de diplom4, a dizertatiilor, referatelor in cadrul pregatirii doctoratului, etc;

- solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeza sa
fie in proces de evaluare, angajare sau promovare, precum i oferirea unor astfel de servicii in

schimbul bunavointei,

- oferirea serviciilor educationale gi/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei

respective, ca membru al institutiei de invatdmant superior;

- favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, de Tmpartire a sarcinilor
didactice ori administrative. Favoritismul nu trebuie confundat cu preferinta pe baze de
competente demonstrate (cazul de angajare pe motive de competente deosebite sau de

excelentd profesionald recunoscute de comunitatea specialigtilor in domeniu).

A.4 20. - Se interzice oricarui angajat al Universitafii “Apollonia” din lasi precum si
oricdrei alte persoane aflatd in raport de Invatamant cu Universitatea sd administreze, sa
foloseasca sau sa exploateze in interes propriu sau in interesul altei persoane fizice sau

juridice baza materiald sau de date a universitatii.

A.5. Meritul

A.5. 1. - Universitatea “Apollonia” din lagi asigurd recunoasterea, cultivarea gi
recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la implinirea menirii sale

institutionale.




A.5 2. - Singura ierarhizare calitativd acceptabilda in Universitatea “Apollonia” din iagi

este cea a meritului.

A.5 3. - Pentru studenti meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii si laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si

dizertatii, in implicarea in viata asociativa, actiuni civice etc.

A.5 4. - Pentru cadre didactice si cercetatori meritul se stabileste dupd: implicarea in
dezvoltarea cunoasterii i in democratizarea societafii, prestigiul adus instituiei si specialitatii
in care lucreazd, calitatea si actualitatea cursurilor, a seminariilor/lucrarilor practice, a
activitatii de Indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor stiintifice, castigarea de granturi
de dezvoltare si cercetare individuald gi institutionald, implicarea in dezvoltarea facultatii,
evaluarea facutd de cétre studenti, programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor,

atitudinea fatd de progresul personal, etc.

A.5 5. - Pentru personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ meritul se
stabileste in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu

rezultate din fisa postului.

A.5 6. - Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se referd mai ales la
managementul eficient al resurselor, creearea si menfinerea standardelor profesionale si
morale ridicate in institufie, aplicarea cu rigurozitate a reglementérilor legale institufionale gi a
normelor etice, evaluarea facuta de cétre reprezentantii studentilor, subordonati, conducerea

de la nivel superior etc.

A.6. Profesionalismul

A.6. 1. - Universitatea “Apollonia” din lasi se angajeaza sa cultive un mediu propice
pentru cercetare si competivitate. In acest scop dezvoltd curricule academice la standarde
inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoagterii, la formarea specialistilor competitivi si la
cresterea prestigiului in cercetare. Se incurajeaza i se recompenseaza orientarea spre calitatea
stiintificd, pedagogica, in mod deosebit spre excelenta, a cadrelor didactice, a cercetatorilor, a
studentilor ¢i a curriculei de studii si cercetare; se promoveazd spiritul de initiativa,
curiozitatea stiintifica, eficienta si excelenta profesionald dar i cea la nivel managerial si

administrativ. Membrii comunitatii universitare actioneazd impotriva _A4fmposturii,. .




amatorismului, superficialitatii, dezinteresului g1 plafondrii. Se apreciaza originalitatea gi

calitatea productiilor intelectuale.
A.6. 2. - Profesionalismul este caracterizat prin:

- obligatia morald de a lucra pentru studenti si in beneficiul bolnavului evitand
implicarea emotionala excesiva, arbitrarul si tratamentul preferential, nejustificat prin

politicile domeniului;
- experien{d si exigenta in exercitarea profesiei;
- identificarea cu profesia si cu cei din acelagi domeniu;
- dedicarea fatd de activitatea didactica si medicala;

- convingerea in capacitatea de autoreglare gi mentinerea colegiala a standardelor

profesionale;

- solidaritatea colegiala a membrilor corpului didactic al universitagii;

A.7. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

A.7. 1. - Universitatea “Apollonia” apara dreptul la proprietate intelectuala.
Universitatea, prin structurile sale cu rol in evaluarea etica este responsabild de dimensiunile
etice ale activitatilor de orice fel si ale cercetirilor efectuate in cadrul sdu. Cercetarile

intreprinse respecta principiul

beneficiului imediat sau potengial pentru pacienti, principiul bunastarii colective si
individuale, tindnd insd cont de eventualele repercusiuni asupra mediului, indivizilor si

societatii.

A.7. 2. - Beneficiile si platile trebuie acordate tuturor celor care se afld la originea
proprietatii intelectuale. Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetarii, ale carei
rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestita{ii profesionale, al recunoasterii
si al recunostintei. Universitatea trebuie sd asigure tuturor cercetatorilor, inclusiv studentilor

implicati, recunoagterea dreptului la proprietate intelectuald.




A.7. 3. - Este interzisd orice formd de frauda intelectuala, care se sanctioneaza conform

uzantelor gi practicii in domeniu.

A.7. 4. - Plagierea lucrarilor de diploma, dizertatiilor se sanctioneaza, precum i orice
alta forma de plagiat, atat pentru studenti cat si pentru cadrele didactice. Situatiile mai sus

mentionate raman in baza de date a comisiei de etica a universitatii.

A.7. 5. - Diseminarea cunostiintelor profesionale este incurajatd de universitate prin
schimburi academice, atit timp cat acestea nu incalca dreptul studentilor de a beneficia de
activitdfi didactice de calitate. Universitatea incurajeaza activitatea de reprezentare didactica

si stiintificd internd si internationald a tuturor membrilor sai.

B. ACTIVITATEA EDUCATIONALA

B. 1. - Integritatea relatiei profesor-student este fundamentul misiunii educationale a

Universitatii “Apollonia” din lasi.

B. 2. - Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi si adera la
propriile roluri de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie s faca eforturi
sustinute pentru cultivarea unui comportament academic, sd asigure evaluarea corectd a
studentilor, 1n raport cu adevaratele merite ale acestora. Profesorii trebuie si evite orice
exploatare, harfuire sau discriminare a studentilor §i vor proteja libertatea academica a

acestora.

B. 3. - Existenta unei relafii personale de naturd romanticd sau sexuald, fic ea si
consensuald, intre membrii comunitatii academice, care pericliteazd integritatea procesului

educational este interzisa.

B. 4. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic-student
B. 4. 1. - Neandeplinirea obligatiilor didactice include:

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionald didactica adecvata;




- imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

- fincdlcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si /sau

nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati,
- evaluarea studentilor prin alte criterii decét cele de performanta,
- intérzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

B. 4. 2. - Discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe
motive de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau

conditic medicala, varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale.

B. 4. 3. - Uzl pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta

rationamentele sau constinta unui student din motive arbitrare sau personale.

B. 5. Relatiile colegiale ale cadrelor didactice si tipuri de comportament

inacceptabil

B. 5. 1. - Cadrele didactice au obligatii care derivd din apartenenta comuna la
comunitatea academica. Membrii comunitatii academice nu trebuie sd faca discriminari sau sa
se hdrtuiasca; intre ei trebuie sa se respecte si sd apere libertatea academica a colegilor. In

acest spirit trebuie sa
fie obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si sd accepte criticile justificate.
Se interzice:

a) Efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi prin alte criterii decat

performanta profesionald, meritul, rezultatele profesionale etc.;
b) Orice discriminare (rasa, sex, religie, origine nationala etc.);

¢) Incilcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.




B. 6. Relatiile cadrelor didactice cu comunitatea

B. 6. 1 - Cadrele didactice au aceleasi drepturi gi obligatii ca si toti ceilalti cetateni. Ei
sunt liberi sd-gi exprime pérerile i sd participe la actiunile politice ale colectivitatii, in calitate

de persoand privata.
Se interzice:

a) Prezentarea intentionatd a parerilor personale drept puncte de vedere ale

UNIVERSITATII “Apollonia” din Iasi.

b) Refuzul de a participa, temporizarea sau obstructionarea unor actiuni umanitare

necesare In situatii exceptionale (calamitati naturale sau tehnologice, conflicte armate).
C. BENEFICIARII PROCESULUI DIDACTIC

C. 1 - Studentii, cercetatorii, rezidentii au obligatia de a folosi spatiile de invatimant,
sociale §i de recreere cu maximum de diligentd. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu rea

intentie Tn decursul unei cercetdrii sau a activitatii didactice.

C.2. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatimant, birourilor:

C.2.1. - Distrugerea, incendierea, efectuarea unor lucrari farda autorizatii sau orice alte

modificari aduse cladirilor, instalaiilor, utilajelor, aparatelor de laborator.
C.2.2. - Consumul de substante psihotrope sau alcool.
C.2.3.- Organizarea jocurilor de noroc sau/si a pariurilor.

C.2.4. - Intretinerea de raporturi sexuale organizate sau sporadice, ca si detinerea de

materiale pornografice.

C.3 in cadrul procesului formativ persoanelor mentionate la punctul 3 le sunt

interzise:




C. 3. 1. - Uzul si consultarea de materiale neautorizate sau contrare curriculei

universitare.
C. 3. 2. - Plagiatul, Copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia.

C. 3. 3. - Uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii

examenului.

C.3. 4. - Folosirea internet-ului in scopuri improprii sau in scopul fraudarii procesului de

invatamant.
C.3. 5. - Colaborarea in vederea rezolvarii problemelor supuse examinarii.
C.3. 6. - Falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetérii.
C.3.7. - Solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale.

C.3. 8. -Fabricarea sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale, in

vederea justificarii absentei de la examen sau a extinderii perioadei de examinare.

C.3. 9. - Furtul de materiale academice: cari, note de curs si/sau suportul electronic ce

reproduce materialul didactic.

D. TRANSPARENTA

D. 1. - Universitatea “Apollonia” din lasi respectd principiul transparentei tuturor
categoriilor de informatii care intereseazd membrii comunitdfii universitare, potentialii
candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare
consistentd §i corectd. Prin aceasta este facilitatd egalitatea de gsanse in competitie i
asigurarea accesului echitabil la resursele universitatii. Este interzisd ascunderea, falsificarea
sau denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii comunitdtii universitare si publicul

larg.

D. 2. - Criteriile de selectie pentru ocuparea posturilor didactice §i administrative trebuie
precizate cu rigurozitate gi claritate, fiind respectate prevederile legale si fiind asiguratd
publicitatea acestora. Este interzis ca interviurile sau examenele de promovare si con{ind
intrebdri privind relatiile personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil sau istoriile

personale.




D. 3. - Studentii au dreptul la informatii transparente despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii, chiar de la Inceputul procesului didactic, precum si la explicatii privind

calificativele obtinute.

E. RESPONSABILITATEA PERSONALA, PROFESIONALA SI SOCIALA

E. 1. - UNIVERSITATEA “Apollonia” din Tasi isi incurajeazd membrii sd se distinga
prin activitate sustinuta si implicare in problemele profesionale si publice, prin colegialitate si
responsabilitate. Programele si activitdtile universitare trebuie orientate cdtre nevoile

societatii.

Atunci cand membrii sdi reprezintd public Universitatea, ei trebuie sa respecte

standardele etice si profesionale.

E. 2. - Universitatea “Apollonia” din lasi garanteaza drepturile membrilor comunitatii
universitare. Sunt interzise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor si
persoanclor din universitate de catre membrii propriei comunitati academice. Sunt descurajate

si considerate indezirabile:

- comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres,
indiferenta sistematicd fatda de cererile studentilor, a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar, nepdsarca, in cazuri in care aceasta afectezd major desfasurarea procesului de

invatamant, de cercetare etc.

E. 3. - Sandtatea gi bunastarea pacientilor aflati in ingrijire medicald, in cadrul centrelor
universitare trebuie sd fie principala grija a intregului corp medical, iar abuzul asupra unui

pacient este intolerabil.
Sunt interzise urmatoarele atitudini abuzive asupra pacientilor:
- tratamentul nesupravegheat sau neautorizat al pacientului;

- tratarea pacientului in timp ce medicul sau studentul se afld sub influenta bauturilor

alcoolice sau a drogurilor;

- nerespectarea regulilor clinice legate de tratamentul pacientului;




- nerespectarea protocoalelor acceptate pentru controlul infectiei sau cele pentru

transmiterea unor boli;

- refuzul de a trata corespunzitor orice pacient pe motive de sex, rasd, religie,

nationalitate, statut financiar sau handicap;

- oferirea sau cererea unor beneficii financiare legate de pacienti in cadrul examinarilor

acestora;
- abandonarea unui pacient;

- incalcarea confidentialitatii cerute de lege, de regulamentul universitar privind datele
pacientilor, privind cercetarea sau diferite alte activitafi universitare in care participantii au

fost de acord cu pastrarea confidentialitatii.

E. 4. - Cadrul academic din Universitatea “Apollonia” asigurd desfagurarea cercetérii
medico-sociala in deplinul respect al principiilor bioeticii, sustindnd deprinderea unei atitudini
de bund practicd in cercetare. Sunt asigurate reperele educationale i institutionale privind
asimilarea si implementarea principiilor bioetice pentru initierea, desfasurarea gi publicarca
studiilor clinice, a studiilor pe animale $i a studiilor cu medicamente. Este incurajata
participarea voluntard a subiectilor la studiile clinice, inclusiv a grupurilor vulnerabile, fiind

asigurate consimtamintul clar i informat, cit i caracterul privat-confidential al datelor.

E. 5. Utilizarea animalelor de laborator pentru procesul didactic sau in cursul

cercetarilor medicale va respecta reglementérile legale in vigoare.

F. RESPECTUL SI TOLERANTA

F. 1. - Universitatea “Apollonia” din lagi promoveaza respectul demnitatii fiecarui
membru, intr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, atitudini dispretuitoare,
amenintare sau intimidare. Universitatea adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre

oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

F. 2. - Sunt acceptate $i incurajate in respectul eticii universitare acele atitudini critice,
sau de dezacord fatd de actiunile unei persoane sau a unui grup, care nu sunt insotite de
comportamente agresive sau insultdtoare, manifestate in cursul activitdtilor desfasurate in

spatiul Universitatii.




Sunt interzise:

a) Orice forma de hartuire, in mod particular cea sexuald.

Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte
care creeazd un mediu academic ostil conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor
unui grup (femei, minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu disabilitdti etc.) de a-si

desfagura activitatile academice sau de a-si exercita drepturile individuale.

b) Hartuirea exercitata de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei, hartuirea
exercitatd de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra persoanelor evaluate sau

bazatd pe abuzul de putere constituie o circumstantd agravanta.

G. ABATERI ST SANCTUNI

G. 1. — Incélcarea normelor de conduita eticd prevazute in prezentul Cod de etica

universitara reprezinta o abatere.
G. 2. — Se considera abatere de la Codul de etica universitara si se
sanctioneaza, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in celelalte

activitati din Universitate;
b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de
influenta, cu recurs la bani, servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale UniversitaNii,

ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Universitatii;

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintifica,
administrativd sau a oricarei functii a UniversitaNii;

f) orice forma de agresare fizicd sau morala;,

g) favoritismul sub orice forma,




h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta

alcoolului; indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar spiritului academic;

k) intrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;
1) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau

obscene;

m) utilizarea neautorizata a patrimoniului Universitatii, precum si provocarea de prejudicii, cu

vinovatie;

n) denigrarea publicd a personalului sau institutiei de catre membrii
comunitatii universitare;

0) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii academice;

p) organizarea si desfasurarea de activititi politice in Universitate, ca si folosirea numelui
Universitafii, a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri politice

partizane;
r) discriminarea sub orice forma;
s) denigrarea Universitétii si a imaginii acesteia.

G. 3. Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic gi de cercetare i personalului
didactic $i de cercetare auxiliar de catre comisia de etica universitard pentru incalcarea eticii

universitare sau pentru abateri de la buna conduitad in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c¢) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare

si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;




d) destituirea din functia de conducere din Universitate;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

G. 4. Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de etica universitara studentilor
pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) exmatricularea;
¢) suspendarea bursei.

G. 5. Sunt de naturd sa atragd excluderea din universitate a oricdrui membru al
comunitatii academice:
a) condamnarea prin hotardre judecdtoreascd ramasa definitiva si irevocabila pentru o
infractiune de coruptie in legaturd cu activitatea desfaguratd in Universitate ;
b) plagierea lucrarilor de diploma, dizertatiilor, plagierea rezultatelor a altor autori, respectiv
plagierea publicatiilor sau a unor lucrari a altor autori;
¢) introducerea de informatii false 1n solicitarile de granturi sau de finantare;
d) comercializarea de lucriri stiintifice in vederea facilitdrii falsificarii de catre cumparator a
calitatii de autor al unei lucrari de licentd, de diploma, de disertatie sau de doctorat;
G. 6. Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane cu privire la
care s-a dovedit ca au realizat abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea universitara, stabilite conform legii. Se anuleaza concursul pentru un post didactic
sau de cercetare ocupat, iar contractul de munca cu universitatea inceteaza de drept, indiferent
de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la buna conduita in
cercetarea stiintifica si activitatea universitara. Constatarea abaterilor se face de catre
Consiliul National de Etica a Cercetarii stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii,

conform legii.

H. CODUL DE ETICA iN CERCETAREA STIINTIFICA, DEZVOLTAREA
TEHNOLOGICA SI INOVARE.

H. 1. Codul de etica si deontologie profesionald a personalului de cercetare-dezvoltare din

U.A., este elaborat in conformitate cu Legea educatiei Nationale nr.1/2011, Ordonantas ..
iz -




Guvernului nr.57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiingifica si dezvoltarea tehnologica,
asa cum a fost aprobatd prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile gi completarile
ulterioare, cu Legea Nr. 319 din & iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare -
dezvoltare, cu Legea Nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita Tn cercetarea stiintifica,
dezvoltare tehnologica si inovare, cu Ordinul ministrului educatiei si cercetarii Nr. 400 din 22
februarie 2007 cu Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului National de Etica a
Cercetarii stiintifice, cu Hotarare nr. 2115 din 24/11/2004 privind infiintarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Metale Neferoase §i Rare si a Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de Eticd a Cercetarii Stiingifice, Dezvoltarii Tehnologice

si Inovarii.

H. 2. (1) Codul de Etica a personalului de cercetare-dezvoltare are in vedere reglementarile
internationale in domeniu, legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in

cercetarea stiingifica.

(2) Codul de Eticd a personalului de cercetare-dezvoltare din U.A. are rolul de a preciza
principiile, responsabilitatile si procedurile astfel incat cercetarea stiintifica §i inovarea sa se
desfasoare in conformitate cu exigentele Spatiului European al Cunoasterii §i cu principiile

etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

H. 3. Codul de Eticd reglementeazi buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltare

tehnologica si inovare.

H. 4. Buna conduita in cercetarea stiintifica se refera la:

(a) respectarea legii;

(b) garantarea libertatii in stiinta, in cercetarea stiintifica si in Invatamant;
(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

(d) asumarea responsabilitagilor.

L TERMENI DE BAZA

L. 1. In sensul prezentului cod termenii de baza sunt definiti astfel:




(a) actiune ostild — mijlocirea oricdrei activitati actiuni cu efectele negative asupra statutului
institutiei de cercetare-dezvoltare. Ea se refera la angajéri, acordarea de grade profesionale,

promovari, obtinerea de granturi sau contracte, cooperari etc.;

(b) alegatie — invocarea unei teorii, unei pareri, unui document etc. pentru a argumenta

sesizarca de frauda in cercetarea stiintifica;

(c) ancheta — etapa initiald a cercetdrilor asupra fraudei in cercetarea stiingifica, care se
declangeazi dupa alegatie. Ancheta are rolul de a verifica daca alegatia are o baza reald sau nu

si este realizatd de un numar mic de persoane;

(d) arbitrarea — rezolvarea unei dispute asupra fraudei in cercetarea stiintifica de catre un

arbitru. Decizia arbitrului trebuie respectata in toata institutia de cercetare-dezvoltare;

(e) arbitru — persoand juridicd sau fizicd, cu calificare corespunzitoare, care trebuie sa
analizeze si sd decidd asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la

buna conduita in cercetarea stiintifica,

(f) buna practica — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeazd buna

conduita in cercetarea stiinfifica;

(g) conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoand care are un
interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in evaluarea,

monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare — dezvoltare.

Situatia de incompatibilitate se referd si la obtinerea de granturi sau contracte de cercetare,
realizarea unor activitati de cercetare (propuneri de proiecte de cercetare , lucrari de cercetare,
etc.) , pentru o altd organizatie care are in profil activitatea de cercetare-dezvoltare cu un

profil asemanator.

Interesul personal se referd la orice avantaj pentru persoana in cauza, soful/sotia, rude ori afini
pand la gradul al patrulea (inclusiv situatia in care cei nomonalizati fac parte din aceleasi

domenii specifice activitétii de cercetare);

(h) comunitate stiingifica — grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zona

a lumii sau din intreaga lume;




(i) confectionarea de date — inregistrarea i prezentarea unor date din imaginatie, care nu sunt

obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;

(j) confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetarii stiingifice atlata in desfasurare sau

recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra persoanei care face o alegatie;

(k) eroare — eroare neintenfionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrdrilor publicate,

recunoasterea erorii trebuie facuta in aceeasi, revista, jurnal etc. in care ea a aparut;

(1) evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative
si cantitative, cum ar fi prestigiul revistei, jurnalului etc., numarul de citéri, impactul asupra

societatii, sau asupra mediului ambiant etc;

(m) frauda — actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere,instrainare ilicitd a
rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate de
comunitatea stiintificd si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finan{ari, a

conducerii de proiecte sau a aceptarii rapoartelor de cercetare etc.;

(n) integritate — politica cercetatorilor individuali, a institutiei de cercetare dezvoltare si a
asociatiilor cu preocupdri in domeniul cercetdrii gi/sau valorificarii rezultatelor stiintifice
pentru respectarea demnitafii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei, a animalelor si a

mediului inconjurdtor;

(o) investigatie — etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei §i care se

bazeaza pe fapte dovedite;

(p) norma legald — prevedere legala care restrange libertatea in cercetarea stiintifica, cum ar fi
legile de respectare a demnitatii umane, de protectic a animalelor , de folosire a drogurilor, a

substantelor chimice sau radioactive etc.;

(q) notificare — comunicarea scrisd ficutd unei persoane acuzata de frauda in cercetare;

notificarea se trimite persoanei in cauza inaintea procedurilor de anchetd sau investigatie;

(r) paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;




(s) plagiat — fTnsugirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor unei
persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, prezentandu-le drept creatie

personald; violarea proprietatii intelectuale prin insugirea abuziva de idei ale altuia (altora);

(t) probitate intelectuald — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei
sau rezultate ale cercetarii stiintifice. Nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a
induce in eroare comunitatea stiingifica si de a crea prejudicii societdtii, constituie lipsa de

probitate intelectuala;,

(u) produs stiintific — produs industrial, raport de cercetare, etc., publicatie, brevet de inventie,

program de calculator etc. obtinut in urma activitatii de cercetare stiingifica;

(v) proprietate intelectuala — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzati (carte,
articol, suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzitor; dupd caz,
proprietatea intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai multi
autori aparfine fiecaruia dintre ei; dacd ideea n-a fost difuzatd printr-unul din mijloacele

mentionate ea nu reprezintd o proprietate intelectuald;

(w) responsabilitate — responsabilitatea cercetdtorilor individuali, a institutiei de cercetare-

dezvoltare pentru pastrarea integritatii in cercetare;

(x) sanctiune — sanctiune aplicatd persoanei fizice, care nu respectd reglementirile bunei

conduite in activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;

(y) standard stiin{ific — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza buna conduitd in

cercetarea stiintifica,
(z) valoare stiin{ifica — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.

(aa) falsificare - masluirea materialelor de cercetare, a echipamentelor, proceselor sau

rezultatelor; omiterea unor date sau rezultate de natura a deforma rezultatele cercetarii;

J. RESPECTAREA LEGII




J. 1. Universitatea Apollonia, precum §i angajatii acestuia au obligatia sd respecte normele
juridice si actele normative in vigoare, prin care se reglementeaza raporturile sociale care se

nasc in domeniul cercetarii stiintifice si inovarii.

J. 2. Membrii Comunitatii Academice au obligatia sa respecte Codul de Etica din U.A. din

Tasi i regulamentdrile aprobate de Autoritatea nationala pentru cercetare stiintifica.

K. PRINCIPII DE ETICA iN CERCETARE

K. 1. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice.

Aceasta libertate este ingradita de:

(a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;

(b) protectia animalelor;

(c) protejarea mediului ambiant.

K. 2. Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

(a) accesul liber la sursele de informare;

(b) schimbul liber de idei;

(c) neamestecul factorului politic in activititile de cercetare —dezvoltare si inovare;
(d) necenzurarea produselor stiintifice;

K. 3. (1) Cinstea cercetatorului fatd de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori constituie
un principiu etic de baza pentru buna conduitd in cercetarea stiintificd. Necinstea poate

conduce la o imagine nepotrivita a gtiintei si poate altera increderea reciproca a cercetdtorilor.

(2) Onestitatea cercetdtorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,

concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de eroti i exagerari.




(3) Autocenzura asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

(4) Responsabilitatea asupra aparitiei necinstei revine deopotriva cercetdtorului si institutiei

de cercetare-dezvoltare.

K. 4. (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare stiintifica reprezinta o protectie
fatd de erorile stiingifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducéand la

cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie sa permitd schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a

rezultatelor etc.

K. 5. Respectul fata de proprietatea intelectuald si fata de probitatea intelectuala evita cazurile

de frauda sau plagiat.

K. 6. (1) Originalitatea i calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la

evaluarea rezultatelor cercetarii gtiintifice.

(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele

care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

K. 7. (1) Datele primare care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiintific trebuie
pastrate, in conditii de siguran{d, pe toata durata stabilitd de U.A., conform cu nomenclatorul

aprobat de Arhiva Nationald;

(2) Datele primare trebuie sd permitd reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri

de cercetare.

K. 8. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica, diferentele
de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii — dezvoltarii si

nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

K. 9. Cercetarea stiintifica nu trebuie sd conducad la pagube sociale sau individuale. Acest
principiu este de mare importantd in special pentru elaborarea de teme finantate din fonduri

publice.

K. 10. Finantarea cercetérii din fonduri publice trebuie facutd, cu multd transparentd, pe baza

unor criterii acceptate de grupurile de cercetare stiintificd din U.A. si care sunt in concordanta

cu strategia nationald a cercetarii stiintifice.




K. 11. Analiza conflictelor de interese constituic un mecanism de diminuare a influentelor

nedorite asupra rezultatelor cercetarii.

K. 12. Presiunea exercitatd negativ asupra cercetatorilor pentru cresterea numarului de

produse stiintifice este de neacceptat.

K. 13. Sabotajul in cercetarea stiinfifica reprezintd o crima institutionala sau individuala. El

trebuie pedepsit conform legislatiei juridice In domeniu.

L. STANDARDE

L. 1. (1) Respectarea standardelor stiingifice constituic o garantic a bunei conduite in

cercetarea stiingifica.

(2) Principalele standarde stiintifice generale exclud:

(a) ascunderea sau 1nlaturarea rezultatelor nedorite;

(b) confectionarea de rezultate;

(c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
(e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

(f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

(g) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucréri;

(h) introducerea de informatii false 1n solicitdrile de granturi sau de finantari;
(1) nedezvaluirea conflictelor de interese;

(j) deturnarea fondurilor de cercetare;

(k) neanregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea

eronata a rezultatelor;




(1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la : drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor

cercetarilor, surse de finantare i asocieri;

(m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale

rapoartelor de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

(n) publicarea sau finanfarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica,

fard a se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;

(o) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare;
(p) nerecunoasterea erorilor proprii

(q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari §i repetari;

(r) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

(s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora.

M. RESPONSABILITATI

M. 1. Conducerea U.A. trebuie sa asigure structura organizatorica si conditiile care sa permita
respectarea principiilor si standardelor bunei conduite in cercetarea stiintifica, precum si buna

functionare a comisici de etica.

M. 2. Autorii aceluiasi produs stiingific sunt solidari responsabili, si, dupa caz, individual,

pentru corectitudinea lui. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.

M. 3. Conducerea U.A., precum si cercetatorii stiintifici insisi au datoria de a sesiza
institutiile statului atunci cnd constatd cd rezultatele cercetarii stiintifice au un efect negativ

asupra societatii.

M. 4. Responsabilitatea pentru folosirea corectd a fondurilor de cercetare revine Conducerii

U.A.




N. ABATERI SI SANCTIUNI

N. 1. Conducerea U.A. trebuie sa creeze grupuri de arbitri, formate din trei persoane cu
aptitudini de negociatori, ai comisiilor de eticd care sa fie activate atunci cand sunt semnalate

cazuri de conduitd stiintificd necorespuzatoare nedovedite.

N. 2 (1) Conduita stiintificd necorespunzatoare se constata in doud etape succesive,

ancheta si investigatia.

(2) Comisia de ancheta si de investigatie, formata din trei persoane, este numita prin decizie

de conducerea U.A., la propunerea comisiei de etica.

N. 3. (1) Ancheta reprezinta prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la

conduita stiintifica necorespunzatoare.

(2) Ancheta se declansaza in urma unei sesizari si se desfasoara intr-o perioada relativ scurta
de timp, dupa informarea in scris a persoanei/persoanelor incriminatd(e). Informarea trebuie

sd se refere asupra motivelor incriminarii $i asupra documentelor existente.

(3) Pe durata anchetei trebuie sa se asigure protectia incriminatului gi a persoanei care a depus

alegatia.

(4) Ancheta se incheie cu un raport al comisiei de anchetd, din care trebuie sa rezulte daca
alegatia are temei sau nu. Raportul se Tnainteazd conducerii U.A., care, pentru alegatii
intemeiate, il trimite comisiei de investigatie, numita prin decizie a directorului general, pe

baza propunerilor facute de comisia de etica.

(5) In cazul alegatiei nedovedite, conducerea U.A. propune procedura de reconciliere a

partilor, activind unul din grupurile de arbirtrii.

N. 4. (1) Investigatia se declanseaza pe baza raportului comisiei de anchetd, avizat de

conducerea U.A.
(2) Pe durata investigatiei se realizeaza audieri, inregistrari de probe, etc.

(3) Investigatia se desfagoard asigurdnd protectia incriminatului gi a persoanei care a depus
alegatia, urmarindu-se nealterarea increderii in cercetarea stiintifica si protectia prestigiului

U.A..




(4) Investigatia se incheie cu un raport al comisiei de investigatie, care se transmite conducerii
U.A.. Pentru cazurile de conduitd stiintificA necorespunzatoare dovedite, comisia de etica

intocmeste un raport, care trebuie sa contind recomandari si propuneri de sanctionare.
(5) Conducerea U.A. comunica incriminatului rezultatul investigatiei si sanctiunile propuse.

(6) Persoana gasitd vinovatd de catre comisia de eticd poate sa se adreseze Consiliului
National de Etica, care verificd contestatia si stabileste, in termen de 30 de zile, verdictul,

propunerile si recomandarile catre conducatorul U.A..
N. 5. Prin prezentul cod de etica, se reglementeza urmatoarele:

(a) alegatiile privind abaterilor de la buna conduita, sesizate in scris, pe baza de dovezi, de
persoane sau institutii cunoscute, sunt adresate directorului general prin inregistrarea la

secretariatul institutului;

(b) perioada pentru parcurgerea etapelor de ancheta si de investigatie nu trebuie sa depdseasca

30 de zile calendaristice;

(c) grupurile de arbitri pe domenii de arbitraj se formeaza prin decizie a directorului general la

propunerea comisiei de etica;

(d) ancheta si investigatia se desfagoara sub forma de interviu si cercetare documentard pe

baza unor documente scrise;

(e) dreptul de audiere al incriminatului se asigurd prin garantarea confidentialitatii

informatiilor primite;
(f) hotararile comisiilor de anchetd si investigatie se iau cu majoritate de voturi;

(g) conflictul de interese la parcurgerea ctapelor de anchetd si de investigatie este eliminat
prin numirea unor persoane care nu au nicio legaturd cu cazul incriminat, pe baza unei

declaratii scrise pe propria raspundere;

(h) pastrarea documentelor §i a rezultatelor anchetei gi/sau investigatiei se face intrun dulap

metalic la care are acces numai presedintele comisiei de etica.

N. 6. (1) Avand in vedere prevederile Codului de Eticad din U.A.,




Conducerea U.A. poate propune, in cazurile dovedite de conduita stiingifica
necorespunzitoare, diverse sanctiuni, care trebuie sa {ind seama si de Legea Nr. 64/ 1991
privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare, de Legea Nr. 129/ 1992
privind protectia desenelor §i modeleleor industriale, republicatd, si de Legea Nr. 8/ 1996

privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Sanctiunile au rolul de a preveni cazurile de conduita stiintificd necorespunzatoare, de a

pastra prestigiul cercetarii stiintifice si al U.A.

N. 7. Principalele sanctiuni sunt:

(a) indepartarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;
(b) schimbarea responsabilului de proiect;

(c) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea regulilor de buna

conduita stiintifica;

(e) mustrare scrisa;

(f) retrogradare din functie;

(g) suspendarea din functie;

(h) interdictia de a face parte din diverse comisii ( de evaluare, de acordarea de fonduri etc.);
(i) concedierea;

N. 8. Sanctiunile prevazute la Art. 32 nu absolvda pe cei vinovati de aplicarea altor

reglementari juridice in vigoare.

N. 9. Obligatia de a face publice sanctiunile aplicate celui incriminat, dupd acestea devin

definitive.

O. DISPOZITII FINALE

0. 1. Pe data intrarii in vigoare a prezentului Cod se abroga orice prevedere contrara.
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0. 2. Prezentul Cod a fost discutat gi aprobat in gedinta Senatului Universitatii
Apollonia Tasi, din data de 29.05.2014 si actualizat in conformitate cu prevederile Legii

educatiei nationale nr.1/2011.

0. 3. Codul de eticd si deontologie profesionala universitara poate fi modificat si
completat. Orice modificare sau completare ulterioard a Codului va trebui sa aibd in vedere
eventualele modificari intervenite in legislatia aplicabila, precum si necesitatile Universitatii

Apollonia din Tagi.
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