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Pintilii Ionel 
Ursache Dimitriu Neculai Bebi. 

1. 
2. 

II. Salariatii din cadrul Universitatii Apollonia din Iasi reprezentati de: 

1. Prof. univ. dr. Vasile Burlui - Presedinte 

I. Universitatea Apollonia din Iasi, reprezentata prin 

In temeiul drepturilor garantate de art. 41,alin.5 din Constitutia Romaniei, a dispozitiilor Legii nr. 
62/2011, 

PARTILE CONTRACT ANTE 

Prezentul contract colectiv de munca este acordul de vointa prin care partile semnatare i~i afirma 
vointa de a actiona impreuna pentru recunoasterea invatamantului ca activitate fundamentals, de interes 
national, prin reconsiderarea statutului socio-economic ~i profesional al corpului didactic si nedidactic 
universitar, prin recunoasterea rolului scolii · in societate, restabilirea si functionarea unui sistern 
educational de instruire si cultura la nivelul standardelor internationale. 

CONTRACT COLECTIV DE MUN CA 
LA NIVELUL UNIVERSITATII APOLLONIA DIN IA~I 

Universitatea Apollonia din Iasi 



realiza pe baza urmatoarelor 

Asumarea responsabilitatilor; 
Capacitatea de a rezolva problemele; 
Capacitatea de analiza si sinteza; 
Creativitate si spirit de initiativa; 

(1) Partile contractante asigura aplicarea clauzelor prezenului contract colectiv, in conditiile legii. 
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale angajatorii respecta dispozitiile legale in 

vigoare privind aplicarea principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii ' rara discriminare. 
(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii 

desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum ~i de respectarea demnitatii si 
a constiintei sale, fara nici 0 discriminare 

(4) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala in raport 
cu munca prestata, dreptul la negocieri, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si 
dreptul impotriva concedierilor nelegale. 

(5) Prin prezentul contract colectiv partile recunosc prevederile Cartei Universitare, ale 
Regulamentului Intern si ale altor acte normative, in vigoare. 

Se recunosc: 
a) contractul individual de munca si fisa postului; 
b) conditiile de mun ca si protectia muncii; 
c) salarizare ~i alte drepturi banesti; 
d) timpul de munca si odihna; 
e) masuri de protectie sociala a salariatilor; 
j) formarea si perfectionarea profesionala; 
g) conflictele de munca; 
h) evaluarea activitatii profesionale conform procedurii. 
(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale ale personalului se face in 

conformitate cu prevederile legale si are la baza aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, 
a calitatii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat. 

Evaluarea performantelor profesionale trebuie facuta cu probitate, deontologie profesionala, realism 
si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate. 

Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale 
individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele,, foarte bine' ', ,,bine' ', ,, satisfacator" sau ,, 
nesatisfacator". 

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie -31 decembrie a anului anterior celui in care se 
face evaluarea. 

(7) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii va fi avut in vedere la evaluarea anuala a 
performantelor profesionale individuale. 

Procesul de evaluare a performantelor profesionale ind~· ~~h~ 
criterii: 

a) 
b) 
c) 
d) 

Art.1. Partile contractante recunosc ~1 accepta deplin ca sunt egale si libere in negocierea 
Contractului Colectiv de Munca la Nivel . de Universitate si se obliga sa respecte in totalitate 
prevederile acestuia. 

Art.2. Contractul Colectiv de Muncil Ia nivelul Universitatii Apollonia din Iasi, denumit in 
continuare contract colectiv, are ca scop stabilirea drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si 
ale tuturor salariatilor din cadrul universitatii si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca 
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor. 

Art.3. 

DISPOZITII GENERALE 

CAPITOLULI 



Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul ierarhic superior al 
persoanei evaluate. 

Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator in fisa de 
evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de catre evaluator ~i persoana evaluata. 

in cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra consemnarilor 
facute, comentariile persoanei evaluate se consemneaza in fisa de evaluare. 

Evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun. 
Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. in situatia in care calitatea de evaluator o are 

Rectorul ( conducatorul institutiei), fisa de evaluare nu se contrasemneaza. 
In sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul ierarhic 

evaluatorului, potrivit structurii organizatorice institutiei publice. 
Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului.in urmatoarele cazuri: 
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; 
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu pot fi solutionate de 

comun acord. 
Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta persoanei 

evaluate. , 
Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sail conteste la conducatorul institutiei publice. 

Conducatorul institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare , a referatului intocmit 
de catre persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar. 

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de catre persoana 
evaluata a fisei de evaluare contrasemnata ~i se solutioneaza in termen de 10 zile Iucratoare de la data 
expirarii termenului de depunere a contestatiei. 

Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare de la 
solutionarea contestatiei. 

Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se pot 
adresa instantei competente, in conditiile legii. · 

Angajatii evaluati direct de catre conducatorul institutiei publice , care sunt ~'J'ii}t"4~ 
rezultatul evaluarii, se pot adresa institutiei competente, in conditiile legii. t~(\ "')'i\ 

Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,, nesatisfacator' ', se co 're'ra r ~ e;stltJty.~ 
corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile la<. · 'cii, ~~ 
v1goare. 111 , ,:i/z.;f 

Compartimentul de gestiune a resurselor umane poate propune conducer mS:tit~t1er~~bli'.~)1 
• . ·~"C '\."! , . ·i"X ~7J' 

utilizarea rezultatelor obtinute din evaluari, in scopul: "'·:.1'li1~£~J.f~Y 
a) pregatirii si perfectionarii personalului pentru: /l M u.rP =~~ ... ·i·AVL'7..,i1'. e'er 
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Dupa caz .in functie de specificul activitatii institutiei si de atributiile specifice unor 
compartimente, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de catre angajator. 

Pe baza elementelor mentionate la art.3 alin.S, persoana care va realiza procedura de evaluare 
acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat. 

Nota finala a evaluarii reprezinta media aritrnetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu. 
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului, dupa cum urmeaza: 
a) intre 0-15 puncte = nesatisfacator; , 
b) intre 16-25 puncte = satisfacator; 
c) intre 26-45 puncte = bine; 
d) intre 46-50 puncte = foarte bine. 

e) Capacitatea de planificare si de a actiona strategic; 
f) Capacitatea de a comunica; 
g) Capacitatea de a lucra in echipa; : 
h) Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele firmei; 
i) Capacitatea de a lucra independent 



Art.8. 
(1) Prezentul contract colectiv se incheie pe o durata de 2 ani, existand posibilitatea de prelungire 

in conformitate cu prevederile legii ~i intra in vigoare la data inregistrarii acestuia. 
(2) Negocierea colectiva la nivel de universitate este obligatorie. 
(3) Negocierea colectiva are loc la fiecare 2 ani, cu eel rnult 30 de zile inaintea expirarii 

contractului colectiv incheiat pe un an 
( 4) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile. 
(5) Initiativa negocierii apartine angajatorului. __ 
(6) In cazul in care angajatorul nu angajeaza negocierea, ~~~Rc la cererea , 

reprezentantilor salariatilor in termen de 15 zile de la formularea cererii. ~\ .. >"'\".. ',~~";\. 
Art.9. ""' .JJ0 

1 
°~\:i1. 

(1) Clauzele prezentului contract colectiv pot fi. rnodificate pe p ~ rii ') ri de cate 
ori convin partile sernnatare, in conditiile legii. · ·c ~ 

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta In scris celeila, ~. 1·.·.' .... cu c~l .. ··• .. · ·. .J·,..,~··O· .. d il.· e inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor. ~'°,~~:~~:.''~ \,Yi .. · ,.::...,, / - . e 7 
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INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ~I INCETAREA CONTRACTULUI 
COLECTIV DE MUNCA. 

CAPITOLUL II 

-definirea profilului viitor al competentelor si abilitatilor corespunzatoare fiecarui post; 
-rnonitorizarea raportului rezultat/cost, obtinut in urma activitatii de pregatire, perfetionare; 
-elaborarea prograrnelor ( strategiei de pregatire continua a personalului) prin stabilirea unui plan 

de pregatire continua pentru fiecare angajat si prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui scop; 
b) recrutarii/selectionarii personalului la elaborarea sau la realizarea unor prograrne/proiecte; 
c) determinarii evolutiei performantelor profesionale individuale in grup. 
Metodologia prezentata are ca obiectiv principal asigurarea unui sistern motivational, care sa 

determine cresterea performantelor profesionale, individuale.in vederea promovarii in gradele ori treptele 
profesionale irnediat superioare. 

Art.4. Partile se angajeaza ca, in perioada negocierilor sa nu declanseze conflicte de munca. 
Art.5. 
(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv , sa nu initieze si 

sa nu sustina prornovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la dirninuarea 
drepturilor care decurg din prezentul contract: colectiv de munca, exceptie facand actele normative in 
vigoare. 

(2) Eventualele completari ulterioare ale prezentului contract colectiv de munca vor face obiectul 
unor noi negocieri, iar rezultatele se vor constitui intr-un act aditional la prezentul contract. 

Art.e.Partile convin sa sarbatoreasca pe 5 octornbrie Ziua Mondiala a Educatiei, organizand 
impreuna manifestari specifice, dedicate acestui evenirnent. 

Art.7. 
(1) Contractul colectiv la nivel de Universitate nu poate contine clauze, care sa stabileasca 

drepturi la un nivel inferior celor stabilite potrivit legii. 
(2) Daca prin reglementari anterioare au fost prevazute drepturi rnai mari pentru salariati, se 

vor aplica aceste reglementari, in conditiile legii. 
(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg prin prezentul contract colectiv de 

munca intervin reglementari legale rnai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din 
contract. 

(4) Interpretarea clauzelor contractului colectiv se face prin consens. Daca nu se realizeaza 
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului cornun. Daca si dupa aceasta exista 
divergente, interpretarea clauzelor se va face inisensul favorabil salariatilor, in lirnitele legii. 



Art.11 
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a tirnpului de munca este in medie, 

de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana. · 
(2) In cazul tinerilor in varsta de pana la ,18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 

3 O de ore pe saptamana. · · 
(3) Pentru personalul didactic din invatarnantul superior, norrna universitara este stabilita conform art. 287 

din Legea nr.1/2011 -Legea educatiei nationale, 
Art.12. 
(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi 

timp de 5 zile, cu doua zile de repaus, conform art. 113, alin 1 Codul Muncii. 
(2) In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a 

timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe 
saptamana si specificata expres in contractu] individual de munca al salariatului. 

Art.13. . 
(1) Durata maxima legala a timpului I de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, 

inclusiv orele suplimentare. 
(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca nu poate depasi 48 de 

ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta maxima de 
12 luni(nu se ia in calcul durata concediului deodihna anual si situatiile de suspendare) sa nu depaseasca 
8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana, 

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani. 
(4) Salariatii au dreptul intre doua zile d~ munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive. 
Art.14. Programul zilnic normal de lucru pentru personalul didactic auxiliar si contractual este 

intre orele 8,00 - 16,00. Pentru situatii • specifice, deosebite sau la cererea motivata a unor 
salariati, conducerea universitatii poate aproba program special de munca. Modificarea prograrnului de 
munca se face cu consultarea reprezentantilor salariatilor, sau in baza unei dispozitii legale. 

Art.15. Drepturile si obligatiile personalului didactic si didactic auxiliar sunt 
reglementate prin Legea nr.1/2011 -Legea educatiei natonale, 

Art.16 
(1) Atributiile personalului didactic • di ~ v v ... antul superior sunt cele mentionate in 

art.213 si art.287 din Legea nr.1/2011 Legea 'io, _ 1~,-- $i Carta universitara, 
(2) Activitatile corespunzatoare pe ~}Per;~ al!?!'~-· \ ctic, didactic auxiliar si contractual 

sunt cele prevazute in fisa postului. ~;;;·{·.'ti .'· . · -~; .;\~)1 . . . . . . . . .2 
Art.17 ;\\' •. =~ .' ; ii; ·'.~ 'o}.'?# .. i .. 

11,. 
·,~fl" t1 I .· - .. /7. "'.·~~.~c ,7 '1'\-Y,.,, ~ ~! ' I ~ :171"".AA./~ llf1·· (~ - I 

~ 6' v 5 di~~ .. 3· 2. 0~. ,3(!!} /P ('>fl\ 1 1. -, :<!.e_q1:.\::-P~J , · 
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CAPITOLUL HI 
TIMPUL :PE MUNCA ~I ODIHNA 

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe toata perioada negocierii, 
Universitatea Apollonia se obliga sa nu procedeze la elaborarea unor acte normative care sa incalce 
prevederile prezentului contract colectiv din motive neimputabile salariatilor. 

(4) Modificarile aduse contractului colectiv se comunica in scris Inspectoratului Teritorial de 
Munca Iasi si devin aplicabile de la data inregistrarii, 

Art.10. Contractul colectiv inceteaza: 
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea 

aplicarii acestuia; . 
b) la data dizolvarii sau lichidariijudiciare a unitatii; 
c) prin acordul partilor ; 
d) incetarea sau suspendarea Contractului Colectiv de Munca va fi notificata in termen de 5 zile 

Inspectoratului Teritorial de Munca Iasi; 
e) aplicarea contractului colectiv poate fi suspendata prin acordul de vointa al partilor ori in 

caz de forta majora, 



(1) Munca prestata in afara duratei norrnale a timpului de munca saptamanal prevazuta la 
art.11 7-121 din Codul Muncii este considerata munca suplimentara. 

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului 
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii 
consecintelor unui accident. 

Art.18. 
(1) La solicitarea conducerii Universitatii, salariatii pot efectua munca suplirnentara, cu 

respectarea prevederilor art. 118, din Codul Muncii. 
(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita potrivit prevederilor alin.(1) este 

interzisa, 
Art. 19. Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile 

calendaristice, conform art.122 din Legea 53/2003 actualizata, 
Art.20. Tinerii in varsta de pana la 18 ani lnu pot presta munca suplimentara. 
Art.21. 
(1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte. 
(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore. 
(3) Universitatea este obligata sa informeze inspectoratul teritorial de munca despre 

utilizarea muncii de noapte, care va fi efectuata numai de serviciul paza si protectie. 
Art.22. 
(1) Salariatii care efectueaza in mod curent eel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de 

program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, fara ca aceasta sa duca la 
scaderea salariului de baza, fie de un spor de salariu minim conform Codului Muncii pentru fiecare ora 
de munca de noapte prestata. 

Art.23. 
(1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare eel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi umn 

examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic. 
(2) Conditiile de efectuare a examenului medical ~i periodicitatea acestuia sunt stabilite prin 

regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii 
~i familiei. 

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand 
legatura cu acestea vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti. 

Art.24. 
(1) Femeile gravide, Iauzele ~i cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de 

noapte. , 
(2) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului ID varsta de pana la 2 ani, 

respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, potrivit legii, fara ca aceasta sa 
le afecteze salariile de baza si vechimea, conform art.l? OUG 96/2003 pentru mamele care alapteaza. 

(3) Salariatii care au in grija copii in varsta de pana la 6 ani, respectiv pana la 7 ani, la recomandarea 
medicului, pot lucra ID program de minimum Yz norma cu retribuire corespunzatoare timpului lucrat, :Iara sa li 
se afecteze calitatea de salariat ~i vechimea integrala in munca I invatamant corespunzatoare. 

( 4) La cererea femeilor insarcinate , angajatorul va permite efectuarea controalelor medicale in timpul 
programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, Ia.ra a le fi 
afectate drepturile salariale inclusiv salariatii care au de efectuat analizele medicale obligatorii. Salariatele 
care beneficiaza de aceste dispozitii sunt obligate· sa faca dovada ca au efectuat controalele medicale. 

Art.25. Cadrele didactice titulare, cercetatorii, precum si cei recent pensionati pot efectua activitati 
in regim de plata cu ora prin decizia Rectorului, in conditiile legii pe · Mi~~ctivitatii scolare. 

A t 26 ' * ~!---~-<t ~""' r . . • :.r ~ \\ "'<\?"&-. 
(1) No~el~ d~ munca se adopta de Uni~ersitate ~u aco j'ep7=, nta~~~ s.alar~atilor. 
(2) In situatia m care normele de munca nu mm cor d ' ." or 4:¢flmce m care au fost :~r:~x::i:asigurii Uil grad complet de ocupare a timpuJ ~<;:~ .. unwcestea VOf fi supuse 

(3) Procedura de reexaminare, precum si situatiile ~~).;~~~, J~~~~~ poate intervet · se 
: ~v :--'?_·c:~~~ , , 

~aginii6din32 ~1+!Y~ Jt"'' 



stabilesc prin contractul colectiv aplicabil sauprin Regulamentul Intern al Universitatii, 
Art.27. 
(1) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 15 minute, care 

se include in programul de lucru. 
(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de eel putin 30 de minute, 

in cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore ~i jumatate, 
(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din contractul colectiv aplicabil ~i din regulamentul 

intern, nu se vor include in durata zilnica normala a timpului de munca. 
Art.28. 
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca consecutive la un repaus care nu poate fi mai 

mic de 12 ore consecutive. 
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre 

schimburi. 
Art.29. 
(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si 

duminica. 
(2) Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite de conducerea 

Universitatii prin intocmirea unui grafic care sa cuprinda persoanele si zilele de repaus acordate. 
Art.30 .In cazul unor lucrari urgente, a carer executare imediata este necesara 

pentru organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Universitatii, pentru evitarea 
unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra 
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul 
necesar in vederea executarii acestor lucrari. 

Art. 31 
(1) Zilele de sarbatori legale in care nu sellucreaza sunt: 
- 1 ~i 2 ianuarie; 
- prima ~i a doua zi de Pasti; 
- 1 Mai; 
- prima si a doua zi de Rusalii; 
- 15 august-Adormirea Maicii Dornnului; 
- 30 noiembrie-Sf. Apostol Andrei; 
- 1 Decembrie; 
- 25 si 26 Decembrie ; 
- 2 zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de 

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte. 
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Universitate. 
Art.32 
(1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. 
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, 

renuntari sau limitari. 
Art.33 
(1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul colectiv 

aplicabil, este prevazuta in contractul individual de munca ~1 se acorda proportional cu activitatea 
efectiv prestata intr-un an calendaristic. 

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite.stabilite prin contractul 
colectiv aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 

(3) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu .~M-t~~4.ual de munca cu timp 
partial se acorda proportional cu timpul efectiv'lucrat. ~,>t'-' ~'(~ 

Art 34 . ...._..... •jY'\ ,,\\ 
• ~ ! d'l,.\4"' \ 

Durata concediului de odihna pentru cadrele didactice est 40 1 lluc;~( re si se efectueaza 
anual in perioada vacantelor scolare astfel: 10 zile in perioada atcki. · e ia 10 zile in perioada ~--' ~' 

sarbatorilor de Paste, si 20 de zile in luna august. ·~~.Y:~ ..... _:_c.c .. H1_._ •. ~.ft. .. ·~- 
Pagina 7 din 32 ~- 



Pagina 8 din 32 

Art. 35 
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. 
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. ,(1 ), efectuarea concediului in anul urmator este permisa 

numai in cazurile expres prevazute de lege. 
(3) Universitatea este obligata sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor 

salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul. 
( 4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii 

contractului individual de munca. 
Art.36. 
(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau 

individuale stabilite de Universitate. 
(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu de odihna conform art.304 

alin.(13) din Legea nr.112011 Legea educatiei nationale, pe perioada vacantelor scolare. 
(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, 

perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul. 
(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) ~i (3) salariatul poate 

solicita efectuarea concediului cu eel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia. 
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Universitatea este obligata 

sa stabileasca programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic eel 
putin 10 zile lucratoare de concediu de odihna neintrerupt. 

Art. 37. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost 
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, 
concediul nu poate fi efectuat. 

Art.38. 
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu 

care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cuvenite pentru perioada 
respectiva, prevazute in contractul individual de munca. 

Art.39. 
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective. 
(2) Universitatea poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de ~orta majora 

sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz 
Universitatea are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare, in 
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a 
intreruperii concediului de odihna. 

Art.40. 
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata 
(2) Durata concediului rara plata se poate stabili , dupa avizul favorabil al sefului ierarhic 

direct si cu aprobarea conducerii Universitatii, pentru o durata de maximum 1 an in ultimele 24 luni 
calendaristice. 

(3) Pentru cadrele didactice durata ~i conditiile de acordare a concediului fara plata sunt stabilite 
prin art. 304 alin.11 din Legea nr.1/2011-Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

Art. 41. 
(1) Personalul didactic beneficiaza de concediu de odihna ce se co -~ cu vacantele 

stu?entilor in co.nditiile ?revedverilor art .• 304 alin.13, . din. Legea .,.-i;;~®-f~~ educatiei 
nationale, de eel putm 40 de zile lucratoare, stabilite de Senatul unrversitar. '-1,/' '~~\ 

~~. 0 ~ 
(1) Personalul didactic auxiliar ~i contractual din Universitate a ceg~tilplatit in 

conditiile legii, in raport cu vechimea in munca dupa cum urmeaza: _ ,5)<~)/ 
pana la 5 ani - 21 zile lucratoare .. . .;~>ill 1 , .. (J s , 'it "':-.:x,;7 
intre 5 - 15 ani .; 24 zile lucratoare C:,~'!.YY 
peste 15 ani -28 zile lucratoare 



5 zile lucratoare 
2 zile lucratoare 

5 zile lucratoare; 
3 zile lucratoare casatoria unui copil 

casatoria fratilor/surorilor 
nasterea unui copil 

cum urmeaza: 
a) casatoria salariatului 
b) 
c) 
d) 
e) decesul rudelor pana la gradul III inclusiv ( sot/ sotie, parinti, copil, bunici, frati/ surori ) ale 

salariatului 5 zile lucratoare; 
f) deces nora/ginere, socru,/soacra 3 zile lucratoare; 
g) la schimbarea domiciului - 3 zile lucratoare; 
(2) In situatia in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin.1 intervin in perioada 

efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite. 
Art. 45. Personalul aflat neintrerupt in concediul medical pentru incapacitate de munca sau in 

concediu !ara plata, intregul an calendaristic, •nu are drept la concediu de odihna in acel an, iar daca 
perioada de concedii medicale a fost de 12 luni sau mai mare si s-a intins tot in mod neintrerupt, pe 2 ani 
calendaristici consecutivi, persoanele in cauza 'au dreptul in cursul celor 2 ani la un singur concediu de 
odihna; acest concediu se acorda in anul reluarii activitatii insa numai daca nu a fost efectuat in 
anul in care s-a produs pierderea temporara a capacitatii de munca, 

Art.46. In cazul demisiei unei persoane, trebuie sa i se acorde drepturile pentru concediul 
neefectuat, proportional cu timpul lucrat. Daca acest concediu s-a efectuat anterior, eel in cauza trebuie sa 
restituie partea de indemnizatie de concediu primita, aferenta perioadei nelucrate din acel an. 

Art.47. Conducerea Universitatii are obligatia de a lua toate masurile pent C'.°-:4.~alariatii sa-si 
efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna, care nu poate form . 'JI :: fil~~Q:ei cesiuni, 

t- . 1· . - . ... ... I'\' ''V'": renun~ar1 sau nmtan. ,~ 0 · .~ ·.,4,;~, 
(;;). _;) . . ', , 

Art.48. . "':? f:J ;/ -. -0'7( ~1 

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, d ~l~cOI}.11 
1ent~tt'.;formare 

profesionala a carer perioada insumata nu poat. e depasi 90 de zile lucratoar ~- '':c_ f . ~.'f;;· ' ?/ 
P .. agina9din32 )). !JA '.IJ.n I &~·.J1.1~ .. ·.\".:'~.i,"· ·~,;/PJ?~~'" 

~ ·.·iEl~ ,.-r~·\. ~ - ~-"-~0i '.t_ 
; ~~~ . I 

(3) Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani durata concediului de odihna este de 24 zile Iucratoare, 
(4) Pentru salariatii care lucreaza in conditii periculoase sau vatamatoare, se acorda un numar 

de 3 zile de concediu de odihna suplimentar. 
(5) Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de 

odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care se acorda 
concediul, stabilita conform legislatiei in vigoare. 

(6) Pentru salariatii care se angajeaza in munca in timpul anului, durata concediului de 
odihna se va stabili proportional cu perioada de la angajare, la sfarsitul anului calendaristic respectiv, 
in raport cu vechimea in munca stabilita potrivit aliniatului precedent. 

Art.43. 
(1) Programarea perioadelor concediului de odihna pentru personalul didactic auxiliar si 

contractual se stabileste conform Legii nr.1/2011, raportat la vacantele scolare, fractionat, universitatea 
fiind obligata sa stabileasca programarea • astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an 
calendaristic eel putin 10 zile lucratoare de concediu de odihna neintrerupt, 

(2) Modificarea programarii stabilite poate fi facuta in cursul anului in urmatoarele 
situatii: 

a) cand salariatul se afla in incapacitate temporara de munca; 
b) cand salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare; 
c) cand salariatul urmeaza un curs de pregatire profesionala dispus de conducerea 

Universitatii; 
d) cand salariatul are recomandare medicala pentru urmarea unui tratament; 
e) cand necesitatile serviciului impun prezenta salariatului la locul de munca; 
f) cand salariatul solicita motivat schimbarea perioadei concediului de odihna si aceasta nu 

afecteaza bunul mers al activitatii Universitatii. 
Art.44. 
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, dupa 
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(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariatul Universitatii in baza contractului 
individual de munca. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, premiile, precum si 
alte drepturi banesti corespunzatoare fiecarei: categorii de personal, conform legii. 

(2) Pentru munca prestata, in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare 
salariat are dreptul la un salariu in bani stabilit la incheierea contractului individual de munca, conform 
legislatiei in vigoare. 

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, 
orientare sexuala, caracteristici genetice, va'rsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, 
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate 
sindicala. 

(4) Salariul minim la Universitatea Apollonia este in valoare de 850 lei brut lunar. 
Art.S4. Salariul se plateste inaintea oricaror altor obligatii banesti ale Universitatii Apollonia 
Art.SS. Partile convin ca la stabilirea salarizarii sa se respecte urmatoarele prevederi: 
a) Pentru personalul didactic drepturile salariale vor fi acordate pe functii, grade si transe de 

vechime in conformitate cu prevederile legilor ill vigoare 
b) Pentru personalul didactic auxiliar drepturile salariale vor fi diferentiate pe functii, grade sau 

trepte profesionale si de vechime in munca conform legislatiei in vigoar~~~~ 
c) Pentru personalul contractual, drepturile salariale de baz~~.lfil~: iate pe functii, grade 

sau trepte profesionale, tinandu-se cont de pregatirea profesiow'.fi~ de_)'.e~,hlfii,.., ~ munca conform 
legislatiei in vigoare Qfi#:· \;p~;' :;~\ o 

d) Posturile didactice vacante vor • fi platite prin (~ml 1 ·· 

Art.S3. 

C AP I T 0 L UL IV 
SALARIZAREA~ ALTE DREPTURI SALARIALE 

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau rara plata. 
Art.49. 
(1) Concediile rara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea 

salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa. 
(2) Conducerea Universitatii poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului 

~1 numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii din Universitate. 
Art.SO. 
(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului 

cu eel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de 
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare 
profesionala. 

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractiona in 
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de 
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de 
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(l). 

Art.SL Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului 
de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile 
cuvenite salariatului, altele decat salariale. 

Art.S2. 
(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa 

participarea unui salariat la formare profesionala conform programului, in conditiile prevazute de lege, 
salariatul in cauza are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 
10 zile lucratoare, sau de pana la 80 de ore. 

(2) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se 
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare 
profesionala va fi inaintata Universitatii in conditiile prevazute la art. 156 si 157 din Codul Muncii. 
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in baza deciziei rectorului, conform acoperirii statelor de functii. 
e) Universitatea poate acorda in raport cu prevederile legale , personalului didactic si nedidactic, 

din venituri proprii ~i alte sporuri , indemnizatii, compensatii si drepturi salariale suplimentare, in 
conditiile legii, pe baza hotararii senatului, prin decizia rectorului. 

Art.56 Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale : 
(1) Spor de pana la 25% la salariul de baza pentru personalul care, potrivit programului 

normal de lucru desfasoara activitatea in timpul noptii; 
(2) Pentru activitatea prestata intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de sarbatoare 

religioasa, salariatului i se acorda o zi libera , 
(3) Pentru prestarea de activitati in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, 

vatamatoare sau penibile, salariatii pot beneficia de un spor la salariul de baza, in conditiile legii. 
Art.57. Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricaror altor obligatii ale 

Universitatii, la data de 20 a lunii urmatoare 
Art.58 
(1) Orele prestate suplimentar de catre personalul contractual din universitate, in 

zilele libere si de sarbatori legale se vor compensa conform reglementarilor in vigoare. 
Art.59. 
(1) Cadrele didactice titulare, alese in Parlament, numite de Guvem sau indeplinind functii de 

specialitate specifica in aparatul Parlamentului, al Presedentiei, al Guvemului si in Ministerul Educatiei 
Nationale, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale ale statului au drept de rezervare a 
postului didactic pe perioada in care indeplinesc aceste functii. 

(2) Prevederile alin. (1) se aplica ~i cadrelor didactice titulare care indeplinesc functia de 
prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, primar, viceprimar precum si 
cadrele didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in sistemul 
de invatamant, de cultura, de tineret si sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si cadrele 
didactice titulare, numite ca personal de conducere sau in functii de specialitate specifice la 
comisiile si agentiile din subordinea Presedentiei, a Parlamentului sau a Guvemului. 

(3) De prevederile alin. ( 1) beneficiaza si personalul didactic trimis in strainatate cu 
misiuni de stat, eel care lucreaza in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca sunt 
cadre didactice titulare. 

(4) Personalul didactic titular, solicitat in strainatate pentru predare, cercetare, activitate artistica 
sau sportiva, pe baza de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii 
guvemamentale, interuniversitare sau intre institutii, ori trimis pentru specializare, i se rezerva postul 
didactic pentru perioada respectiva. 

(5) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile prezentului articol, se considera 
vechime conform Legii m.1/2011 Legea educatiei nationale. 

( 6) Conform art.291 alin.( 4) calitatea de titular exista numai in raport cu o singura institutie de 
invatamant superior sau cu o singura institutie •de cercetare dezvoltare cand un cadru didactic desfasoara 
activitati didactice sau de cercetare stiintifica in mai multe institutii de invatamant superior ori de cercetare­ 
dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte calitatea este de cadru didactic 
asociat sau de cercetator asociat. 

Art.60. 
(1) Personalul didactic titular, care din propria initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la 

cercetarea stiintifica in tara sau strainatate, are dreptul la concedii fara plata, Durata totala a acestora nu 
poate depasii 3 ani intr-un interval de 7 ani, cu obligativitatea rezervarii postului. Aprobarile in 
aceste situatii sunt de competenta conducerii Universitatii, daca se face dovada activitatii 
respective. 

(2) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu :Iara plata pe timp de un an 
universitar, odata la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invatamant superior cu rezervarea catedrei pe 
perioada respectiva. 

Art.61. 
(1) Persoanele angajate in invatamant, prove 
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(1) Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor 
lor profesionale, economice $i sociale. 

(2) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul co 
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la 
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor 

(3) Organizarea activitatii prin stabilirea u 

Art.67. 

CONDITIILE DE MUNCA ~I PROTECTIE SOCIALA 

CAPITOLU L V 

profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de studii si care ocupa un post didactic in aceasta 
specialitate, beneficiaza de vechimea in munca, ca vechime recunoscuta in invatamant, in vederea 
stabilirii drepturilor salariale. 

(2) Cetatenilor romani care au lucrat in strainatate in invatamant sau in cercetare li se 
echivaleaza integral vechimea in invatamant. Includerea perioadelor lucrate in strainatate ca vechime in 
munca se va face conform legislatiei in vigoare. 

Art.62. Se recunosc ca vechime in invatamant si perioadele determinate de legislatia 
pensiilor, in care personalul didactic, datorita unor cauze pe care nu le putea inlatura precum boala, 
condamnari casate ulterior sau alte situatii, a fost impiedicat sa desfasoare acele activitati care se 
considera vechime in invatamant. 

Art.63 
(1) Plata salariului se dovedeste prin extras de cont, precum si pnn once alte documente 

justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit, 
(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza 

de catre Universitate in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii. 
Art.64. 
(1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor 

prevazute de lege. 
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria 

salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constata ca atare printr- o hotarare judecatoreasca 
definitiva si irevocabila, 

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine: 
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei 
b) contributiile si impozitele datorate catre stat 
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite 
d) acoperirea altor datorii. 
( 4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in cursul unei luni jumatate din salariul net. 
Art.65. Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in 

astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce 
i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale. 

Art. 66. 
(1) Dreptul la actiune cu privire la • drepturile salariale, precum si cu prrvrre la daunele 

rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie 
in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate. 

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o 
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata 
salariului. 
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(1) Universitatea va organiza ulterior angajarii, eel putin o data pe an, examinarea medicala a 
salariatilor in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru activitatea pentru care sunt incadrati. 

(2) Obligatia prezentarii la controlul medical apartine salariatilor. 
(3) Examinarea medicala are ca scop ~i preve imbolnavirilor profesionale, concluziile 

examinarii conducand la masuri de imbunatatire a co 
Art.73 
(1) Universitatea se obliga sa n 

persoanelor cu dizabilitati fizice sau 

salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, elaborarea de norme de 
munca fundamentate si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de 
catre salariati, sunt atribute de competenta exclusiva a conducerii Universitatii. 

(4) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului 
institutionalizat prin Iegislatia in vigoare , in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca . 
Partile vor incheia un protocol in aceste sens . 

(5) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este eficienta daca nu este 
cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de catre salariati .. 

Art.68. 
(1) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie i stabilite in limitele muncii, la care fiecare salariat s-a 

obligat la incheierea contractului individual de munca, conform fisei postului, astfel incat sa conduca la 
folosirea integrala si eficienta a timpului de munca. 

(2) Pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor calamitatilor sau altor cazuri de forta 
majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata unor persoane, fiecare salariat are 
obligatia de a participa, indiferent de functie sau postul pe care 11 ocupa, la executarea oricaror 
lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii. 

Art.69. Locurile de munca din cadrul Universitatii Apollonia se clasifica, din punct de vedere al 
conditiilor de munca, conform prevederilor Legii 263/2010 in conditii de munca normale. 

Art. 70. Cu privire la securitatea si sanatatea in munca a angajatilor se vor aplica prevederile Legii 
nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare. 

(1) Universitatea va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea si 
testarea salariatilor cu privire la normele de securitate si protectie a muncii. 

(2) In conformitate cu Legea 448/2006, • Universitatea, pe cheltuiala proprie, va lua masuri pentru 
efectuarea cailor de acces care sa asigure posibilitatea deplasarii persoanelor cu handicap in interiorul 
cladirilor institutiei. 

(3) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme 
noi de protectia muncii, salariatii vor fi instruiti ill conformitate cu noile norme. 

Art 71. 
(1) In vederea mentinerii ~i a imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de 

munca, partile convin asupra urmatoarelor standarde minime: 
amenajarea ergonomica a locului de munca; 
asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat, in limitele indicilor de confort termic 

prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul 
instructiv - educativ, birouri, etc. 

dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace modeme de predare: calculator, 
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante, etc 

asigurarea tuturor materialelor necesare personalului didactic, in vederea 
desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv - educativ; 

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca - vestiare, grupuri sanitare, etc; 
diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante; 
amenajarea locurilor speciale pentru fumat conform legislatiei in vigoare. 

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre 
conducerea Universitatii si Comisia pentru sanatate si securitate in munca. 

Art.72. 



Art. 75. Contractul individual este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, din cadrul 
Universitatii, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru Universitate, in schimbul 
unei remuneratii, denumita salariu. 

Art. 76. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau 
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte .normative ori prin contractul colectiv . 

Art. 77. Pe baza contractului colectiv la angajare se incheie contractul individual de munca prin 
care se stabilesc, in mod concret, drepturile si obligatiile salariatilor 

Art. 78. 
(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata conform art. 12 , alin. l din 

Codul Muncii. 
(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare originale , cate unul 

pentru fiecare parte ( angajator si salariat) , angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa 
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. 

(3) Contractul individual de munca se poate incheia pe durata determinata, in conditiile 
expres prevazute de lege, conform art. 82, din Codul Muncii, numai in forma scrisa, cu precizarea 
duratei pentru care se incheie. 

(4) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale 
de munca pe durata nedeterminata sau deterrninata, denumite contracte individuale de 
munca cu timp partial, conform art. 103 si 104 din Codul Muncii. 

(5) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, 
calculate saptamanal sau ca medie Iunara, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui 
salariat cu norma intreaga comparabil. 

(6) Angajarea de personal didactic se face cu respectarea prevederilor art. 293-301 din Legea 
nr.1/2011 Legea Educatiei nNationale ~i a Codului Muncii. 

Art. 79 Salariatii titulari ai contractului individu ~ munca precum si cei cu functii de 
conducere, au obligatia de a cunoaste si aplica int . . ·~~ co. ntractului individual de munca 
referitoare la activitatea lor. · ,,,,{t!1" />; ·. ~1-,.\ 
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indeplinirea obligatiilor de serviciu. 
(2) Schimbarea locurilor de munca, in cazul salariatilor care au recomandare medicala in 

acest sens, se face cu acordul Comitetului sindicatului si cu prioritate in posturile vacante din institutia 
de invatamant. 

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii ~i sanatatii muncii se realizeaza de angajator 
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si 
sanatate in munca si reprezentantii sindicatelor. 

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii salariati, pentru cei care i~i reiau activitatea dupa o 
intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu. 

(5) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii. 
( 6)Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale 

sau accidente de munca este suportata potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvemului nr. 158 I 2005, 
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanarate , cu modificarile si cornpletarile 
ulterioare si OUG 96/2003 privind protectia matemitatii la locul de munca. 

Art. 74. In scopul cresterii calitatii Iucrarilor efectuate de salariati, conducerea universitatii 
va lua masuri de asigurare a sculelor, dispozitivelor, pieselor de schimb, materialelor de birou 
consumabile solicitate de acestia pentru necesitatile serviciului, in limita normelor de consum existente. 
Se va asigura, de asemenea, dotarea bibliotecilor si a catedrelor cu material documentar specific fiecarui 
domeniu de activitate. 



(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, 
Universitatea are obligatia prevazuta de art.19 din Codul Muncii, de a informa persoana care solicita 
angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in 
contract sau sa le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a 
salariatului se considera indeplinita de catre angajator, la momentul semnarii contractului sau a actului 
aditional, dupa caz. 

(2) Informarea prevazuta la alin. (1) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la 
art.17 ~i 18 din Codul Muncii, respectiv: 

a) identitatea partilor; 
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca 

in diverse locuri; 
c) atributiile postului; 
d) riscurile specifice postului; 
e) data de la care contractul urmeaza sa l~i produca efectele; 
j) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca 

temporara, durata acestora; 
g) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; 
h) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata 
acestuia; 
i) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea 

platii salariului la care salariatul are dreptul; 
j) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana; 
k) indicarea Contractului Colectiv de Manca ce reglementeaza conditiile de munca 
ale salariatului; 
l) durata medie de proba. 
(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (2) trebuie sa se regaseasca ~1 in 

continutul contractului individual de munca. 
( 4) Conform art. 3 8 din Codul Muncii, salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt 

recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege 
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este Jovita de nulitate. 

(5) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. 
In mod exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai in cazurile si in 

conditiile prevazute de lege 
(6) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la art. 91 alin.2) din contractul colectiv, in 

timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act aditional, la contract, intr­ 
un termen de 20 de zile lucratoare , de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o 
asemenea modificare este prevazuta expres de lege. 

(7) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de munca 
rezulta din lege ( ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale, salarii diferentiate ). 

Art. 81. 
(1) Incadrarea personalului didactic se face prin concurs, respectandu-se prevederile 

Legii nr.1/2011 Legea educatiei nationale. 
(2) Incadrarea si promovarea personalului didactic auxiliar si contractual din Universitate 

se face prin concurs sau alte modalitati prevazute de lege. 
(3) La ocuparea posturilor prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara 

Universitatii obtin acelasi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului. 
Art. 82. Persoanele care se inscriu la concurs sunt obligate sa prezinte urmatoarele acte 
a) act de identitate; 
b) acte de studii, calificare; 
c) certificatul medical din care sarezulte starea sanatatii """""'..-~~, 
d) curriculum vitae; 
f) declaratie sau extras din cazier, cand·•. se imp. . .,;;; ii; 091'" • 11e:H f/ y <t. Jf. 
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(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un Registrului general de evidenta 
a salariatilor, care se va inregistra in prealabil la autoritatea publica competenta (ITM) in a carei 
raza teritoriala se afla domiciliu, respectiv sediul angajatorului, data la care devine document oficial. 

(2) Registrul general de evidenta al salariatilor se completeaza si se transmite ITM in ordinea 
angajarii si cuprinde, elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ ocupatia 
conform specificatiei COR sau a altor acte • nonnative, tipul CIM, salariul, sporurile in cuantumul 
acestora, perioada si clauzele de suspendare a CIM, perioada detasarii si data incetarii CIM. 

(3) La solicitarea salariatului Universitatea este obli ata sa elibereze un document care sa ateste 
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatij . : munca, in meserie si in . . . . ... '\:"'.~{\ specialitate. • Y:c,, c;.,x'>~ 
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Art. 83. In situatia in care Universitatea nu i~i executa obligatia de informare in termen de 20 zile 
de la momentul lansarii ofertei de incheiere sau modificare a contractului individual de munca, conform 
art.19 din Codul Muncii, salariatul este in drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile, instanta 
judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit 
ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare. 

Art.84. 
In afara clauzelor generale intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de 

munca si alte clauze specifice ~i anume: 
a) clauza cu privire la formarea profesionala (act aditional la contractul individual de munca); 
b) clauza de mobilitate; 
c) clauza de confidentialitate. 
Art. 85. Persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui adeverinte medicale, care 

constata faptul ca eel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. 
Art. 86. Nerespectarea prevederilor articolului anterior atrage nulitatea contractului individual de 

munca. 
Art. 87. 
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului la incheierea contractului individual de munca se 

poate stabili o perioada de proba de eel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de eel 
putin 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. 

(2) V erificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilitati 
se realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice. 

(3) Pentru absolventii institutiilor de • invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in 
profesie se considera perioada de stagiu. Fae exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata 
prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, 
care este vizata de Inspec toratul Teritorial de Munca in a carei raza teritoriala de competenta 
acesta isi are sediul. 

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile ~i are toate obligatiile 
prevazute in Iegislatia muncii, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil precum si in contractul 
individual de munca, cu conditia ca, functia detinuta in Universitate sa fie declarata ca functie de 
baza. 

Art. 88. 
(1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura 

perioada de proba. 
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta 

debuteaza intr-o noua functie sau profesie. 
(3) Perioada de proba constituie vechime in munca. 
Art. 89. Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru 

acelasi post este de maxim 12 luni. 
Art.90. 



de munca; 
j) Dreptul la protectie in caz de concediere ; 
k) Dreptul la negociere colectiva si individuala ; 
!) Dreptul de a participa la actiuni colective, organizate in conditiile legii; 
m) Dreptul de a constitui sau a adera la un sindicat; 
n) Sa beneficieze de protectia datelor cu caracter personal, conform Legii 677/2001. 
o) Sa beneficieze de drepturile acordate in baza contractului colectiv. 
p) Sa sesizeze conducerea cu privire la deficientele constatate in activitatea desfasurata, sa 

faca propuneri de inlaturare si/sau de imbunatatire a activitatii ; 
q) Sa beneficieze de efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, in cazurile prevazute de 

Legii nr.1/2011 Legea educatiei nationale, coroborate cu cele din Codul Muncii. 
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin 

conform fisei postului, intocmai si la timp; 
b) Obligatia de a respecta regulile de • disciplina muncii precum si regulile de conduita si de 

etica, atat in relatiile de serviciu cat si fata de terti ; 
c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Contractul colectiv de Munca 

aplicabil si in Contractul individual de munca; 
d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu; 
e) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si cele de prevenire 

si stingere a incendiilor; 
j) Obligatia de a respecta confidentialitatea lucrarilor efectuate; 
g) Obligatia de a cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern, ale Contractului 

colectiv de munca si ale Contractului individual de munca; 
h) Obligatia de loialitate, potrivit careia salariatii au indatorirea de a apara cu loialitate 

prestigiul Universitatii, precum si de a se i abtine de la orice act ori fapt , care poate produce 
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia; 

i) Prioritatea interesului public, potrivit caruia salariatii au indatorirea in a considera 
interesul Universitatii mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei; 

j) Sa nu promita solicitantilor de servicii indeplini ibutiilor in mod privilegiat sau luarea 
unor decizii de catre conducerea Universitatii ~~u de cat )' s":~i-·.~~1R_tu:.iei; 

k) Sa respecte programul de lucru stabilit de co, cerea Up1vet$:t~t11; 
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Salariatul are in principal urmatoarele drepturi: 
Dreptul la salarizare pentru munca depusa; 
Dreptul la repaus zilnic ~i saptarnfinal; 
Dreptul la concediu de odihna anual si zilele de sarbatori legale; 
Dreptul la egalitate de sanse ~i de ltratament; 
Dreptul la dernnitate in munca; 
Dreptul la securitate si sanatate in munca precum si servicii de sanatate in munca; 
Dreptul la acces la formare profesionala; 
Dreptul la informare si consultare; 

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului 

Art.92. Cetatenii straini si apatrizi pot fi angajati prin contract individual de munca, in baza 
permisului de munca eliberat potrivit legii. 

Art.93. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Universitate si salariat se 
stabilesc potrivit legii, in cadrul contractului colectiv de munca si al contractelor individuale de munca. 

Art.94. 
(1) 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 
g) 
h) 
i) 

titulari intr-o alta institutie de invatamant pierd dreptul de titular in cadrul Universitatii, 
trecand in regim de plata cu ora sau suspendand activitatea la Universitate pe acea perioada. 



(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea 
salariatului intr-un alt loc de munca decat eel prevazut in contractul individual de munca. 

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii salariatul i~i pastreaza functia ~i toate celelalte 
drepturi prevazute in contractul individual de munca. 
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conflictuale ; 
n) Sa nu scoata bunuri materiale, inscrisuri, evidente, documente din institutie fara forme si 

aprobari legale, fara documente doveditoare de primire in folosinta 
o) Sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de 

plangeri, actiuni juridice ori de alta natura impotriva institutiei in care isi desfasoara activitatea; 
p) Sa nu dezvaluie informatii la care are acces in exercitarea functiei, daca aceasta 

dezvaluire este de natura sa atraga avantaje • necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile 
institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice. 

Art.95. 
(1) Angajatorul, are in principal urmatoarele drepturi: 
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii; 
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii; 
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; 
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare 

potrivit legii ~i contractului colectiv de munca aplicabil. 
(2) Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii: 
a) sa informeze asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care pnvesc 

desfasurarea relatiilor de munca; 
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea 

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca; 
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de 

Munca aplicabil si din contractele individuale de munca; 
d) la sfarsitul fiecarui exercitiu financiar sa publice pe site-ul Universitatii , pentru 

informarea salariatilor , situatia economica ~i financiara a universitatii; 
e) sa se consulte cu Comitetul Sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze 

substantial drepturile si interesele acestora; 
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina ~i sa 

vireze contributiile ~i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii; 
g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile 

prevazute de lege; 
h) sa elibereze, in baza unei cereri, toate documentele care atesta calitatea de 

salariat a solicitantului, 
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor definite conform 

articolului 3, lit.a din Lege a 677/2001; 
Art.96 
( 1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor. 
(2) Cu titlu de exceptie modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila 

numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii si a legilor in vigoare. 
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele 

elemente: 
a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii: 
d) conditiile de munca; 
e) salariul; 
f) timpul de munca ~i timpul de odihna, 
Art. 97 
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(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii: 
a) concediu de matemitate; 
b) concediu pentru incapacitatea temporara de munca; 
c) carantina; 
d) executarea unei functii in cadrul unei autoritati executive ori judecatoresti, pe toata durata 

mandatului; 
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat; 
f) forta majora; 
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura 

penala; 
h) in alte cazuri expres prevazute de lege. 
i) absente nemotivate. 
(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (2) , salariatii se vor afla la ~~~l 

angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii, 
(3) in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de Iucru, partial s 

necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salari 
timpul cat lucrul a fost intrerupt. 

Art. 103. Contractul individual de munca poate fi suspendat din 
in urmatoarele situatii: 

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 am sau, in ..,a.,c,uJ>.~ 

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; ·~~;;:~ 
b) concediu pentru ingrijirea copilului de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, 

~~- 
/ 

Art.98. Delegarea reprezinta exercitarea .temporara din dispozitia Universitatii de catre salariat, a 
unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului de munca, defintie data de 
Codul Muncii. 

Art.99. 
(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de eel mult 60 zile in 12 luni ~i se poate prelungi 

pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul 
salariatului de prelungire a delegarii, nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. 

(2) Conform art.25 din Legea 284/2010, Legea unica a salarizarii, exercitarea cu caracter temporar 
a unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei persoane angajate care 
indeplinste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost sanctionata 
disciplinar, pe o perioada de maximum 6 luni intr- un an calendaristic. in mod exceptional perioada 
prevazuta anterior, poate fi prelungita cu maximum 6 luni daca in statute sau legi speciale nu se prevede 
altfel. 

(3) in perioada respectiva, persoana beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de 
conducere respective. 

Art.100. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul 
salariatului in urmatoarele situatii: in cazul unor situatii de forta majora, ca masura de protectie a 
salariatului sau in alte conditii prevazute de Codul Muncii. 

Art.101. 
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul 

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. 
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii 

de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator. 
(3) Pe durata suspendarii nu pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat 

cele prevazute la alin.(2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil la nivel 
de Universitate, prin contracte individuale de munca nu se prevede altfel. 

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte 
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din 
calitatea sa de salariat. 

Art. 102. 
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(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele 
situatii: 

a) Pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii; 
b) In cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a 

fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea 
definitiva a hotararii judecatoresti, 

c) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, 
pentu motive economice, tehnologice, structurale sau similare. 

d) Pe durata detasarii 
e) Pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau a 

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor. 
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a si b daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul 

i~i reia activitatea avuta anterior si i se va plati o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care 
a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului: 

In cazurile prevazute la alinl lit c, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va 
avea posibilitatea reducerii programului de lucru . de la 5 zile, la 4 zile pe saptamana, cu reducerea 
corespunzatoare a salariului, pana la remedirea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa 
consultarea prealabila a reprezentantilor salariatilor. 

Art. 105. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul 
concediilor rara plata pentru studii sau pentru interese personale. 

Art. 106. Contractul individual de muncapoate inceta astfel: 
a) de drept; 
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea; 
c) ca urmare a vointei unilaterale • a uneia dintre parti, in cazurile ~1 in conditiile 

limitativ prevazute de lege. 
Art.107. Contractul individual de munca inceteaza de drept: 
a) la data decesului salariatului precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la 

data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii; 
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii 

sub interdictie a salariatului; 
c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare 

pentru pensionare, la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate a 
salariatului, pensie anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducere a 
varstei standard de pensionare; 

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care 
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca defini · f:!iit:{;''z~ 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de sala},fffe'I trii~f'-':ffe;t~. e 
e , ·'lW 

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii . '· ·· liy,yE 
judecatoresti de reintegrare; w·H-v: / 

j) ca urmare a condamnarii penale cu executarea pedepsei la locul de muri~~~;;ue l_ 
mandatului de executare; 

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente 
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori 
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a 

fi ffip;& tlu;;l/,if//cf 5Jt 
I 

pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; 
c) concediu paternal; 
d) concediu pentru formare profesionala; 
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central 

sau local, pe toata durata mandatului; 
f) participarea la greva; 
Art.104 



dispus interdictia; 
i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata; 
j retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa 

intre 15 si 16 ani. 
Art.108 
(1) Nerespectarea oncareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a 

contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia. 
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor 
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin 

indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege. 
( 4) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau 

obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de munca 
aplicabil, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul 
avand dreptul la despagubiri. 

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la 
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu 

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul 
partilor. 

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca, 
Art.109 
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de m unca din initiativa 

angajatorului. 
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru 

motive care nu tin de persoana salariatului. 
(3) Este interzisa concedierea salariatilor: 
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, apartenenta nationala, rasa, culoare , 

etnie, religie, optiune politica ,origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, 
apartenenta ori activitate sindicala; 

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale. 
Art.110 
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: 
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii; 
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei; 
c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat la cunostinta 

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 
d) pe durata concediului de matemitate; 
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul 

copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani; 
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in 

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; 
g) pe durata efectuarii concediului de odihna. 
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a 

reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii. 
Art. 111 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de natura salariatului in 

urmatoarele situatii: 
a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetat 

disciplina a rnuncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, Contrac 
aplicabil, Regulamentul de ordine interioara sau Carta Universitatii; 

b) In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada maim 
conditiile Codului de procedura penala; 

c) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de exper 
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestu 
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indeplineasca atrbutiile corespunzatoare locului de munca ocupat; 
d) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat. 
Angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de 

la data constatarii cauzei concedierii. Decizia se emite in scris si sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie 
sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi 
contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta. 

Art.112. 
(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la 

regulile de disciplina a muncii, poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii 
disciplinare prealabile ~i in termenele stabilite de Codul Muncii. 

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.124 lit.d, poate fi dispusa numai dupa 
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare, stabilite prin CCM aplicabil, sau, in 
lipsa acestuia prin Regulamentul Intern. 

(3) Procedura cercetarii prealabile este de asemenea obligatorie in cazul concedierii pentru 
situatia in care salariatul nu corespunde profesional.Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt 
cele prevazute pentru cercetarea disciplinara, cuprinse in Legea m.1/2011 Legea educatiei nationale si 
Codul Muncii. 

Art.113. 
(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 lit. c) si d), 

precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 lit. f) din 
Codul Muncii Universitatea are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in 
unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul 
de medicina a muncii. 

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(l), 
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei .teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea 
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca 
stabilite de medicul de medicina a muncii, urmand sa ii comunice salariatului solutiile propuse 
de agentie. 

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea 
angajatorului conform prevederilor alin.t I) si (2) pentru a-si manifesta expres consimtamantul cu privire 
lanoul loc de munca oferit. 

( 4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta exp res consimtamantul in termenul 
prevazut la alin.(3), precum si in cazul in care Agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca nu poate 
indeplini obligatia prevazuta la alin. (2) angajatorul poate dispune concedierea salariatului. 

Art.114. 
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea 

contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca 
urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii, conform 
art.65, 68 din Codul Muncii. 

(2) Desfintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala serioasa, dintre 
cele prevazute la alin.( 1 ). 

Art. 115. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi 
individuala sau colectiva, 

Art. 116. Prin concedierea colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile 
calendaristice, dispusa din unul sau mai multe motive dintre cele prevazute la art.68, alin. 1 , lit. b din 
Codul Muncii a unui procent de 10% din salariati, in conditiile in care Unive · · <~~:er~ 
disponibilizeaza are incadrati intre 100 si 300 de salariati. ~/~~ ;:1 ~"''11.it~~~ 

Art.1~1 ?· In cazul .c~ncedierilor cole~tiv~ Universitatii i~ revin urmatoarele o. "'1, ,!J')ti~ ... ~=~, \ ~~!~. \ 
a) sa mtocmeasca un plan de masun sociale prevazute de contractui,l~ec\l nca \;.~) 

aplicabil la~nivel de yruve:si.tate, cu consultarea reprezentan~ilor :alariatilor; t~~~t ' ,·' ey} 
b) s~ prop~na sah~naW?: programe de f~rmare p~of~s1onala; . .. \\9~0 . ,~1-_ 

1 c) sa puna la dispozitie reprezentantilor salariatilor toate informatiile re · . . :. a.~ 
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(1) in termen de 45 de zile calendaristice, de la data concedierii, salariatul concediat prin 
concediere colectiva are dreptul, de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, 
tara examen, concurs sau perioada de proba; 

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la anul precedent, se reiau aceleasi activitati, 
angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a carer activitate este reluata in 
acelesi conditii de competenta profesionala, o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii 
activitatii. 

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data comunicarii 
angajatorului, prevazuta la alin (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de 
munca oferit; 

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.(2) nu i~i manifesta in 
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin.(3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate 
face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante. 

Art. 121. La luarea masurii de desfacere a contractului individual de munca pentru concedieri 
colective, vor fi avute in vedere ~i urmatoarele criterii minimale: 

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor 
desfiintate, masurile vor afecta in ordine: 

a) contractele de munca ale salariatilor care solicita plecarea din institutie 
b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza dou 

precum ~i a celor care cumuleaza pensia cu salariul; 
c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile le 
(2) In cazul in care la nivelul institutiei exista mai multe posturi de aceeasi na 
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Art.120 

concedierea colectiva, in vederea formularii propunerilor din partea acestora; 
d) sa initieze in timp util, in scopul punerii de acord, consultari cu Comitetul 

sindicatului, referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a 
numarului de salariati afectati si de atenuare a consecintelor. 

Art.118. 
(1) Angajatorul are obligatia sa notifice in scris reprezentantilor salariatilor intentia de 

concediere colectiva, cu eel putin 45 de zile calendaristice anterioare emiterii deciziilor de concediere. 
(2) Notificarea intentiei de concediere colectiva se face sub forma unui proiect de concediere 

colectiva, care trebuie sa cuprinda: 
a) numarul total si categoriile de salariati; 
b) motivele care determina concedierea; 
c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere; 
d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si /sau contractelor colective de munca, pentru 

stabilirea ordinii de prioritate la concediere; 
e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor; 
j) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa 

fie acordate salariatilor supusi concedierii, conform dispozitiilor legale si contractului colectiv de 
munca aplicabil; 

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile; 
h) termenul in care Comitetul sindicatului poate face propuneri pentru evitarea ori diminuarea 

numarului salariatilor concediati. 
Criteriile prevazute la alin.2 lit d, se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea 

realizarii obiectivelor de performanta. 
(3) Angajatorul are obligatia sa notifice proiectul de concediere inspectoratului teritorial de 

munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi data la care l-a notificat Comitetul 
Sindicatului. 

Art. 119. Reprezentantii salariatilor propun masuri in vederea evitarii concedierilor ori diminuarii 
numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 de zile calendaristice de la data proiectului de 
concediere. 
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(1) Decizia de concediere produce efecte de la data cornunicarii ei salaria ~':t ·cY(~t\tU usa 
cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate absoluta. !!,liJ : "~\~\ 

(2) In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata i 'Jo (JJtei ' tiv , 1 fapt 
sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere. '.\\ 

(3) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nel · 
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egala cu salariile ajorate si 
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar beneficia salariatul. La solicitarea salariatului instanta care 

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61, lit. c) si d) al art. 65 si 66 din Codul Muncii 
beneficiaza de dreptul la un preaviz , ce nu poate fi mai mic de 20 zile Iucratoare. 

(2) Concedierea individuala a salariatului care nu corespunde profesional locului de munca in care 
este incadrat, poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de 
evaluare stabilite prin Contractul colectiv aplicabil, sau in lipsa acestuia prin Regulamentul Intern. 

(3) In cazul in care concedierea se dispune pentru motive prevazute la art.61 lit. c si din Codul 
muncii, precum si in cazul in care contractul .a incetat de drept in temeiul art. 56 lit.f angajatorul are 
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea 
profesionala sau dupa caz cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii. 

(4) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.(3) acesta are 
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii 
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul 
de medicina a muncii. 

(5) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicare angajatorului, 
conform prevederilor alin.(3) pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca 
oferit. 

(6) In cazul in care salariatul nu-si manifesta consimtamanrul in termenul prevazut la alin.(5) 
precum ~i dupa notificarea cazului catre AJOFM conform alin.(4) angajatorul poate dispune concedierea 
salariatului. 

Art. 123. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina 
in mod obligatoriu: 
a) motivele care determina concedierea; 
b) durata preavizului; 
c) criteriile de stabilire a ordinei de prioritati; 
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile din Universitate si termenul in care 

salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacante 

multe dintre acestea vor fi desfiintate se va tine cont de urmatoarele criterii: 
a) competenta profesionala dovedita prin calitatea activitatii depuse, indemanare, 

aptitudini, motivatii in munca; 
b) vechime totala in munca si in specialitatea postului ocupat; 
c) nivelul studiilor; 
d) incadrarea in disciplina muncii, etica profesionala ~i comportamentul in institutie 
e) vechimea in aceiasi institutie de invatamant; 
f) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface 

contractul de munca al sotului care are venitul eel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poate desface 
contractul de munca al unei persoane care ocupa un post neavizat de reducere; 

g) masura sa afecteze mai intai persoane care nu au copii in intretinere (pana la varsta de 25 de 
ani, inclusiv); 

h) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau 
divortati, care au in intretinere copiitpana la varsta de 25 de ani, inclusiv)unicii intretinatori de familie, 
precum si salariatii care mai au eel mult 3 ani pana la pensionare; 

Aceste criterii minimale se aplica numai in cazul concedierilor colective. 
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a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concediere. 
Art 125. 
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatulu i care, printr-o notificare 

scrisa comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen 
de preaviz. 

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada 
acesteia prin orice mijloace de proba, 

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 
(4) Termenul de preaviz este eel convenit de parti in contractul individual de munca, sau 

dupa caz, eel prevazut in Contractele Colective de Munca aplicabile ce nu poate fi mai mare de 20 
zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 zile lucratoare pentru 
salariatii care ocupa functii de conducere. 

(5) Pe durata preavizului contractului individual de munca continua sa i~i produca toate efectele. 
(6) In situatia in care perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, 

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. 
(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la 

data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. 
(8) Salariatul poate demisiona rara preaviz daca angajatorul nu i~i indeplineste 

obligatiile asumate prin contractul individual de munca sau cu acordul partilor. 
Art.126 
(1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12 alin. (1) din Codul Muncii angajatorul 

poate angaja, in cazurile si in conditiile Codului Muncii personal salariat cu contract individual de munca 
pe durata determinata. 

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai 
in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie. 
(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit si dupa expirarea 

termenului initial, cu acordul scris al partilor. 
Art. 127. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi 

supus unei perioade de proba, care nu va depasi: 
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni; 
b) l 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni; 
c) 30 de zile Iucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni; 
d) 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a 

contractului individual de munca mai mare de 6 luni. 
Art. 128. Universitatea are obligatia sa informeze salariatii angajati cu contract individual de 

munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, 
corespunzatoare pregatirii lor profesionale si sale asigure accesul la aceste locuri de munca. 

Art. 129. Cu exceptia dispozitiilor contrare prevazute in Codul Muncii dispozitiile legale, precum 
si cele cuprinse in contractele colective de munca aplicabile salariatilor cu contract individual de 
munca pe durata nedeterminata se aplica in egala masura si salariatilor cu contract individual de 
munca pe durata determinata, 

Art.130. 
(1) Universitatea poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unei fractiuni 

de norma, prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata sau pe durata determinata 
denumite contracte individuale de munca cu timp partial. 

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai info~~~~~ 
(3) Durata saptamanala de lucru a unui salariat angajat cu contract 
munca cu timp partial este inferioara celei a unui salariat cu norma in 
(4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga ::ti ace nit~ are are 

acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi activita "' ~u _ il c: 1 

salariatului angajat cu contract individual de munca cu timp partia::f' ~nd~ · 
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(5) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere 
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil. In cazul in care nu exista un contract colectiv 
de munca aplicabil, se au in vedere dispozitiile legislatiei in vigoare sau Contractul colectiv de 
munca unic la nivel de ramura in invatamant. 

(6) Cadrele didactice titulare, cercetatorii precum si cei recenti pensionati pot efectua 
activitati in regim de contract individual de munca cu durata determinata sau cu timp partial prin plata 
cu ora. 

Art.131 
(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde in afara elementelor prevazute la art. 

1 7 alin. 2 din Codul Muncii urmatoarele: 
a) durata muncii si repartizarea programului de lucru; 
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru; 
c) interdictia de a efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru 

alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor 
acestora; 

d) in situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt 
precizate elementele prevazute la alin. (1) contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga. 

Art.132 
(1) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial in regim de plata cu ora, se bucura 

de drepturile salariatilor cu norma intreaga in conditiile prevazute de Legea 63/2011, Legea 
nr.112011, fara acordare de concediu de odihna ~i alte sporuri. 

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la 
drepturile stabilite pentru programul normal de lucru. 
(3) In cazul in care salariatul care desfasoara activitatea in temeiul unui contract 

individual de munca cu timp partial stagiul de cotizare la sistemul public de asigurari sociale se 
stabileste proportional cu timpul efectiv lucrat conform legii. 

(4) Pentru cadrele didactice salariate in regim de plata cu ora prin contracte individuale de 
munca cu timp partial pe perioada determinata, plata se va efectua in functie de numarul de ore efectuate 
in luna in curs. 

Art.133 
(1) Angajatorul este obligata ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile 

salariatilor de a se transfera fie de la un loc de rnunca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma, 
fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si man 
programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate. 

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu 
fractiune de norma sau norma intreaga, pentru a facilita transferurile d e la norma intreaga la 
fractiune de norma si invers. 

(3) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de 
norma la toate nivelurile. 

Art.134 
(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si contractual beneficiaza de pensie pentru 

munca depusa in conditiile prevederilor din Legea 263/2010 cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

(2) Personalul didactic poate fi pensionat in conditiile Legii nr.1/2011 Legea educatiei 
nationale, 

(3) Conform art.316 al Legii nr.1/2011 Legea educatiei nationale, in cazul in care personalul 
sanctionat disciplinar nu a mai savar~it abateri disciplinar~~~~ 
imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autorir fil,:14-'t<oi"f'lS!:h 

dispune ridicarea si radierea sanctiunii. *....~" 
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(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de 
Universitate toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre aceasta. 

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. ( l ), participarea la cursurile sau stagiile 
de formare profesionala presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va 
beneficia de drepturi salariale astfel: 

a) Daca participarea presupune scoaterea din 
poate depasi 25 % din durata zilnica a timpului norm 
formarii profesionale, de salariul integral cor 
indemnizatiile, sporurile ~i adaosurile la acesta; ~ G~ H­ Pagina 27 · ~2 
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Art.135. 
(1) Formarea profesionala a salariatilor din Universitate are urmatoarele obiective 

principale: 
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca; 
b) obtinerea unei calificari profesionale; 
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului ~1 locului de munca ~1 

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza; 
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice; 
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru 

realizarea activitatilor profesionale; 
f) prevenirea riscului somajului; 
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale. 
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor 

ocupationale. 
Art.136. Formarea profesionala a salariatilor din Universitate se poate realiza prin 

urmatoarele forme: 
a) participarea la cursuri organizate de catre Universitate sau de catre furnizorii de servicii de 

formare profesionala din tara sau din strainatate; 
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului ~i ale locului de munca; 
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate; 
d) formare individualizata; 
e) alte forme de pregatire convenite intre Universitate si salariat. 
Art.137. 
(1) Universitatea are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala 

conform legislatiei in vigoare. 
(2) Formarea profesionala cuprinde ~i teme din domeniul relatiilor de munca convenite de 

angajator si reprezentantii salariatilor. 
Art.138. 
(1) Universitatea elaboreaza anual planuri de formare profesionala cu consultarea 

reprezentantilor salariatilor. 
(2) Planul de formare profesionala elaborat de Universitate face parte integranta din contractul 

colectiv de munca aplicabil. 
(3) Salariatii Universitatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare 

profesionala. 
Art.139. Formarea profesionala individualizata se stabileste de catre Universitate impreuna cu 

salariatul in cauza, tinand seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului anual de formare 
profesionala si de conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca. 

Art. 140. Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata 
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala fac obiectul unor acte 
aditionale la contractele individuale de munca, 

Art. 141. 

FORMAREA PROFESIONALA 
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b) Daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de 
25 % din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si, dupa caz 
de sporul de vechime. 

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune 
scoaterea integrala din activitatea, contractul individual de munca al salariatului respectiv se 
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator, prevazuta in contractul colectiv de 
munca aplicabil sau in contractul individual de munca, dupa caz. 

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin. (3), 
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de 
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. 

Art.142 
(1) in cazul in care participarea la cursulrile sau stagiile de formare profesionala este initiata de 

angajator, toate cheltuielile ocazionate de acesta participare sunt suportate de catre acesta. 
(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, conform 

alin.(1 ), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale 
detinute, 

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform 
alin.(1), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca acesta perioada fiind conderata 
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. 

(4) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala in 
conditiile alin.(l), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o 
perioada stabilita prin act aditional. 

(5) Durata obigatiei salaritulu i de a presta munca in favoarea angajatorului care a 
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in 
legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act 
aditional la CIM. 

(6) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin.(4) deterrnina 
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, 
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la CIM. 

Art. 143 
(1) in cazul in care salariatul este eel care are initiativa participarii la o forma de 

pregatire profesionala cu scoatere din activitate, Universitatea va analiza solicitarea salariatului impreuna cu 
reprezentantii salariatilor. 

(2) Universitatea va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1) in termen de 
15 zile de la primirea solicitarii, Totodata Universitatea va decide cu privire la conditiile in care 
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta 
in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta. 

Art.144. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la 
formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje in 
natura pentru formarea profesionala. 

Art.145. 
(1) Contractul de adaptare profesionala se incheie la o functie noua, la un loc de munca nou, in 

cadrul unui colectiv nou, in conditiile legii. 
(2) Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului 

individual demunca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in 
colectivul nou, in conditiile legii. 

Art.146. 



unt reprezentati de reprezentantii 
au acordului colectiv de munca 

(1) Greva va fi utilizata de salariati numai dupa ce au fost epuizate toate mijloacele 
specifice prevazute de lege si reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati, 

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Nici un salariat nu poate fi constrans sa 
participe sau sa nu participe la o greva. 

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si pentru categoriile 
de salariati prevazute expres de lege. 

Art.152. Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezinta o 
incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor 
grevisti sau a organizatorilor grevei. 

Art. 153. Modul de exercitare a dreptului la greva, organizarea, declansarea si desfasurarea 
grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea grevei, precum si orice alte 
aspecte legate de greva se vor desfasura in conformitate cu 

prevederile Legii 62/2011, Legea dialogului social. 
Art. 154. Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca, revendicarile angajatilor 

pentru a carer rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ. In conflictele 
colective de munca, la nivel de unitate, angajatii sunt reprezentati de reprezentantii salariatilor potrivit 
legii. 

Art. 155. in cazul conflictelor colective de .. salariatilor care participa la negocierile colecti ~ e 
(
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Art.149. 
(1) Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind 

interesele cu caracter economic, profesional sau social, ori drepturile rezultate din desfasurarea 
raporturilor de munca. 

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala , 
respectiv Legea nr. 62/2011. 

Art.150. Salariatii Universitatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor 
profesionale, economice ~i sociale. 

Art.151 

CAPlTOLUL VIII 
CONFLICTELE DE MUN CA 

munca nou sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca. 
Art.147. 
(1) Formarea profesionala la nivelul Universitatii prin intermediul contractelor speciale se 

face de catre un formator. 
(2) Formatorul este numit de Universitate dintre salariatii calificati, cu o experienta 

profesionala de eel putin 2 ani in domeniul in care urmcaza sa se realizeze formarea 
profesionala, 

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru eel putin 3 salariati. 
(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru al 

formatorului. 
Art.148 
(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe durata 

contractului special de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de 
serviciu corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare. 

(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea 
salariatului care a beneficiat de formare profesionala. 
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Art. 163. Partile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru salariati in general, 
libertatea de opinie. Se ia la cunostinta de ambele parti ca Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si 
Sportului se obliga sa adopte o pozitie neutra, impartiala si de parteneriat fata de reprezentantii acestora. 

Art.164 
Conducerea Universitatii se obliga sa asigure conditiile necesare desfasurarii activitatii 

reprezentantilor salariatilor, dupa cum urmeaza: 
a) sa asigure in mod gratuit spatiul, mobilierul si mijloacele necesare desfasurarii 

activitatii, inclusiv aviziere special amenajate, rara a afecta spatiile de invatamant; 
b) sa sprijine dezvoltarea bazei materiale cu destinatie culturala ~i sportiva si sa permita utilizarea 

ei de catre reprezentantii salariatilor; 
c) sa asigure, conform prevederilor legale, protectia reprezentatilor salariatilor; 
d) Consiliul de Administratie va transmite in timp util reprezentantilor salariatilor, cate un 

exemplar din hotararile, deciziile luate, precum si alte informatii ce privesc incadrarea, norma 
universitara, perfectionarea si promovarea personalului, protectia muncii, problemele sociale, 
accidentele de munca. 

Art.165 

CAP I T 0 LU L IX 
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE ~I OBLIGATHLE PARTILOR 

Art. 156. Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii: 
a) angajatorul refuza sa inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de munca, in 

conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau acord, ori eel anterior a incetat; 
b) angajatorul nu accepta revendicarile formulate de angajati; 
c) partile nu ajung la o intelegere privind incheiarea unui contract sau acord colectiv de munca 

pana la adata stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor. 
Art. 157. 
(l)In toate cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munca 

reprezentantii angajatilor, vor sesiza in scris angajatorul despre acesta situatie, precinzand revendicarile 
angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare, Angajatorul este obligat sa 
primesca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata, 

(2)Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris reprezentantilor salariatilor in termen de 2 zile 
lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile 
formulate. 

Art.158. In situatia in care angajatorul nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau desi a 
raspuns, reprezentantii salariatilor, nu sunt de 'acord cu punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de 
munca se poate declansa. 

Art.159. Pe durata valabilitatii unui contract colectiv de munca, angajatii nu pot declansa conflictul 
colectiv de munca. 

Art.160. Conflictul colectiv de munca se declansaza numai dupa inregistrarea prealabila a 
acestuia, astfel: la nivelul universitatii reprezentantii salariatilor notifica angajatorului declansarea 
conflictului colectiv de munca si sesizeaza in scris I.T.M. din judetul in care i~i desfasoara activitatea 
angajatii universitatii care au declansat conflictul, in vederea concilierii. 

Art. 161. Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai intre 
partile aflate in conflict, conform legii. 

Art. 162. Procedura de conciliere este obligatorie. 



Anexa I - Fisa de evaluare personal nedidactic 
Anexa 2 - Fisa de evaluare personal didactic 

(1) Fae parte integranta din prezentul contract 

Art.172 
(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe baza prevederilor Legii 

nr.62/2011. 
(2) Prevederile prezentului contract colectiv se aplica si produce efecte in stabilirea 

drepturilor minime garantate salariatilor ~i a obligatiilor corelative ce rezulta din aceste 
drepturi. Prevederile sunt considerate obligatorii. 

Art.173. Prevederile actelor normative ce vor fi elaborate dupa incheierea contractului 
colectiv vor avea prioritate daca au reglementari mai favorabile. 

Art.174. Prevederile prezentului contract ~i eventualele acte aditionale specifice incheiate la 
nivel de Universitate produc efecte pentru toti salariatii din universitate, indiferent de data angajarii. 

Art.175. Reprezentatii salariatilor au dreptul de a verifica modul de aplicare a prevederilor 
prezentului Contract Colectiv de Munca, respectiv a contractelor individuale de munca in cadrul 
Universitatii Apollonia, pe toata durata valabilitatii, de a actiona pe orice cale legala pentru a asigura 
aplicarea acestora. 

Art. 176. 

CAPITOLUL X 
DIPOZITH FINALE SI TRANZITORH 

(2) Hotararile Senatului ~i ale Consiliului de Administratie al acestuia privitoare la probleme de 
interes profesional, economic, social, cultural , vor fi comunicate in scris reprezentatilor 
salariatilor in termen de 48 ore de la data desfasurarii sedintei. 

(3) Instiintarea reprezentantilor salariatilor privind intrunirile Senatului si Consiliului de 
administratie se face cu eel putin 48 ore inaintea sedintei, comunicandu-se acestora ordinea de zi si 
documentele ce vor fi discutate. 

Art. 166 In scopul protejarii fortei de munca autohtone, partile convin ca angajarea definitiva de 
cetateni straini sa se poata face numai cu satisfacerea urmatoarelor conditii: 

a) sa aiba cetatenie romana; 
b) sa aiba domiciliul stabil in Romania; 
c) sa se prezinte obligatoriu la concursurile pentru ocuparea de posturi in aceleasi conditii 

ca si salariatii romani; 
d) cu exceptia situatiilor in care legile in vigoare prevad in mod expres altfel. 
Art. 167 Reprezentatilor salariatilor recunosc dreptul patronatului de a stabili, in conditiile 

Legii 53/2003 (Codul Muncii) cu modificarile ulterioare, raspunderea disciplinara sau patrimoniala a 
salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplina a muncii sau care aduc prejudicii 
unitatii, insa hotararile sa fie luate dupa consultarea sindicatului. 

Art.168 Conducerea Universitatii recunoaste dreptul reprezentantilor salariatilor de a urmari la locul 
de munca modul in care sunt respectate la nivelul institutiei de invatamant drepturile salariatilor prevazute 
in prezentul contract colectiv de munca. 

Art.169 
(1) Conducerea Universitatii si Reprezentantii salariatilor se numesc drept parteneri 

sociali permanenti. 
(2) Partile convin sa se faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in institutie 

cu respectarea prevederilor legii, a Contractului Colectiv de Munca la toate nivelele, a Cartei 
universitare si Regulamentului de ordine inte rioare si a drepturilor si intereselor 
reprezentantilor salariatilor. 

Art.171. Conducerea Universitatii impreuna cu reprezentatii salariatilor se obliga sa aduca la 
cunostinta salariatilor din Universitate prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca, prin afisare 
la avizierul Universitatii. 
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II. Salariatii din cadrul Universitatii Apollonia din Iasi reprezentati de: 
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./ Ursache Dimitriu Neculai B9;___. 

! 

../ Prof. univ. dr. Vasile Burlui - Presedinte 

I. Universitatea Apollonia din Iasi, reprezentata prin 

Anexa 3 - Contractul individual de munca (model) 
(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca i~i produce efecetele incepand cu data inregistrarii, 

in conditiile prevazute de Legea nr. 62/2011. 
Acest contract incheiat in 3 (trei) exemplare originale, a fost semnat azi, 26.05.2014, 

de catre partile contractante reprezentate prin: 



Semnatura angajat _ 
Rezultat evaluare (conj anexa 

2 din ROI) 

Semnatura evaluator ~-------------- 

Notii angajat Nota 
Criterii # competente superior Medie 

(min. 1, max. 5) (min. l max. 
Adaptabilitatea 
Salariatul se adapteazd conditiilor locului de muncii si coopereaza 
eticient cu membrii colectivului de munca. 
Asumarea responsabilitiuilor 
Angajatul demonstreaza responsabilite asupra calitdtii rezultatelor 
obtinute in activitatea sa. 
Capacitatea de a rezolva problemele 
Abilitatea de a descoperi cauza problemelor si de a o elimina; furnizarea 
de solutii oractice oentru rezolvarea oroblemelor. 
Catiacitatea de analizd si sinteza 
Angajatul este pregdtit profesional si are capacitatea intelectuala de a 
analiza abordari alternative ale faptului ce poate genera o anumitii 
problemd si de afinaliza cu succes atributiile sale 
Creativitate $i spirit de initiativa 
Angajatul este capabil de a analiza, de a recunoaste side a acorda solutii 
eficiente problemelor intampinate in activitatea sa profesionald. 

Capacitatea de planificare # de a actiona strategic 
Angajatul poseda abilitati de a efectua o serie de activitati in vederea 
iolanificarii muncii sale. 
Capacitatea de a comunica 
Primeste si intelege mesajele ce i se transmit, de orice natura ar fl ele: 
verbale, non-verbale, scrise sau electronice. Asculta, interpreteaza, 
formuleaza si actioneaza in concordanta cu mesajele primite. 

Capacitatea de a lucra in echipa 
Angajatul are capacitatea de a se alatura intr-o echipa intr-o serie de 
activitiiti desfasurate in vederea aceluiasi scop. 

Respectul Jara de lege # loialitatea Jara de interesele firmei 
Angajatul respectd legea, este loial firmei si tsi indeplineste cu cinste 
oblieatiile asumate. 
Capacitatea de a lucra independent 
Angajatul isi coordoneazd, controleaza si organizeazd activitatea proprie. 

Total 

Evaluator: 

Perioada evaluata : ianuarie-decembrie 20_ Angajat: 
Functia: 

Formular evaluare anuala 
Anexa 1 
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Nr. Grad didactic Punctaj * Calificativ crt. 

< 50 N esatisfacator 
50-64 Satisfacator 

1. Asistent universitar 55-59 Bine 
60-70 F.Bine 
>70 Excelent 
<60 N esatisfacator 
60-64 Satisfacator 

2. Sef lucrari/Lector 65-69 Bine 
70-80 F.Bine 
>80 Excelent 
< 70' N esatisfacator 
70-49 Satisfacator 

3. Conferentiar universitar 75-79 Bine 
80-90 F.Bine 
>90 Excelent 
< 80 Nesatisfacator 
80-84 Satisfacator 

4. Profesor universitar 85-89 Bine 
90-100 F.Bine 
>100 Excelent 

Tabel nr.1 

Scala de acordare a califlcativelor 

*In cazul unei realizari exceptionale, recunoscute national - international si de colectivele de conducere 
ale Universitatii .Apollonia" din Iasi, punctajul poate depasi maximum. 

Sef lucrari/Lector 

Conf.Univ. 

Prof. Univ. 

50%-minim, 70% maxim 

60%-minim 80%-maxim 

70%-minim 90%-maxim 

80%.-minim 100%-maxim 

Asistent Universitar 

Principii generale 

Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice, a fost conceputa ca o fisa flexibila; 
In cadrul aceleiasi grile indiferent de gradul didactic, cadrul didactic poate obtine punctaj de pana la 

100% si chiar peste 100%; 
Punctajul este diferit, fiind in raport cu standardele profesionale ale fiecarei categorii : 

Anexa 2 

Nume st prenume 

Cadru didactic evaluat 

Fisa de evaluare anuala a activitatii cadrelor didactice 

Str. Muzicii nr, 2, Iasi, 700399 
Tel: 0232/210.3 IO: Fax: 0232/210.3 IO 
E-mail: secretariatrgiuni vapollonia, ro 

www.univapollonia.ro 

U niversitatea ,.,Apollonia"' din la~i 
EUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, pr-in SOCRATES CO.MMITTEE OF OXFORD, a declarat 

UN!VERSITATEA APOLLONIA ,,BEST REGIONAL UNIVERSITY" 



5. 

4. 

3. IO 
2. 

i. -Implicarea in activitati cu 
studentii 

6 Activitatea cu studentii -Coordonare Cerc Stiintific 

IO 

Alte activitati din statul de functii 

Participarea la viata academica 

Functii de conducere 
5 

20 

1. 

5. 

20 4. 

3. 
2. 

1. 

Citari 

Titluri, Distinctii 

Membru in Organisme de 
conducere nationale si 
internationale 

Recunoasterea 
nationala si 

internationala 
4 

Participarea in echipe de cercetare 
( catedra, facultate, universitate alte 
programe) 

Nivelul informarii stiintifice 

Creativitate 
Lucrari stiintifice publicate in 

Activitatea stiintifica reviste cotate 
Participarea la Manifestari 
Stiintifice 

Membru in Societati Stiintifice 

Organizator de Manifestari 
Stiintifice 
Membru in Colegiu de redactie 

5. 

4. 

3. 20 
2. 

1. Integrarea in profesiunea de baza 

Realizari in profesia de baza 

Titluri obtinute 
Integrarea socio­ 

profesionala 
2 

5. 
20 4. 

3. 
2. 

1. Pregatirea actului didactic 

Calitatea actului didactic 

Controlul procesului didactic 

Corectitudinea evaluarii 

Cunosterea unei limbi straine 

Utilizarea calculatorului 

Publicarea de materiale didactice 

Gradul de incarcare didactica 

Activitatea didactica 

Punctaj acordat * Punctaj realizat Indicatori Activitatea evaluata Nr. 
crt. 

comunitatea academica Functii in organizarea vietii 
academice 

Activitatea in 

3 

Grila de evaluare anuala a activitatli cadrelor didactice 
Tabel nr. 2 

Str. Muzicii nr, 2, Iasi, 700399 
Tel: 02321210.310; Fax: 02321210.310 
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