Universitatea ,,Apollonla” din Iasi -
BUROPEAN BUSINESS ASSEMBLY, i SOCRATES COMMITTEE OF OXEFORD, & deciarat
TNIVERST FATEA APOLLOMIA | BFSI REGIOMAL UNIVERSIT‘[“

St Muzicli nr 2, lagi, 700399
o Tk 02322103110 Fax: 02324210310
E-mail: secrebari avgiy inivapolionia.ro
www.univapelionisra

METODOLOGIE DE ORGANIZARE ST DESFASURARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE

CAPITOLULI
CADRUL LEGAL

Art. 1 Organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si prbmovare' s
efectueazi conform Legit Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitagii. Apollonia, a
Hotﬁrérii de Guvern nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare vacante din’ invaiméntul superior, a

 Hotararii de Guvern nr. 36 din 6 februaric 2013 pentru modificarea Metodol’ogiéiicadru de-

concurs pentru ocuparea posturx]or dldactxce si de cercetare vacante din invatamantul supenor a4

Ordinului nr. 4.204/2013 pentru modlﬁcarea anexclornr 3 5,9,18,19, 24,25, 26 2’? 28, 29,

30, 31, 33, 34 gi 35 fa Ordmu-l mmlstrulul educanel, cercetaru tmeretulm si sportului nr.

_"~ e 223-1 29'[

6. 560!2012 prwmd aprobarea standardelor mmnnale fiecesare. $i obllgatom pentru coniferirea
titlurilor dldactice din mva;amantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare,
a Ordinului nr. 6560 din 20 decembne 2012 prlvmd aprobarea standardelor mmxmale necesare

si obhgatoru pentru conferirea tithurilor didactice din invatémﬁ.ntul superior gi a gradelor

'profeswnale de cercetare- dezvoltare, a’ prezentului regulament si-a hotrarii Consiliului de

-Adm:mstratxe st Senatului Umversuam Apo]loma din Ia§1 care in mod obhgatorlu se vor fascrie

in limitele legale.

Art. 2 (1) Universitatea Apollonia dm Tasi poate sa orgamzeze concurs pentru ocuparea pe

-perioads nedetenmnata a unui post dndacttc sau de: cercetare numai- dupd: publicarea de chitre

Mmlste_zrul Educatiei a postului scos la con_curs, in Momt_orul-()ﬁmal.al Rom_amel, Partea a lli-a.
Fn vederea publicérii in Monitorul Oficial al Roménici, Partea a [[l-a, institufille de invaamant
sﬁperior transmit Ministerului Educatiei, _Cercetﬁfi_i, - Tineretului si Sportului - urmitoarele
documente: | o o | ' |

a) lista postunlor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora semnatﬁ si stampilatd |

de rectoru] mstitui;lel de mva;amant superzor,

b) extrasul din statul de func’gn care contme posturlle Scoase la concurs semnat

ﬁm_depmment sau conducatorui ;;colu doctorale
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.c) in cazul. posturilor d1dactloc, declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de

invatdmant superior care atesti cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatfimant ale specializdrilor/programelor de 'studii
legal infiintate, inclusiv ca formd de fnvAtimant si - localitate de desfigurare;

d) metodologia proprie.

- Transmiterea citre Ministerul Educatiei a solicitdrii in vederea publicrii in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs se realizeazé obligatoriu In prlmele 30.de
zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.
(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice se realizeazi penfru posturi vacante cuprinse in-
statul de functii al fiec#rei facultiti si sunt propuse la nivel de departament, avizate de Consiliul
Profesoral si validate de Consiliul de Administratie i Senatul Uni?ersitéi;ii.
(3) Lista posturilbr cuprinzind 'poziti'ille din statul de functii se trimite la Minister pentru
Iaprobare_ si se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei $i intr-un ziar de circulatie.
'(4) Anuntul privind organizarea.coricursuhti se publici cu cei'pu’;in doud luni fnainte de data
desfasuririi primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in-ziua publicarii in
Monitorul Oﬁéial al Roméniei, Partea a Ill-a, a postului scos la concurs §i se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfigurdrii priméi probe de con_cu_rS. Anunfurile_ se publicd cel putin prin
urmétoarele modalitafi: :

a) la Ioc vizibil, pe pagina prmolpala a site-ului web al institutiei de mvé;ﬁmz“mt superior;

b) pe un site web specmhzat, admlmstrat de Ministerul Educatiei; -

¢)in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ii1-a.
(5) Pe pagma web a concursului vor fi publicate in tetmenul prevézut la alm (1), cel pu‘;m
wmétoarele mformaw

a) descrierea postului scos la concurs;

b)- atributiile/activitatile aferente postulw SCOS la CORCULS, mcluzand norma dldacuc‘& si

tipurile de activitati incluse in norma didactici, in cazul posturilor dldacthe, respe(_:_tl__v norma de

cercetare;
c) calendarul concursului,

d) tematlca probelor de coneurs, mclusw a prelegenlor cm’surllor sau altor asemenca, ori

. tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustmute efectlv
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f) lista completﬁ a documentelor pe care candldaﬁl trebme s le includd in dosarul de

concurs.
Anunturil_e referitoare ia posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
-cercetiitor stiingific gradul o si cercetitor stiintific gradul 1 vor fi publicate si in limba engleza.
(6) Stabilirea calendarului de concurs se féct_‘ in limitele legii. Dosarele de concurs se depun la
secretariatele facultatilor .
(7) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumitd in continuare
-metodologie proprie, prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare pentru urmétoarele functii didactice si de cercetare:
a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;
b} lector universitar/sef de lucréri; |
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare angajat pe perioadé nedeterminati;
f) cercetétor stiinific; | |
g) cercetditor stiintific gradul III;
h) cercetitor stiintific gradul It;
1) cercetator stiintific gradul 1.
Standardele aferente functiilor previzute la alin. (2) sunt Cérin’gev minime si obligatorii pentrﬁ
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt denumite In continuare
- standardele universitatii. _
(8) Pentru inscriere, candidatul trebuie s3 inainteze un dosar care cuprinde uﬁné_toarele
documente: B
1. Cererea de nscriere la concurs, semnatd de cﬁndidat, care include 0 declaratie pe propria |
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; _
2. Propunere de dezvoliare a carierei universitare a candidatului atét din punct de vedere
didactic, In cazul postarilor didactice, cat si din punctul de vedere al act1v1tal;lior de cercetare
stiinfificd; propunerea se redacteazs de cétre candidat, cuprinde maxzmum 10 pagim‘
3. Curriculum Vitae in format tiparit si In format electromc
| 4. Lista de luctdri ale candtdatului n format tipdrit si in format electromc
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Certlﬁcat de nastere - cople legalizata; -

6
7. Certificat de cisatorie (unde este cazul) - copié legalizats;
8 ‘CI/BI - copie simpli;
9 Diploma de bacalaureat - copie legalizati;
10.  Diploma de licentd- copie legalizati;
11.  Foaia matricold - copie legalizati;
12, Decizia de numire i rezidentiat - unde este cazul;
13, Diploma de doctor In gtiinte /adeverinti ci este ’1‘nsci~is - copie legalizati;
i4.  Diploma de master si foaia matricold - copie l‘egalizatﬁ - unde este cazul;
15.  Certificat de competch_ta limba straina -pana la s.L. inclusiv;
16.  Certificat de competenta in informatica - pana Ia s.1. inclust' _ _
17. Cert:ﬁcat/dlploma de absolvu'e a unui curs de psiho-pedagogie sau declaratie pe p10pr1a
raspundere are atesta ca diploma/certific icatul este in curs de a fi obtinut; .
18. ~ Alte diplome si sau titluri stiintifice ori academice;. '
19.  Adeveringi doveditoare a vechimii in muncs; |
20.  Mapa cu contributii stiintifice semnificative care sa contina Lista _luCrﬁ.rilof publicate,
insotitd de. cite un exemplar din titlyrile reprezentative’.. Lista lucriirtlor este structurati de
candidat in raport cu cerintele preliminare ‘si criteriile de evaluare, si anume, dupd .ca.z, in
ordine: (a) teza(~cle) de doctorat; (b} cérti i capitole in carti; (c) articole/studii publicate in
reviste de specialitate de ciréuiatie internaionald recunoscute sau in reviste din far recunoscute
de catre CNCSIS; (d) studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale
recunoscute din taré gi din stl‘éinétafe {cu ISSN sau ISBN); (e) brevetc de inven;ié' (t).proiecte
de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de’ contractfgrant & alte Iuoriri 51 contribugii
stlmglﬁce _ B
(9) Constituirea dosarului de inscriere este sarcina g interesul Candidatului.
(10) Perioada de nscriere este de 30 de zile de la publicarea posturilor in Monitorul Oficial al
Romaniei. | ' o a '
(11) Tematica de concurs,pentru posturlle de amstent lector ca $i pentru conferentiar i profesor
— pentru candidatii din afara mediului academic - se aﬁseaza pe snte ul Umvers;’ra;u si la
- avizierul oficial al concursului, la mccputul per1oade1 de Inscriere.
7
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(13) Pe tot parcursul concursului se asigurd transparenta act1V11:a;11 de concurs prin

intermediului site-ului Universititii si a avizierului oficial al concursului.

(14) Componentei comisiei de concurs se._ stabileste dupﬁ publicarea anunjului de scoatere la
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Componenia comisiei de concurs poate '
inchude membri supleanti. | |

.

(15) Consiliul departamentului structura clruia se afld postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propus# de
decanul facultitii, pe baza propunerilor Consiliului departamentulu, si.estﬁ_ avizati de consiliul
facultitii. Componenta nominalf a comisiei de concurs ’msotitﬁ de avizul consiliului facultatii
este transmisd senatului universitar §i  supus® aprobdrii senatului  universitar.
(16) In urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie
a rectorului. '

(17) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziej rectorului decizia este transmisi _
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicat pe pagina
web 2 coriéursului. fn cazul posturilor de cbnferen’;iar. universitar, profesor universitar,
cercetditor stitngific gradul II gi cercetétor §tiin’;iﬁc gradul I, componenta comisiei este publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Pértea a lll-a. |

(18) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

{19) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzénd pregedintele écesteia, specialigti
in domemu] postulul scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrn comisiel pot fi din
interiorul sau din afara institutiei de mva;amant superiof, dm fard sau din str@in#tate. Pentru
ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profcsor universitar, cercetétor stiintific

gradul I sau cercetator §t11111;1ﬁc gradul 11, cel pm;m 3 membri ai comisiei trebtue A fie din afara
1nst1tu];lel care organizeazi concursul din {arg sau dm stréimﬁtate '

20) in cazul mdlspomblhtﬁ;n participdrii unui membry la lucrarile com131e1, membrul respectiv
este Inlocuit de membrul supleant, numit dupﬁ acecasi procedurﬁ ca si membrii comisier.
(21) Deciziile comisiei de _concurs sumt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a
corhisici este validd dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.Lucrdrile comisiei de
conours sunt conduse de presedintele comisiel. ' '

(22) Membrii comisiei de concurs trebuie si aib3 un titly didactic sau de cercetare superlor ori
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indeplineasc standardele universititii corespunzéitoare postului scos la concurs, prev‘é.zute la

art. 3.

24

(2) Concursurile se deru]eaza in cel mult 45 de zile de la incheierea penoadm de inscriere

(b) Concursul constd in evaluarea activitdtii stlm‘glﬁcc si cahta’;llor didactice, pentru posturile cu

componentd didactica, ale candidailor.

(c) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candldatllor si nommahzeazﬁ

candidatu] care a Intrunit cele mai bune rezultate.

{(d) Presedmtele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursulul. ‘pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea

ierarhiei candidatilor decisd de comisie. '

(e) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de

fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(f) Consiliul facultiiii analizeazi respectaréfa procedui‘ilor_ stabilite prin metodologia proprie a

institutiei.de invatimant superior si acorda séu nu avizul sfu raportului asupra concursului.

Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul

facultai. | |

() Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilitc prin metodologia pfoprie a

institutiel de invatimaént supenor $i aprobé sau- nu raportul asupra- ooncursulul Jerarhia

candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul unlversrtar.

(25) (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre institufia de

invAtAmant superlor in urma aprobﬁru rezultatulul concursului de catre senatul umver51tar se

face prin decizia r_ecto_rulm, fncepdnd cu semestrul. urmator desfﬁguram concursulul.
(2) Pentru posturile didactice, decizia de numtre_sl de acordare a tltluhu umversﬁa_r aferent de.

citre institutia de Invatimant superior impreund cu raportul ‘de coneurs ‘se {rimite de cﬁtré

institutia de tnvitamant superior Ministerului Educatiei, in -térm_en de doud zile .luérﬁtéare de la

emiterea deciziei de numire.
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CAPITOLUL H
CONDITHLE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNE1
FUNCTI DIDACTICE

Art.3 (1) Pentru func;ia de asistent_ universitar angajat pe perioada nedeterminatd sunt necesare
cumulativ: - '

a) detinerea diplomei de doctor;

b) ’mdéplinirea standardelor de 6cupare a posturilor didactice, specifice funcﬁei didactice de
asistent universitar angajat pe perioada nedeterminatd, prev&zuté de metodelogia |
proprie. Aceste standarde constituie criteriu de evaluare a univérsitﬁ‘;iior conform art. 193 din
Legeanr. 1/2011.

(2) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

"a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei

- didactice de lector universitar/sef de lucrari, previizute de metodologia proprie. Aceste

standarde constituie criteriu de evaluare a universititilor conform art. 193 din Legea nr, 1/2011.
(3 Pentru finctia de conferentiar - universitar  sunt  necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor, ' ' ' - ' |

b) mdeplmlrea standardelor mlmmale naponale de ocupare a posturlior dxdactlce, spe01ﬁce

func’;lei didactice de conferen;xar umversxtar, aprobate prm ordm al mmlstruluz educaue;

cercetdrii, tineretului i sportulul potr1v1t art. 219 ailn (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a
.modlﬁcanlor ulterloare ' ' '

: (4) Pentru functia de profesor umversnar sunt necesare cumulatlv

a) definerea diplomei de doctor o _

b) indeplinirea standardelor mlmmale na‘;lonale de. ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei didactice de profesor un1vers1tar aprobate prin ordin al ministrofui educaglel cercetam

tineretului si Sportulul potrivit art. 219 alin, ( 1) lit. a) dm Legea nr. 1;’2011 sia modlficanlor
ulterioare. _ -
(3) Pentru ocuparea posturilor din Invd{Amantul superior medical, cu exéep;ia posturilor de la
disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sﬁnﬁt&"itii si cele de la discipliné‘le
preclinice, trebuie mdephmte urmiitoarele cond1§11 suphmentar fa’;ﬁ de cele prevﬁzuty_,la‘ alin.’
_ _ . ﬂ“‘o'r?!:_’““‘“‘*
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a) pentru asistent universitar angajat pe perloada nedeterminati - de’;merea tltlului de medic

rezident sau a unui titlu medical superior; .

b) pentru sef de Jucedri sau conferentiar - definerea titlului de medic specialist;

¢) pentru profesor  universitar - det.increa titlului  de  medic  primar.
(6) Pentru inscrierea la concutsul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesard

ndeplinirea conditiilor prevdzute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de

cercetare-dezvoltare si de Legea nr. 1/201 1, astfel:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor, conform art, 294
alin. (1) din Legea nr. 1/2011;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice

functiei, prevazute de metodologia proprie.
Conditiile pentru ocuparea unei functiei de cadru didactic asociat

Art. 4. Pentru ocuparea functiei de cadru didactic asociat, candidatii trebuie sa respecte aceleasi
conditii ca pentry inscrierea la titulériiare in invatamantul superior 31 anume: -

(1) Pentru functiile de lector universitar/sef de lu'créri sunt necesare cumulativ:

) detinerea dtplomel de doctor; |

b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturllor didactice, specifice func’;lei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de metodologia proprie. Aceste
standarde constituie criteriu de evaluare a universitéitilor conform art. 193 din Legea nr. 1;’201 1
si a modificarilor ulterioare. _

(2) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) deg_ineréa diplomei de doctor; _ | _

b) indeplinirea standé,rdelor minimale nagionale de ocupare a postprilbr-didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar hniver-sitar- aprob'ate prin. oi'di'n ai ministrulai educatiei-
cercetarii, tineretului ¢i sportului, potr1v1t art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a
modificarilor ulterloare,

(3) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

a) detinerea diplomet de doctor;

functiei didacgca.d.c Qrofesor universitar, aprobate prm ordin al mxmstrulul educ 16
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tineretului i sportului, potrivit art. 219 alin, {1} lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor

ulterioare. _

(4) Pentru ocuparea posturilor din invi{imantul superior medical, cu exceptia posturilor de Ia |
disciplinele care nu au corespondent in reteaia Ministerului San&tatii si cele de la disciplinele .
preclinice, trebuie indeplinite urmdtoarele conditii, suplimentar fatd de cele previzute anterior :
| a) pentru sef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist;

'b) pentru profesor universitar - detinerea titlului de medic primar.

Art. 5, Toate cadrele didactice asociate, titulare Ia alte Institutii de invatamant superio_r, trebuie
sa prezinte la angajare acordu.l Institutiei la care este titularizat, pentru sustinerea de activitati
didactice Ia alta Universitate. _

Art. 6. Toate cadrele didactiqe asociate ale Universitatii Apollonia din Iasi, care sunt asociate si
la alte Universitati, trebuic sa dea o declaratie pe propria raspundere in care sa mentioneze.cate

ore de activitate didactica sustin la alte Institutii de Invatamant superior,
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CAPITOLUL I
DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTHI
" DIDACTICE

A.Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor de asistent aniversitar
Concursul de asistent se va organiza la nivel de departament. Concursul constd din
urmétoarele probe:
a. interviu - 10% - se acorda tuturor candidatilor 5cceptati
b. proba scrisi —30%
¢. proba practici — 30%
d. probé didactica si prezeniarea propunerii de dezvoltare a carierei — 30%
¢. evaluarea dosarului de cétre comisie | _
a) Interviul consti in aprecierea profesionala a candidatului, precum i testarea cunoasterii
unei limbi de circulatic la a:légerea candidatului, I_nterviﬁl‘ este eliminatoriu, se noteazéd cu .
| calificativul a&mi_s!respins iar in cazul admiterii , asigurd candidatului un punct. '
b) Proba scrisé - Ponderea notei probei este de 30% diﬁ nota finald §i asigurd candidatului pinad
‘la 3 puncte. Dureazi 2 ore §i se sus’;i-ne dupé cum vrmeaza:
- La proba sctisd, candidatul (sau primul candidat 1 in ordinea alfabeticd daca sunt mai multi
inscrigi trage la sorfi in prezen{a comisiei si a celorlalti candidati 15 subiecte mari, dm toate cele :
publicate. '
- Candidatii se retrag, iar comisia pregiteste pe loc, 15 subiecte mici.
- Teza se scrie numai pe caiete de teza de la decana_t. .Dupa incheirea tezei, Presedintele
Comisiei semneaza pe eticheta c:u care este sig_ila‘_[a teza. = |
-¢) Proba practicd - Ponderea notei probei este de 3.0'% din nota finald si asigurd candidatului
pindla3 puhcte‘ constd din prezentarea unui caz, s.imulare de caz sau din efectuarea unei tehmici
de laborator, din tematica disciplinelor. Tematlca se. tra.nsmlte decanatului, se afiseazi la
dlSClpllI‘ieie care au posturl in concurs si se publica pe SIte-uI Umversna’;u odatd cu tematica
pentru proba sc_risé. Tehnica de laborator / cazul se aleg prin tragere la sorti. Daca sunt mai
multi’ candldatl tofi vor efectua aceeasi probd. La un caz pot fi repartizati, pnn tragere la sorfi,
2-3 candidati.
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d) Proba didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - Ponderea probet este de

30% din nota finald si asigurdl candidatului pind la 3 puncte testeaza aptitudinile didactice ale
candidatilor si se desfsoard astfel: _

Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupi stabilirea datei,
cu 48 de ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetica daci sunt mai
mulfi Inscrigi) trage la sorti in prezenta comisiei §i a celorlalti candidati doua subiecte din
tematica disciplinei. Se incheie proces verbal care se atageazi la dosar. In ziua probei, Comisia
defalca subicctele In 4 subiecte mai mici care pot fi tratate in maximum 20. Acelasi candidat
cate a extras subiectele cu 48 ore in urmi, trage la sorfi unul din subiectele ce urmeazi a fi
expuse. Daci sunt mai mulii candidafi In concurs, toti vor prezenta acelasi subiect. Timpul
maxim de expunere este de 20 minute.

Media finald se calculeazi respectind procentajele de mai sus §i este cuprinsa intre 1 i
10. Nota minimi (media ﬁnala) pentru reugita fa concurs este 8. Dacd la o probd candidatul a
primit.o. not (media per proba) sub nota 7, este eliminat din concurs. Dupé incheierea unei
etapé / probe de concurs, rezultatul _efapci / probei se comunica candidatilor verbal si se afiseaza
in acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Candidafii nemulfumiti pot depune
contestati in decurs de o ord de ia éfisarea rezultatului. Contestatia este rezolvati de Comisia de
concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunici in acelasi interval contestatarulut .si
Decanatului. Dac nemulfumirea persistd se pot depune contestatii la Decan sau Rector in
decursul pﬁmelor 24 de ore dé la comunicarea deéiz'iei Comisiei. Dupﬁ incheierea concursuhs,
secretarul comisiei redacteaza, sub directa indrumare a pre§edin_te_1u-_i comisiei, procesul verbal,
in care se mentioneaz: comisia de concurs, candidatii inscrigi, calificativul la interviu, nota
tezei, subiectele 'probei didactice §i nota obtinut, subiectele probei practice gi nota obiinutd,
media finald. Procesul verbal va fi semnat ir final de toti membrii co_i:nis_iei' de concurs.

Fiecare subiect tratat de candidat va avea o notd egald cu media aritmetici a celor 3 note -
(cu 3 Semnéturi), acordate de cei 3 membrii ai comisiei de concurs. Pe prﬁna pagind a tezei
scrise se va trece media finald a probei scrise care reprézinté media arifmetic.‘ei a notelor fiecdrui

subiect. Pregedintele semmneazi pentru conformitatea franscrierii medjei gi paraféazé sau
| §taxﬂpileaz€1. Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta

candidatilor de citre presedintele comisiei.

B) Organizarea concursull_li de ocupare a posturilor de sef de lucriri /lect
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Concursul de SEF DE LUCRARI /LECTOR se va organiza la nivel de departament.

Concursul consti din urmitoarele probe:

a. intervin— se noteazé cu admis/respins — fira punctaj
b. proba didacticd — prelegere publica si propunere de dezvoltare a carierei
c. evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activita{ii didactice,

profesionale si gtiintifice
Proba didactic - testeaza aptitudinile dldactlce ale candidatilor si se desfdgoari astfel
- Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupi stabilirea datei, cu 48
de ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetica dacé sunt mai multi
Inscrigi) trage la sorfi in prezenta comisiei si a celorlalti candidati, 2 subiecte din tematica de
curs a disciplinei de studiu. Se incheie un proces ve.rbal care se atageazd la dosar. Va fi
informat Decanatul 51 se va afisa in locuri vizibile anunful scris ce contine data si locul
sustinerii ;ﬁrelegerii publice a-candidatului / candidatilor inscrisi la concurs. In ziua probei, in
prezenta comisiei candldatul trage fa sori unul din subjectele ce urmeazi a fi expuse. Dupa un
timp de gindire de maximum 10 minute candldatul isi va expune tema in fata 0011118161 31 a
publicului prezent. Daci sunt mai mul{i candidati in concurs, se va trage la sort ordinea in care
candidatii isi vor expune prelegerea, dar tofi concurentii vor prezenta acelasi subiect. Membrii
familiilor candidatilor nu au acces in sala pe durata tuturor expunerilor. Timpul de expunére |
este de 50 minute. Fiecare membru al.coﬁlisiei_ apreoiézz‘i prelegera publica a candidatutui cu
note de la 1 la 10 si se calculeazi media fipald. Nu poate fi declarzit admis un candidat cu media
sub 3. Punctele obtinute de- candidat se adaugd la punctajul general din gﬂla de evaluare. |
- Dupa incheierea. prelegerii pubhce 51 a prezentarii propunerii de dezvoltare a carierei, Comlsla
~ comunica candidatului /..cand_ldagllor nota acordata; rezultatele fiind afigate in acelasi loc..und_e
au fost afisate subiectele de concurs'. Candidatii némulgumiti pot depune con.te'statii_ in decurs de
o ord de la afigarea rezultatului. __Cohtesta;i_a' este rezo_lvaté.j.de Comisia de concurs in termen de

a

24 ore, iar solutia se comunicid in acelagi interval comtestatarului si Decanatului. Dac
nemulfumirea persistd se pot depune dontestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de
oredela éoinunicarea deciziei Comisiei. o

Evaluarea dosarului candidatului / candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice,
profesionéle si stiinifice este ficuta individual de citre fiecare membru al comisiei in parte pe' :

baza analizei dosarului fiecarui candidat. In cazul in care este un smgur candidat pe post,

membrii 5131 evalueazd daca acesta. 1ndephne$te condlmle minime 4
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pentru concursul de sef de lucrdri. In cazul in care nu se acordd punctajul maximal al unei

| sectiuni (2 sau 3 din grila), se vor preciza motivele depunctﬁrii.

Daca exista mai multi candidati pe acelagi post, pentru depar_fajare in analiza activitaii
didactice, profesionale si stiintifice, la sectiunile 2 si 3 ale grilei, se aplica indicatorii de
evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice de predare din anexa.In incheiere, fiecare
membru al comisiei intocmeste un raport de apreciere al candidatului / a candidatilor,
mengiondnd numairel de puncte acordat pentru sectiunile 1, 2, si 3 ale grileL.

CV-ul si lista de lucrari a candidatului / candidatilor vor fi postate pe site-ul Universitafii
dupa incheierea pericadei de nscriere la concurs. ' |

Presedintele comisiei redacteazd raportul care cuprinde sinteza referatelor membrilor
comisiei, in final proceddnd la ierarhizarea candidatilor. In finalul raportului de sinteza

presedintele de comisie recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune
| performantele. Consiliul Facultatii aproba rezultatul .concursului prin _\fot nominal” deschis.
Referatul de sinteza cuprinde: |

1. comisia de concurs

2. candidatii Inscrisi _

3. punctajul obtinut de candidat / fiecare candidat. _

4. candidatul declarat admis f..i'e intreaga comisie, in ﬁmﬁ;‘;ie de rezultatele objinute. Acestui

raport final 1i sunt anexate si cite un exemplar din raportul fiecirui mem-br:u din comisie.
inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostir_;ta_candi{ia;ilor.

de citre pregedintele comisiel.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE. SEF DE
LUCRARV LECTOR |

PUNCTAJT

1) Prelegere publicd si propunere de dezvoltare a carierei: I—10 puncte _
Aprecicrea se face de fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, Se calculeazd media
finald si nu poate fi declarat admis un candidat cu media sub 8 puncte. |
2)Activitate didactic# si profesionalé: 45 puncte

PLIW{E?;PRIK nu poate fi mai mic de 36 puncte.
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3)Activitate stiintifici: 43 punce
Criterii minime obligatorii:

- doctor 1n stiinte

~ 3 Jucréri publicate in extenso.
O licrare publicatid ihtr-o.revisté cotata IS1 este echivalata cu 4 lucréri ca prim autor, indiferent
de pozifia ocupati ca autor al articolelor. '

o .lucrare publicaté intr-o revistd de circulatie internationald este echivalatd cu 2 lucriiri ca prim
autor, indiferent de pozitia ocupat ca autor al articolelor. |
Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte.

NB: Numdrul minim de puncte necesar pentru admiterea candidatului este de 80 puncte.
4)Critérii suplimentare

Alte activitd{i care sustin notor:etatea candidatului gi competenta sa In activitatile practlce st

stiintifice ale domeniului.

C) Organizarea concursutui de ocupare a posturilor de conferentiar

Concursul de ocupare a postului conferentlar $€ Va orgamza la nivel de departament.

Concursul consta dm urmatoarele probe

a. Interviu
b. Prelegere didactici si propunere de dezvoltare a carierei
G ‘Evaluarea dosarului se realizeazi de fiecare membru al comisiei. Referatele sunt

“individuale. Referatul de sintez3 este infocmit de presedintele comisiei. Notarea se face

conform grilei. .

CONDITII PRELIMINARE

1. Pentru dobandirea tithului de conferentiar universitar, studiile universitare de licentd sau
asimilate, studiile de masterat si dooforat, pozitia profesionald, précﬁm. si activititile si
realizirile profesional-giiintifice se prezintd si se evalueazi, referitor la candidat, in legiturd cu
disciplinele din postul didactic in cauza. | |

2.1 scopul racorddrii invifamantulut superior la standardele internationale, aldturi de

VLZIblhtatea s 1mpactu1 national, vizibilitatea gi 1mpactul mtema;nonal sunt condifii importante
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baze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum - §i prin contracte/granturi

obtinute prin competitie internationald.
3. CV-ul si LISTA DE LUCRARI din dosarul de conferentiar universitar sunt publicate pe site-

ul institugiei.

GRILA DE EVALUARE PENTRU CONCURSUL DE CONFERENTIAR (conform
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului §i

sportului, potrivit art, 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare).

' D) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de profesor universitar
Concursul de ocupare a postulut de profesdr se va orgaﬁiza la nivel de Universitate, Concursul
consid din urmdétoarele probe:
a).Interviu _
b) Prelegere didactica si propunerea de dezvoltare a carierei
¢) Evaluarea dosarului se realizeazi de fiecare membru al comisiei.
Referatele sunt individuaie.Referatul de sintezd este Intocmit de'-presedintcle

comisiei. Notarea se face conform grilei.

CONDITII PRELIMINARE

Dosarul de profesor universitar i mapa cu contribuii stiintifice semnificative sunt
constituite gi transmise tn conformitate cu .prevederile din sectiunile urmatoare. -

Pentru 'dobandirea titlului de profesor univers'itar. .studiile universitare de licentd sau
asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozitia profesmnala precum si act1v1té.t1le si
realizérile profesional-gtiinfifice se prezintd si se evalueaza, referltor la candidat, in Iegatura cu
disciplinele din postul didactic in cauzi. o

In scopul racordérii mvét‘amantului superidr la sfandardéle internagionale, alituri de
vizibilitatea gi impactul na‘;ibnal, vizibilitatea si-impactud international sont condiii iinportante
pentru obtinerea titlului de profesor universitar. Vizibilitatea .si impactul international sunt
operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia Stintifica si/sau indexate In

baze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum si prin c‘ontracte;’granturi
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CV-ul si lista-de lucrdri din dosarul de profesor universitar sunt publicate pe site-ul

institutiel.

CRITERII DE EVALUARE (conform standardelor minimale na;ibnale de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetéirii, tineretului §i sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011

'si a modificarilor ulterioare).

La incheterea concursurilor se intocmesc deciziile de numire pe postual ocupat §i se aduce la
cumnostingd celui In cauzi.
Prezenta metodologie a fost actualizata fn conformitate cu metodologiile cadru si
ordinele emise de Ministerului Educatiei, fiind discutata si aprobata in sedinta de Senat din
12.11.2015. ' '
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