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METODOLOGIE DEORGANIZARE SI DESFASURARE A 
CONCURSURILOR DIDACTICE 

CAPITOL UL I 
CADRUL LEGAL. 

Art. 1 Organizarea concursurilor pentru ocuparea . posturilor didactice �i promovare se 
efectueaza conform .Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a Cartei Universitatii.Apollonia, a 
Hotararii de Guvem nr. 457/04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs 
pentru ocuparea posturilor didactice �i de cercetare vacante din' invatam§.ntul superior, a 

. .Hotararii de Guvern nr. 36 din 6 februarie 2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de· 
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, a . · 
Ordinului nr. 4.204/2013 pentru modificarea anexelor nr.3, 5, 9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28,29, 

. 30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului !;li sportului .nr, 
. . . . . . . 

6.560/2012 privind aprobarea standardelor rninimale necesare �i obligatorii pentru conferirea 
. . . . . . . . .. 

titlurilor didactice din invatamantul superior �i a gradelor profesionale de cereetare-dezvoltare, 
a Ordinului nr. 6560 din 20 decembrie 2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare 
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din fuvatamantul superior �i . a · grade tor 

profesionale de cercetare-dezvoltare, a· prezentului regulament . si . a hotararii Consiliului de 
· Administratie �i Senatului Universita�iApollonia din .Iasi care in mod obligatoriu se vor inscrie 

in limitele legale. 
Art. 2 (1) Universitatea Apollonia din Iasi poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe 
perioada nedeterminata a unui.post didactic sau de .cercetare numai dupa publicarea de catre 

Ministerul Educatiei a postului scos la concurs; in Monitorul .Qficial .al Romaniei, Partea a HI-a. 
In vederea publicarii 1n Monitorul Oficial al. Romaniei, Partea a III-� institutiile de invatammt 

superior transmit Ministerului Educatiei, . Cereetarii, ·. Tineretului . �i Sportului • urmatoarele 

documente: 

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata �i stampilata . 
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c) m cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorutui institutiei de 
invatamant superior care atesta cii toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in 
structura numai discipline din planurile de mvatamant ale specializarilcr/programelor de studii 

legal mfiintate, inclusiv ca forrnli de invatamant si · localitate . de desfasurare; 

d) metodologia proprie. 

· Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii ln vederea publicarii in Monitorul Oficial al 

Romaniei, Partea a III-a, a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30.de 

zile calendaristice de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar. 

(2) Scoaterea la concurs a posturilor didactice se realizeaza pentru posturi vacante cuprinse in· 

statul de functii al fiecarei facultati si sunt propuse la nivel de departament, avizate de Consiliul 
Profesoral si validate de Consiliul de Administratie �i Senatul Universitatii. 
(3) Lista. posturilor cuprinzind pozitiile din statul de functii se trimite la Minister pentru 

. aprobare �i se publics. m Monitorul Oficial al Romaniei �i intr-un ziar de circulatie, · 

(4) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu eel putin doua luni inainte de data 

desfa�urarii · primei probe de concurs. Inscrierea la concurs tncepe in · ziua publicarii m 
Monitorul Oficial al Romaniei, · Partea a Ill-a, a postului scos la concurs �i se mcheie_ cu 15 zile 
calendaristice inaintea desfa�urarii primei probe de concurs. Anunturile se publica eel putin prin 
urmatoarele modalitati: · 

a) la toe vizibil, pe pagina principala a site-ului web al institutiei de mvatamant superior; 
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei; · 
c) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a; 

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, .in tennenul prevazut la alin. (1), eel putin 
urmatoarele informatii: 

a) descrierea postului scos la concurs; 
b) atributiile/activitatile aferente postului. scos la concurs, incluzand norma didactics si 

. . . . 

_ tipurile de activita.ti incluse m norma didactica, m cazul posturilor. didactice, respectiv norma de 

cercetare; 
c) calendarul concursului; 

d) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori 
. tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;. 

e) descrierea procedurii de concurs; 
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lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa Ill dosarul de f) 

concurs. 

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, 

. cercetator stiintific gradul II �i cercetator �tiintific gradul I vor fl publicate �i in limba engleza, 
(6) Stabilirea calendarului de concurs se face in limitele legii. Dosarele de concurs se depun la 
secretariatele facultatilor . 

(7) Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, denumita in continuare 

. metodologie proprie, prevede standardeleminimale de ocupare a posturilor didactice �i de 

cercetare pentru urmatoarele functii didactice §i de cercetare: 
a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata; 
b) lector universitar/sef de lucrari; 

c) conferentiar universitar; 
d) profesor universitar; 

e) asistent de cercetare angajat pe pericada nedetermiuata; 
f) cercetstor stiintific; 

g) cercetator �tiintific gradul ID; 
h) cercetator �tiintific gradul II; 

· i) cercetator stiintific gradul I. 

Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (2) sunt cerinte minime �i obligatorii pentru 

inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective �i sunt denumite in continuare. 
standardele universitatii. 
(8) Peniru tnscriere, candidatul · trebuie sa .iuainteze un dosar care cuprinde urmatoarele 

documente: 
1. Cererea de mscriere la concurs, semnata de candidat, care. include o declaratie pe propria 

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar; 
2. Propunere de dezvoltare a carierei universitar.e a candidatului atat din punct de vedere 

didactic, m. cazul posturilor didactice, clt �i din punctul de vedere al activitatilor de cercetare 
�tiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum l O pagini; 
3. Curriculum Vitae m format tiparit si m format electronic; 

4. Lista de lucrari ale candidatului in format tip1ilrit �i ln format electronic; 

5�� verificare a mdeplinirii standardelor de prezentare la concurs. Fi�a d�i:fjg!lfe 
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Certificat de nastere - copie legalizata; · 
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7. Certificat de casatorie' (unde este cazul) - copie legalizata; 

· 8. CI/BI - copie simpla; 

9. . Diploma de bacalaureat. - copie legalizata; 

10. Diploma de licenta- copie legalizata; 

11. .Foaia matricola - copie legalizata; 

·12. Decizia de numire 'in rezidentiat - unde este cazul; 

13. Diploma de doctor 'in stiinte /adeverinta ca este mscris - copie legalizata; 
14. Diploma de master 'si foaia matricola - copie legalizata - unde este cazul; 

15. Certificat de competenta limba straina -pana la s.l. inclusiv; 

16. Certificat de competenta in informatica - pana la s.l. inclusiv: 

17-. Certificat/diploma de absolvi� a unui curs de psiho-pedagogie sau declaratie pe propria 

raspundere are atesta ca diploma/certificatul este in curs de a fi obtinut; . 

18. Alte diplome �i sau titluri stiintifice ori academice; · 

19. Adeverint� doveditoare a vechimii 1n munca; 

20. Mapa cu contributii ·stiintifice semnificative care sa contina Lista lucrarilor publicaie,. 

insotita de c'ite un exemplar din titlurile reprezentative. Lista lucrarilor este structurata .de 

candidat in raport cu cerintele preliminare �i criteriile de evaluare, �i anume, dupa caz, 'in 

ordine: ( a) teza( -ele) de doctorat; (b) carti. �i capitole 1n carti; ( c) articole/studii. publicate in . . - . . . 

reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau ln reviste din tara recunoscute 
de cane C�CSIS; (d) studii publicate in volumele unor map_1(estari �_tiintifice intemationale 

recunoscute din tar_li �i din strainatate ( cu ISSN sau ISBN); (e) brevete de inventie; (f) proiecte 

de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de. contract/grant; ($) alte lucrari �.i contributii 

stiintiflce, 

(9) Constituirea dosarului de mscriere este sarcina si interesul candidatului, 
. . . . 

(10) Perioada de inscriere este de 30 de zile de la publicarea posturilor in Monitorul Oficial al 

Romaniei. 
(11) ·Tematica de concurs.pentru posturile de asistent, lector ca �i pentru conferentiar �i profesor 

- pentru candidatii din afara rnediului academic - se afiseaza pe sit�-ul Universitatii �i la 

avizierul oficial al concursului, la 1neeputul perioadei de inscriere. 

(l�ierea perioadei de inscriere, compartimentul juridic avizeaza sau r���rul � 0 \.. .I ll l . . A:..,,·i}YJt2i!Z�_,,1v s. r���esta. 

nu indeplineste conditiile minimale sau este incomple er �t�..)' 
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(13) Pe tot parcursul concursului se asigura transparenta activitatii de concurs prin 

intermediului site-ului Universltatil �i a avizierului oficial al concursului. 

(14) Componentei cornisiei de concurs se stabileste dupii publicarea anuntului de scoatere la 
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Components comisiei de concurs poate 

include membri supleanti, 

(15) Consiliul departamentului in structura caruia se afla . postul face propuneri pentru 

componenta nominala a comisiei de concurs. Componenta comisiei de concurs este propusa de 

decanul facultatii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului, �i este avizata de consiliul 
facultatii, Componenta nominala a comisiei de concurs msotita de avizul consiliului facultatii 
este transmisa senatului universitar �i supusa aprobarii senatului universitar. 

(16) in urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie 

a rectorului. 

(17) in tennen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisa 
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina 

web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universltar, profesor universitar, 

cercetiitor �tiintific gradul II �i cercetator �tiintific gradul I. components comisiei este publicata 

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a. 

(18) Concursurile se deruleaza in eel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere. 

(19) Comisia de concurs este formats din .5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti 

in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. Membrii comisiei pot fi din 
interioruJ sau din afara institutiei de mvatamant superior, din tara sau din strsinatate. Pentru 

ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator �tiintific 

gradul I sau cercetator �tiintific gradul II,. eel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara . . . . . . . . 

. . . 

este mlocuit de . membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura . ca si membrii comisiei. 

institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainiltate. 

(20) In cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv 

. . . . 

(21) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. 0 decizie a 

comisiei este valida daca a 'intnmit votul a eel putin 3 membriai comisiei.Lucrarile comisiei de 

concurs sunt conduse de presedintele comisiei. 

(22) Membrii comisiei de. concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori 

eel putin egal cu eel al postului scos la concurs sau, pentru membrii 
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indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs, prevazute la 

art. 3. 

(24) 
(a)Concursurile se deruleaza in eel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere 
(b) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice �i calitatilor didactice.pentru posturile cu 

components didactics, ale candidatilor, 
(c) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza 

candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate. 

( d) Presedintele comisiei de concurs totocmeste un raport asupra concursului, pe baza 

referatelor de apreciere redactate de :fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea 
ierarhiei candidatilor decisa de comisie. 
(e) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs �i este semnat de 
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei. 

(t) Consiliul facultatii analizeazs respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a 

institutiei de inviitamant superior �i acorda sau nu avizul sau raportului asupra concursului. 

Ierarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata · de consiliul 

facultatii, 

(g) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a . . . . .. . . . . 

institutiei de invatamfult superior �i aproba sau • nu raportul · a supra concursului. ·· Ierarhia 

candidatilor stabilitii de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatuluniversitar. 

(25) (I) Numirea pe post �i acordarea titlului universitar aferent de catre . institutia de 

1nvatamant superior, in unna aprobarii rezultatului concursului de ciitre senatul universitar, se . 

face prin decizia rectorului, incepand cu semestrul. urmator desfa�urarii concursului. 

(2) Pentru posturile didactice, decizia de numire �i de acordare a titluluiuniversitar aferem de. 

catre institutia de mv!tiimant superior impreuna cu raportul · de c.oncurs se trimite de catre 

institutia de 1nvatamant superior Ministerului Educatiei, 1n tennen de doua' zile lucratoare de Ia 
emiterea deciziei de numire. 
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CAPITOLULil 

CONDITIILE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUP AREA UNEI 

--�- � .... ·:;� - 
FUNCTII DIDACTICE 

Art.3 (1) Pentru functia de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata sunt necesare 

cumulativ: 

a) detinerea diplomei de doctor; 

b) mdeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de 

asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata, prevazute de metodologia 
. . . . . . 

proprie. Aceste standarde constituie oriteriu de evaluare .a universitatilor conform art. 193 din 

Legea nr. 1/2011. 

(2) Pentru functiile de Iector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ: 

a) detinerea diplomei de doctor; 

b)lndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei 

. didactice de lector universitar/sef de IU:crari, prevazute de metodologia proprie. Aceste 

standarde constituie criteriu de evaluarea universitatilor conform art. 193 din Legea nr. l/2011. 

(3) Pentru functia de conferentiar · universitar sunt necesare cumulativ: 

a) detinerea diplomei de doctor; 

b) indeplinlrea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice 
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, 

. � . . . . . . . 

cercetarii, tineretului �i sportului, potrivit art. 219 .alin. (l) lit. a) din Legea m. 1/2011 si a 

. modificarilor ulterioare. 

· ( 4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare c�mulativ: 

a) detinerea diplomei de doctor; 
. . . . . 

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice 

functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al· ministrului educatiei, cercetarii, 

tineretului �i sportului, potrivit art. 219 alin� (U lit. a) din Legea nr. 1/2011 si. a modifiearilor 

ulterioare. · 

(5) Pentru ocuparea posturilor din 1nvatamantul superior medical, cu exceptia posturilor de la· 

disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii �i cele de fa disciplinele 

preclinice, trebuie 1ndeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fata. de cele preva.zl!,� .... ""ajin. 
,,r,:oMAN� 
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a) pentm asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata - detinerea titlului de medic 

rezident sau a unui titlu medical superior; 
b) pentru sef de lucrari sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist; 

c) pentru profesor universitar detinerea titlului de medic primar. 
(6) Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de cercetare este necesara 
tndeplmlree conditiilor prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de 

cercetare-dezvoltare �i de Legea nr. l/2011, astfel: 
a) pentru posturile pe perioada nedeterminata, detinerea diplomei de doctor, conform art. 294 

alin. (1} din Legea nr. 1/2011; 

b) mdepllnlrea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice 

functiei, prevazute de metodologia proprie. 

Conditiile pentru ocuparea unei functiei de cadm didactic asociat · 

Art. 4. Pentm ocuparea functiei de cadru didactic asoclat, candidatii trebuie sa respecte aceleasi 
conditii.ca pentru inscrierea la titularizare in invatamantul superior si anume: 
(1) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ: 
a) detinerea diplomei de doctor; 
b) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei · 
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de metodologia proprie. Aceste 
standarde constituie criteria de evaluare a universitatilor conform art. 193 din Legea nr. 1/2011 

si a modificarilor ulterioare .. 
(2) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ: 

a) detinerea diplomei de doctor; 
b) indeplinirea standardelor niinimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice 
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, 
cercetarii, tineretului �i sportului, potrivit art. 219 alin. (l) Ht. a) din Legea nr. 1/2011 si a 
modificarilor ulterioare; 
(3)Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 

a) detinerea diplomei de doctor; 
b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, spec���} 
functiei didac�profesor universitar, aprobate prin ordinal ministrului educ r·:cercet�i,J�\ to c J .IP r1� � ------·1 � ��� /I COLEGIUL •• 4,, I� � 
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tineretului �i sportului, potrivit art. 219 alin. ( 1) lit. a) din Legea nr, 1/20 l 1 si a modificarilor 

ulterioare. 
(4) Pentru ocuparea posturilor din invatamfultul superior medical, cu exceptia posturilor de la 
disciplinele care nu au corespondent 1n reteaua Ministerului Sanatatii �i cele de la disciplinele . 
preclinice, trebuie indeplinite urmatoarele conditii, suplimentar fata de cele prevazute anterior : 
a) pentru sef de Iucreri sau conferentiar - detinerea titlului de medic specialist; 
b) pentru profesor universitar- detinerea titlului de medic primar. 
Art. 5. Toate cadrele didactice asociate, titulare la alte Institutii de invatamant superior, trebuie 
sa prezinte la angajare acordul Institutiei la care este titularizat, pentru sustinerea de activitati 

didactice la alta Universitate. 
Art. 6. Toate cadrele didactice asociate ale Universitatii Apollonia din Iasi, care sunt asociate si 
la alte Universitati, trebuie sa dea o declaratie pe propria raspundere in care sa mentioneze cate 

. . 

ore de activitate didactics sustin la alte Institutii de Invatamant superior. 
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CAPITOLUL III 

DESFASURAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUP AREA UNEI FUNCTII 
DID A CTI CE 

A. Organizarea Ji desfaJurarea concursului de ocupare a posturilor de asistent universitar 
Concursul de asistent se va · organiza la nivel de departament. Concursul consta din 

urmatoarele probe: 
a. interviu - I 0% - se acorda tuturor candidatilor acceptati 

b. proba scrisa - 30% 

c. proba practica - 30% 

d. proba .didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - 30% 
e. evaluarea dosarului de catre comisie 

a) Interviul consta in aprecierea profesionala a candidatului, precum si testarea cunoasterii 
unei limbi de circulatie la alegerea candidatului, Interviul este eliminatoriu, se noteaza cu 
calificativul admis/respins iar m cazul admiterii , asigura candidatului un punct. 
b) Proba scrisa - Ponderea notei probei este de 30% din riota finala ;;i asigura candidatului pina 

· ta 3 puncte. Dureaza 2 ore si se sustine dupa cum urmeaza: 
- La proba scrisa, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetica daca sunt maimulti 

: . . . . . . 

mscri!,i trage la sorti 1n prezenta comisiei si a celorlalti candidati 15 subiecte mari, din toate cele · 

publicate. 

- Candidatii se retrag, iar comisia pregateste pe loc, 15 subiecte mici. 
- Teza se scrie numai pe caiete de teza de la decanat. Dupa incheirea tezei, Presedintele 

Comisiei sernneaza pe eticheta cu care este sigilata teza . 
. c) Proba practica - Ponderea notei probei este de 30% din nota finala �i asigura candidatului 

. . 

plna la 3 puncte consta din prezentarea unui caz, simulare. de caz sau din efectuarea unei tehnici . . 

de laborator, din tematica disciplinelor. Tematica · se. transmite decanatului, se afiseaza la 
. . . . . . . . . . 

disciplinele care au posturi in concurs si se publica pe site-id Universitatii, odata cu tematica 
pentru proba scrisa, Tehnica de laborator I cazul se aleg priri tragere la. sorti. Daca sunt mai 
multi candidati, toti vor efectua aceeasi proba. La un caz pot fl repartizati, prin tragere la sorti, 
2-3 candidati. 

---·--·--··········--- 
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d) Proba didactica si prezentarea propunerii de dezvoltare a carierei - Ponderea probei este de 

30% din nota finala �i asigura candidatului pina la 3 puncte .testeaza aptitudinile didactice ale 
candidatilor si se desfasoara astfel: 

Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupa stabilirea datei, 
cu 48 de ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetica daca sunt mai 

multi inscrisi) trage la sorti in prezenta comisiei �i a . celorlalti candidati doua subiecte din 
tematica disciplinei. Se incheie proces verbal care se ataseaza la dosar. In ziua probei, Comisia 

defalca subiectele lil 4 subiecte mai mici care pot fi tratate in maximum 20. Acelasi candidat 

care a extras subiectele cu 48 ore in urma, trage la sorti unul din subiectele ce urmeaza a. fi 
expuse. Daca sunt mai multi candidati in concurs, toti vor prezenta acelasi subiect. Timpul 
maxim de expunere este de 20 minute. 

Media finala se calculeaza respectand procentajele de mai sus. �i este cuprinsa intre 1 �i 

10. Nata minima (media finala) pentru reusita la concurs este 8. Daca la o proba candidatul a 
primit o nota (media per proba) sub nota 7, este eliminat din concurs. Dupa incheierea unei 
etape I probe de concurs, rezultatul etapei I probei se comunica candidatilor verbal si se afiseaza 

. in acelasi loc unde au fost afisate subiectele de concurs. Candidatii nemultumiti pot depune 
contestatii in decurs de o ora de la afisarea rezultatului. Contestatia este rezolvata de Comisia de 
concurs in termen de 24 ore, iar solutia se comunica in acelasi interval contestatarului �i 

Decanatului. Daca nemultumirea persista se pot depune contestatii la Decan sau Rector in 
. . 

decursul primelor 24 de ore de la comunicarea deciziei Comisiei. Dupa incheierea concursului, 
secretarul comisiei redacteaza, sub directaindrumare a presedintelui comisiei, procesul verbal, 

lil care se mentioneaza: comisia de concurs, candidatii inscrisi, calificativul la interviu, nota 

tezei, subiectele probei didactice si nota obtinuta, subiectele probei practice �i nota obtinuta, 
media flnala. Procesul verbal va fi sernnat in final de top membrii comisiei de concurs. 

Fiecare subiect tratat de candidat va avea o nota egala cu media aritmetica a celor 3 note . · 
(cu 3 semnaturi), acordate de cei 3 membrii ai comisiei de concurs: Pe prima pagina a tezei 

scrise se va trece media finala a probei scrise. care reprezinta media aritmetica a notelor fiecarui 
subiect. Presedintele semneaza pentru conformitatea transcrierii mediei �i parafeaza sau 

stampileaza. Inaintea primei probe a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta 
. . 

candidatilor de catre presedintele comisiei. 
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Concursul de SEF DE LUCRA.RI /LECTOR se va organiza la nivel de departament. 

Concursul consta din urmatoarele probe: 
a. interviu - se noteaza cu admis/respins - :fara punctaj 

b. proba didactica - prelegere publica si propunere de dezvoltare a carierei 
c. evaluarea dosarului candidatului I candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice, 

profesionale si stiintifice 
Proba didactics - testeaza aptitudinile didactice ale candidatilor �i se desfasoara astfel: 

- Comisia de concurs stabileste data de sustinere a probei didactice. Dupa stabilirea datei, cu 48 

de ore inaintea probei, candidatul (sau primul candidat in ordinea alfabetica daca sunt mai multi 

mscrisi) trage la sorti in prezenta comisiei �i a celorlalti candidati, 2 subiecte din tematica de 
curs a disciplinei de studiu. Se mcheie un proces verbal care se araseaza la dosar. Va fi 
informat Decanatul si se va afisa in locuri vizibile anuntul scris ce contine data si locul 

sustinerii prelegerii publice a candidatului I candidatilor inscrisi la concurs. in ziua probei, in 
prezenta comisiei candidatul trage la sorti unul din subiectele ce urmeaza a fi expuse, Dupa un 

. . 

timp de gandire de maximum 10 minute candidatul isi va expune tema in fata comisiei si a 
publicului prezent. Daca sunt mai multi candidati in· concurs, se va trage la sort ordinea in care 

candidatii isi vor expune prelegerea, dar toti concurentii vor prezenta acelasi subiect. Membrii 
familiilor candidatilor nu au acces in sala pe durata tuturor expunerilor. Timpul de expunere 
este de 50 minute. Fiecare membru al comisiei apreciaza prelegera · publica a candidatului cu 

note de la 1 la IO si se calculeaza media finala, Nu poate fi declarat admis un candidat cu media 
. . 

sub 8. Punctele obtinute de candidat se adauga la punctajul general din grila de evaluare. 
- Dupa incheierea prelegerii publice si a prezentarii propunerii de dezvoltare a carierei, Comisia 

comunica candidatului lcandidatilor nota acordata, rezultatele fiind afisate in acelasi loc.unde 
. . . ... . . . 

au fost afisate subiectele de concurs. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii in. decurs de 
o ora de la afisarea rezultatului. Contestatia este rezolvata .de Comisia de concurs in termen de 

24 ore. iar solutia se comunica in acelasi Interval ccntestatamlui �i Decanatului. Daca 
nemultumirea persists se pot depune contestatii la Decan sau Rector in decursul primelor 24 de 

ore de la comunicarea deciziei Comisiei. 
Evaluarea dosarului candidatului I candidatilor pentru aprecierea activitatii didactice, 

profesionale si stiintifice este facuta individual de catre fiecare membru al comisiei in parte pe . 
baza analizei dosarului fiecarui candidat. In cazul in care este un singur ca .,:__t pe post, 

membri�ei evalueaza daca acesta indeplfneste conditiile minime'6�t-�l�'luare ;o CJR, .��� · _ '.si�� ·Af.7 COLEGIUL ·� � � r:;-·---- l "'\�·\' ii� CONS!:.IERILOFI "'i ;'; � if �\\j.}l t�t JURIDIC! � � Jl I Cl � I 
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pentru concursul de sef .de lucrari. In cazul in. care nu se acorda punctajul maximal al unei 

sectiuni (2 sau 3 din grila), se vor preciza motivele depunctarii. 

Daca exista mai multi candidati pe acelasi · post, pentru departajare in analiza activitatii 

didactice, profesionale si stiintifice, la sectiunile 2 si 3 ale grilei, se aplica indicatorii de 

evaluare utilizati pentru ocuparea functiilor didactice de predare din anexa.In incheiere, fiecare 

membru al comisiei .intocmeste un raport de apreciere al candidatului I a candidatilor, 

mentionand numarul de puncte acordat pentru sectiunile 1, 2, si 3 ale grilei. 

CV-ul si lista de lucrari a candidatului I candidatilor vor fi postate pe site ... ul Universitatii 

dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs. 
Presedintele comisiei redacteaza raportul care cuprinde sinteza referatelor membrilor 

comisiei, in final procedand la ierarhizarea candidatilor. In finalul raportului de sinteza 

presedintele de comisie recomanda Consiliului Profesoral candidatul cu cele mai bune 

perfonnantele. Consiliul Facultatii aproba rezultatul concursului prin . vot · nominal deschis .. 

Referatul de sinteza cuprinde: 

1. comisia de concurs 

2. candidatii inscrisi 

3. punctajul obtinut de candidat I fiecare candidat. . 

· 4. candidatul declarat admis de intreaga comisie, in functie de rezultatele obtinute, Acestui 

raport final ii sunt anexate si cite un exemplar din raportul fiecarui membru din comisie. 

inaintea primei probe .a concursului, aceste instructiuni sunt aduse la cunostinta candidatilor 

de catre presedintele comisiei. 

GRILA DE EV ALUARE PENTRUCONCURSUL DE�EF DE 

LIJCRARI/ LECTOR 

PUNCTAJ 

1) Prelegere publics si propunere de dezvoltare a carierei: 1-10 puncte 

Aprecierea se face de fiecare membru al cornisiei cu note de la 1 la 10. Se calculeaza media 

finala �i nu poate fl declaratadmis un candidat cu media sub 8 puncte. 

2)Activitate didactica si profesionala: 45 puncte 

Plft�nu poate fi mai mic de 36 puncte . 
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3)Activitate stiintifica: 45 puncte 

Criterii minime obligatorii: 
- doctor 1n �tiinte 
- 3 lucrari publicate in extenso. 
O lucrare publicata intr-o revista cotata ISl este echivalata cu 4 Iucrari ca prim autor, indiferent 

de pozitia ocupata ca autor al articolelor. 
O lucrare publicata intr-o revista de circulatie internationala este echivalata cu 2 lucrari ca prim . 

autor, indiferent de pozitia ocupata ca autor al articolelor, 
Punctajul admis nu poate fi mai mic de 36 puncte. 
NB: Numarul minim de puncte necesar pentru admiterea candidasului este de 80 puncte. 

4)Criterii suplimentare 

Alte activitati care sustin notorietatea candidatului �i competenta sa m activitatile practice �i 

stiintifice ale domeniului. 

C) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de conferentiar 

Concursul · de ocupare a postului conferentiar se va organiza la nivel de departament. 

Concursul consta din urmatoarele probe: 
a. Interviu 
b. Prelegere didactics si propunere de dezvoltare a carierei 

. c. Evaluarea dosarului se realizeaza de . fiecare membru al. comisiei. Referatele sunt 

· individuate. Referatul de sinteza este intocmit de presedintele comisiei. Notarea se face 

conform grilei .. 

CONDITII PRELIMINARE 

1. Pentru dobandirea titlului de conferentiar universitar, studiile · universitare de licenta sau 

asimilate, studiile de masterat �i doctorat, pozitia profesionala, precum §i activitatile si 

realizarile profesional-stiintifice se prezinta �i se evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu 

disciplinele din postul didactic in cauza, 
2. in scopul racordarii Jnvl1jamantului superior la. standardele Internationale, alaturi de 

. . . 
vizibilitatea �i impactul national, vizibilitatea si impactul international sunt conditii importante 
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haze de date Internationale reprezentative pentru domeniu, precum �i prin contracte/granturi 

obtinute prin competitie internationala, 
3. CV-ul �i LISTA DE LUCRARI din dosarul de conferentiar universitar sunt publicate pe site­ 

ul institutiei. 

GRILA DE EVALUA.RE PENTRU CONCURSUL DE CONFERENTIAR (conform 
standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de 

conferentiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si 

sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare). 

· D) Organizarea concursului de ocupare a posturilor de profesor universitar 

Concursul de ocupare a postului de profesor se va organiza la nivel de Universitate. Concursul 

consta din urmatoarele probe: 

a) Interviu 

b) Prelegere didactica si propunerea de dezvoltare a carierei 

c) Evaluarea dosarului se realizeaza de· flecare membru al comisiei. 

Referatele sunt individuale.Referatul de sinteza este intocmit de · presedintele 

comisiei. Notarea se face conform grilei. . 

CONDITII PRELIMINARE 
Dosarul de profesor universitar si · mapa cu contributii stiintifice semnificative sunt 

constituite �i transmise m conformitate cu prevederile din sectiunile urmatoare. · 

Pentru dobandirea titlului de profesor universitar, studiile universitare de licenta sau 

asimilate, studiile de masterat �i doctorat, pozitia profesionala, precum �i . activitatile �i 

realizarile profesional-stiintifice se prezinta si se evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu . . 

disciplinele din postul didactic in cauza. 
. . 

In scopul racordarii invaµmantului superior la standardele Internationale, alaturi de 

vizibilitatea si impactul national, vizibilitatea �i inipactul international sunt conditii importante 

pentru obtinerea titlului de profesor universitar. Vizibilitatea ;;i impactul international sunt 

operationalizate prin publicatii cotate de Institutul pentru Informatia �tintifica si/sau indexate in 

haze de date internationale reprezentative pentru domeniu, precum si prin contracte/granturi 
�:!.�c-'?t. 
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Universitatea. ,,Apollonia�' din Ia�i 
EUROPEAN .BUSINllSS ASSE.'11BLY. ()fin SOC.RATES COMMlTTEE OF OXl'OR:O. a declurat 

UNIVERSITATEA 1\l'OLLONIA .. BES'r REGlONAl UNIVERSrrY" . 

Sir. Muzicii nr. 2, lal� 700'.399 
Tel: 0232/210.310; Fax: 0232,'.210.3 IO 

--------·- B·moil: seorotariai@u11iv11pollo11Ja.ro WY."W.tmivapollonia...ro , · 

CV-ul �i lista .de lucrari din dosarul de profesor universitar sunt publicate pe site-ul 

institutiei . 

. CRITERII DE EVALUARE (conform standardelor minimale nationale de ocupare a posmrilor 

didactice, specifice functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului 

educatiei, cercetarii, tineretului �i sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a). din Legea nr. 1/20.11 

· si a modificarilor ulterioare). 

La incheierea concursurilor se 1ritocmesc deciziile de numire pe postul ocupat �i se aduce la 

cunostinta celui m cauza, 

Prezenta metodologie a fost actualizata m conformitate cu metodologiiJe cadru si . . . . . . . . 
ordinele emise de Ministerului Educatiei, fiind discutata -�i aprobata m. sedinta de Senat din 

12.11.2015. 
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