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Universitatea ,,Apollonia” din Iasi are un sistem de conducere coerent, integrat
si transparent, deschis dialogului cu studentii si reprezentantii acestora.

Deoarece studentii sunt parteneri si membri egali ai comunitdtii academice
apolloniene, relatia de comunicare dintre conducere si student este una bilaterald, bazatd pe
deschidere, empatie, consideratie, incredere si respect reciproc, acestia isi pot exercita
nemijlocit, intr-o manierd fransparentd, democraticd §i nediscriminatorie, dreptul de a
reprezenta si de a fi reprezentati, atat in structurile de conducere de la nivelul Facultifilor
(reprezentanti in Consiliul Departamentului si Consiliul Facultatii) si  Universititii
(reprezentanti in Senat), cat si de la nivelul structurilor de coordonare profesionald
(responsabili profesionali de grupa, de an si coordonatorii profesionali pe facultate si
universitate).

Reprezentarea studentilor in organismele de conducere si de control ale universitatii si
ale facultitilor se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare precum si cu cele ale
Cartei universitare si a Regulamentului de desfasurare a alegerilor reprezentantilor studentilor

in organismele de conducere ale universitétii.

Reprezentantii studentilor participa la toate sedintele structurilor din care fac parte si
au dreptul de a modifica sau completa ordinea de zi cu probleme care vizeaza preocupdrile si
interesele studentilor. Acestia sunt incurajati sa isi exprime liber opiniile si sunt adesea

solicitati s participe cu sugestii la imbunatatirea sistemului de management universitar.

Structurile de conducere academica au in componenta lor studenti care reprezinta cel
putin 25% din totalul membrilor acestora. Acestia sunt alesi in mod democratic, prin vot
universal, direct si secret de catre studentii facultdtilor, responsabilitatea organizarii si bunei
desfasurari a alegerilor revenind Asociatiei Studentilor din Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
(A.S.A).

Examinarea si notarea studentilor este reglementatd in Universitatea ,,Apollonia” din lasi
de un regulament dedicat. Modalitatea de examinare, baremul, precum si alte exigente privind
promovarea (lucriri, proiecte realizate etc.). In timpul activititii didactice se pune accent deosebit

pe indeplinirea baremelor practice si teoretice, care conduc la dobandirea de c
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cognitive si practice, iar pentru a putea intra in examen, trebuie promovate toate formele de
activititi aplicative planificate in timpul modulului/semestrului la disciplina respectiva.
Diversitatea metodelor de evaluare promoveaza spiritul critic si descurajeazd memorarea
si reproducerea exactd a cunostintelor. Astfel, pe parcursul celor doud semestre/patru module de
activitate didacticd, examene si practicd, se incearcd solicitarea abilitatilor native ale

studentilor.

Universitatea a instituit un sistem de feedback prin care studentii evalueaza performanta
profesorilor, instituie critici constructive, oferd sugestii si recomanddri pentru imbunétatirea
metodelor de predare. La finalul fiecarui modul studentii completeaza un Chestionar de evaluare
a cadrelor didactice care urméreste evaluarea prestatiei cadrelor didactice, lucru ce permite o
corectd identificare a perceptiei studentilor ca beneficiari ai serviciilor de educatie oferite de
institutie asupra calitétii actului didactic. Cadrele didactice utilizeaza evaludrile studentilor pentru

a avea un feed-back asupra preddrii in scopul imbunatétirii cursurilor si a metodelor de predare.

Biblioteca ,,Apollonia” este unul dintre laboratoarele de cercetare ale Universitatii
,Apollonia” din lasi oferind utilizatorilor sdi acces la resursele si serviciile necesare procesului
de invdtimant. In cadrul bibliotecii sunt puse la dispozitie publicatii — reviste si cirti de aparitie
recenta — aflate pe suport electronic sau online ce pot fi consultate folosind echipamentele IT
conectate la Internet. Utilizatorii au acces la informatia continutd in toate documentele si bazele

de date detinute, permisul de cititor eliberdndu-se gratuit.

Universitatea ,Apollonia” din Iasi pune la dispozitia studentilor sdi o serie de
facilitati precum:
- gratuitate la sala de recuperare medicald,
- asistentd medicald gratuitd la cabinetul de medicind scolard,
- acces gratuit la Cabinetul de psihologie. Simulare hapticd care monitorizeazd permanent
nivelul de dezvoltare a aptitudinilor necesare viitoarei profesii. Aceste activitdfi oferite
studentilor sunt monitorizate si evaluate periodic

- asistenfd medicald in cabinete si laboratoare de specidlitate,




- dobdndirea de competente suplimentare (medicind digitalizatd, utilizarea laserului
terapeutic, educarea dexteritdtii si mentinerea ei, etc.) adaptate noilor tehnologii
apdrute pe piata muncii si achizitionate de universitate,

- acces gratuit la resursele bibliotecii,

- consiliere asistatd cu privire la viitoarea carierd prin intermediul Biroului de
Counsiliere si Orientare in Carierd,

- pachete promotionale pentru instruirea in vederea obtinerii de certificate autorizate
de limbd strdind sau cadlificari adiacente profilului Facultdtilor

- pachet extins de programe de pregitire, solicitate pe piata fortei de muncd, prin
Centrul de Performanid in Formarea Profesionald Continua. Proiecte Europene
(CPFPC.PE)

- participarea gratuitd la internships, la scoli de vard, traininguri, conferinte, atdt in
tard, cdt s§i in strdindiate, prin intermediul Asociatiei Studentilor din Universitatea
wApollonia”,

- posibilitatea dezvoltdrii talentelor sportive, participarea la competitii sportive prin

inscrierea §i antrenarea in Echipa de tenis de masd a Universitdfii ,, Apollonia”,

in decursul ultimilor ani au fost realizate investitii majore menite si asigure imbunititirea
calitdtii acestor servicii, ceea ce a condus la cresterea considerabildi a gradului de
satisfactie a studentilor.

Gama de servicii furnizate de Universitatea ,,Apollonia” din lasi diferd de cea oferitd de
alte universitati, printre preocupdri regésindu-se, totodatd, si aceea de a creste nivelul de
competentd a studentilor in privinta limbilor striine (englezd si francezd) pentru a face fata
provocdrilor dinamice si globale ale societitii globale.

Universitatea ,,Apollonia” din lasi Intelege sa acorde studentilor sdi credit total in ceea
ce priveste asumarea de responsabilititi si organizarea democratica in structuri care sa le ofere un

spatiu de afirmare, atat a personalitatii, cat si a activitatii scolare.

Formarea unei organizatii studentesti care si reprezinte interesele acestora a devenit
realitate la initiativa unui grup de studenti ce au format Consiliu Director al Asociatiei

Studentilor din Universitatea ,,Apollonia” din lasi (A.S.A.), in februarie 2010. De aturzai,wmg,‘:\
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se implicd in proiecte publice ale cdror tinte sunt orientate cdtre probleme de tineret, sdndtate,
educatie, cercetare, cooperare internafionald, mediu, turism ecologic etc. §i inifiazd numeroase

actiuni de educatie sanitard, dezvoltdnd astfel proiecte de preventie.

Pentru cd un bun specialist este in primul rdnd un om de o inaltd finutd morald si
spirituald, Universitatea ,, Apollonia” din lasi incearcd sd formeze studentii pundnd accente pe
dezvoltarea comportamentelor derivate din principii etice, ca elemente indispensabile in

exercitarea calificatd si responsabild a profesiei.
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