ra@%{e este evaluat anual de catre seful de depaﬂament decan, rector, prese
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REGULAMENTUL DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE
(AUTOEVALUAREA $I EVALUAREA MULTICRITERIALA DE CATRE
MANAGEMENTUL UNIVERSITAR, EVALUAREA COLEGIALA SI EVALUAREA

 DE CATRE STUDENTE)

SECTIUNEA I
EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

La baza regulamentului stau urmdtoarcle acte normative: O;U.G. 75/2005 privind
asigurarca calité‘;ii educatiei (cu modificdrile si completéarile ulterioare),'Legea 87/2006 privi:id
asigurarea calitatii educatiei (cu modificarile si completirile ulterioare), O.U.G. 102/2006
asigurarea calitdfii educatiei, Legea nr. 69/2011 privind modificarea OUG. Nr.75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, Legea Educa;iei Nationale nr. 1/2011 publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I, Nr. 18/10.01.2011. |

Art. 4 (1) Fiecare cadru didactic din cadrul U.A.L are datoria sit-si pcrfectioneze continuu
pregatirea profeswnala, sd gaseascd gi sa utilizeze cele mai moderne tehnici de pregitire & |
-studentilor la un inalt nivel calitativ, si reahzeze lucriéirt de cercetare stlm';lﬁcé. in cadrul
departamentelor, antrenénd in executarea lor studenti conform tematicii aprobate prin planurile
de cercetare anuale §i multianuale ale programelor de inva{iméant, |

) Flecare cadru d1dactlc are datorla sd-gi facd — anual autoevaluarea, din care s rezulte
-0 evaluare critick a propriei activitati, a modului in care face fata cerm;eior didactice gi de
cercetare, a modului In care interactioneazii cu ceilalti colegi, a modului ¥ care rispunde |

exigen;elor ridicate de noile catcgorii de studen\;i.
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(4) Fiecare cadru didactic — indiferent de gradul didactic, de functia definutd, - este

evaluat modular intra si interdepartamental, anual-interfacultati. Evaluarea colegiald are drept
scop mentinerea unui climat familial intre membrii departamentului, crearea unei ambiante
specifice de lucru care si permitd implementarca unci strategii de eoficientd ridicatd i
rezolvarea tuturor problemelor curente ale departamentului. Evaluafea’ colegiald se va realiza pe
criterii obiective, de performantd, dar si de inferactiune umana, si va fi supervizatid de o comisie
reprezentatil de seful comisiei de calitate pe facultate. o

(5) Fiecare cadru didactic este evaluat la finalul fiecdrui modul de citre studenti, pe bazi
de chestionar, metodologia este aprobatd de Senatul Universitifii. Evaluarea cadrului didactic
de citre studenti este confidentiald, chestionarele fiind anonime. .Che_stionarele sunt colectate in
urma sesiunii de evaluare i predate la Comisia de Calitate pe facultate si aprobate In Consiliul
Profesoral. _ | -

Art. 5 (1) Rezultatele procesului dé evaluare a cadrului didactic de citre studenti sunt
cunoscute de citre: cadrul didactic analizat, seful. de departament, decanul facultifii,
coordonatorul- Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii pe Universitate §i rectorul
Universitdtii. - Rezultatele chestionarelor sunt prc]ucrate statistic, centralizate la nivel de

~universitate si se urmireste modul in care cadrele _didactice isi perfectioneazi activitatea
didactica in functie de recomandarile studentilor (’1‘11 urma evaludrilor succesive), |

(2) Comisia penn‘li Evaluarea si Asigurarea Calit_ﬁ;ii' din universitate intbcmegte un raport
asupra procesulul de evaluare de citre studenti a fiecarui cadru didactic, raport pe care 1
prezint3 in Senatul universitafii. _ |

(3) Decanul facultftii informeaza anual Consiliul Profesoral despre rezultatele globale ale
evaluarii cadrelor didactice de citre studenti §i propune dezbaterii Consiliului Profesoral
masurile gi strategia ce trebuie adoptate. |

Art. 6 Evaluarea periodicd a calitifii personalului didactic are un caracter complex si
integrator i se va desfigura sub conducerea Comisiilor pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii,
care vor raporta rezultatele evaludrilor si masurile ce se impun fn ameliorarea activitatii in
Senatul Univcrsitﬁ";ii »Apollonia™ din Iagi. Standardele minime aferente sunt reprezentate de -
FEvaluarea calititii se face pe baza urmitoarelor criterii: activitatea didactics, activitatea de
cercetare, coniributia stiinfificd lsi prestigiul profesional. |

. 7 (1) Criteriul 1 de evaluare - Activitatea didacticd - se concretizeazi intr-un raport

7O LI e o § .
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didactice, evaluarea din partea colegilor (peer review), evaluarea din partea studentilor si

evaluarea din partea gefului de departament. Pentru criteriul | se acordi calificativele excelent,
Joarte bine, bine, satisfdedtor si ﬁesaﬂls*fdédtor. Obtinerea caliﬁcaﬁvului Joarte bine sau bine
Inseamné indeplinirea criteriului. Raportul de sintezi va prezenta distinct activitatea desfdsurata
| ~ in perioada ce a succedat ultimei evaluiri.

(2) Criteriul 2 — Integrare socio- profesionali se referd la gradul integrarii tn profesié de

bazi, realiziri si titluri obfinute. Pentru criteriul 2 se acorda calificativele excelent, foarte bine,
bine, satisficdtor §i nesatisfdcdtor. Obtinerea calificativului foarte bine sau bine Tnseamnid
indeplinirea criteriului.
| (3) Criteriul 3 - Activitatea de cercetare stiinfificd - evalueazi contractele/granturile de.
cercetare, dezvoltare, inovare din tar¥/striinitate, obtinute prin competitic sau cu mediul de
afaceri, ca membru In echipa de cercetare sau ca director de proiect, lucriri stiingifice
comunicate si publicate Tn reviste cotate, cu referire distincta la realizirile din ultimii cinci ani
sau de la ultimﬁ evaluare. Pentru criteriul 2 se atribuie calificativul excelent, foarte bine, bine,
satisfdcdtor $i mesatisflcdtor. Obtinerea calificativului foarfe bine sau bine inseamni
indeplinirea criteriului. ' _ _
Criteriul se referd si la evaluarea contributitlor la dezvoltarea cunoasterii ’1‘n domeniu, cu
referire distinctd la realizérile din ultimii cinci ani sau de la ultima evalvare, prin:
- articole publicate in reviste de specialitate recunoscute, de circulatie nationald sau
internationali; ' - ' |
- tratate, monografii sau carti de specialitate publicate in strdinatate sau in edituri
recunoscute; _ _ '
- studii publicate Tn volumele unor manifestiri stiintifice infernationale sau nagionale,
recunoscute; ' |
| - manuale universitare;
- brevete de inventie.
(4) Criteriul 4 - Prestigiul profesional — se evalueazi, pe baza unei Mape cu contributii
stiinfifice semnificative, care va cuprinde principalele productii §tiiﬁ§iﬁce. Pentru criteriul 4 se
acorddd calificativele foarte bine, bine, satisficditor si nesatisféicditor. Obtinerea calificativului

foarte bine sau hine inseamnd indeplinirea criteriului.
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(6) In urma evaluarii, se pot propune urmitoarele concluzii si misuri:

- foarte bine, daci toate criteriile sunt indeplinite;

- bine, cu recomandari de imbunatatire a activititii;

- satisfdcdtor, cu recomandiri pentru Indeplinirea unor criterii si propunerea urmitoarei
date de reevaluare;

- nesatisfdcdtor, la repetarea evaludrii cu emiterca deciziei de desfacere a contractului de
muncé.

(7} Cerintele minime in vigoare pentru criteriile 2-4 sunt prezentate in Anexa.

(8) Evidenta evaluiitii va fi realizatd din cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calititii,

(9) Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Regulamentului privind
ocuparea functiilor didactice si de cercetare in care sunt nominalizate ca anexe critertile
minimale.

(10) — Rezultatele evaluiirilor vor fi analizate §i.validate la nivelul Consilitlor facultétilor

si Senatului Universititii.

CAPITOLUL I
MODALITATI DE AUTOEVALUARE ALE CADRULUI DIDACTIC

Art. 8 (1) Autoevaluarea se face de ciitre fiecare cadru didactic pe baza fisei de
autoevaluare tipizate. ' ' '

(2) Fisa tipizati reprezintd parte infegranti a p_'rezentului regulament. Fiecare cadru
didactic are datoria sd-si facd — anual, autoevaluarea, din care si rezulte o evaluare criticd a
propriei activitét;i, a modului in care face fatd cerintelor didactice §i de cercetare, a modului in
care interactioneazi cu ceilalti colegi, a modului in care rispunde exigentelor ridicate de noile
categorii de studenti. ' _ |

(3) Autoevaluarea si evaluarea multicriterials debuteazd n luna decembrie ‘si se
finalizeaza in luna ianuarie.

(4) Fisa este insotitd de Raportul anual de activitate a cadrului didactic pe baza ciruia

nivelele ierarhice superioare bifeazi calificativul prin calcularea punctajutui.
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(3) Autoevaluarea se face cu referire la: - activitatea didactica, integrarea “socio-

profesionald, activitatea gtiintifics, recunoasterea nafionald si internationald, activitatea in
comunitatea academic, activitatea cu studenti;
(4) Figa de autoevaluare este — alaturi de CV — parte integrantd a dosarului de promovare,

dar poate fi prezentati i pentru obtinerea de premii sau alte bonificatii {Anexa 1).

CAPITOLUL I
MODALITATI DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE
CATRE NIVELE IERARHICE SUPERIOARE (SEF DEPARTAMENT, DECAN,
RECSTOR, PRESEDINTE)

Art. 9. (1) Evaluarea cadrului didactic de cltre nivelele ierathice sujaer_ioare (sef
departament, decan, rector, presedinte) se face pe baza formularului tipizat, completat de ﬁéc_ai_'e n
cadru didactic, numit in continvare, ,Fisa de autoevaluare anuali s§i de evaluare
multicriteriali a activitifii cadrelor didactice”, (Anexa 1). '

(2) Figa este parte integrantd a prezentului regulament.

(3) Evaluarea se face cu referire la modul de Indeplinire a obligafiilor cadrului didactic
cuﬁfin_se in fisa postului, dar si la calitatea fela’giilor intefumar_ie "spe_ci_ﬁce interactiunii sef-
subaltern, la gradul de implicare a cadrului didactic n activitati ce nu sunt cuprinse in fisa
postului dar sunt reclamate de continua dezvoltare a departamentului si a facultitii. |

- (4) Evaluarea de catre ménagemyent (sef de departam.erllt, decan, rector, presedinte) constd
in-verificarea critici, dupid caz, corectaréa pri_n- diatog a autoevaluarii, aceasta este uﬁnaﬁi .de
normare, calculul punctajului final si centraliz‘a.ﬁea

(5) Rezultatele _éutoevaluirilor sunt ijrelucrafe statistic de catre Comisiile pentru
Evaluarea §i Asigurarea Calitatii, .'Sl,'.lllt : adﬁse, individual, la cunogtinta cadrylui didactic,
Comistile propundnd mésuri de fmbunititire a ca,litétii _per‘sonalului didactic din universitate.
Figa - ca document tipizat- este é;ﬁrobaté, anual, de citre 'Sehatul Uni{'ersité;ii.

{6) Evidenta autoeValuérii. §i' evaludrit multicritérial_e este reaEiZaté'_ in. cadrul Comisiei
pentru Evaluarea gi Asigurarea Calititii, Ia nivel de facultate, introduse statistic,. datele fiind
transmise Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din univeréitate care realizeazi

a statisticd a acestora.
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(7) Rezultatele evaludrilor vor fi validate de citre Senatului Universititii, CEAC

propunand masuri de ameliorare si imbunatitire a calitagii educatiei.
(8) Fisa este documentul fundamental pe baza cérnia se acordi recomandarea de

promovare st obtinerea salariului / gradatiei de merit.

CAPITOLUL IV
MODALITATI DE EVALUARE COLEGIALA

Art, 10 (1) Evalvarea colegiald a cadrului didactic se face pe baza unui document tipizat
numit, In continuare, ,,Figa de evaluare colegiala” (Anexa 2).

(2) Fisa de evaluare colegiald este parte integrantd a prezentului regulament.

(3) Fisa de evaluare colegiala face referire la: modul de abordare a tematicii disciplinei /
_disciplinelor din planul de invitimant, a tehnicilor, procedeelor §i metodelor folosite in
transmiterea informatiilor citre studenti, a relatitlor interumane specifice interactiunii dintre
membrii unut departament, a tehnicilor, procedeelor i metodelor utilizate in evalvarea
studentilor, a traspareniei tuturor acielor realizate in numele departamentului, a doringei
continue de perfectionare, a ciutdrii §i implementirii noului, a promovirii creativititii, a
gradului de implicare in rezolvarea problemelor contractuale, pentru contractele céstigate de
departament ete. | '

(4) Fiecare cadru didactic - 1nd1ferent de gradul didactic, de funcna detinuta, - este evaluat
modular intra si 1nterdepartamenta1

(5) Fisa de evaluare colegiali — cé document tipizat — este aprobatd, anual, de chtre
Senaful Universitti. -

(6) Evidenta evaluarii este \realizaté in cadral Comisiet pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitiitii, la nivel de facultate, datele fiind introduse statistic, transmise Comisiei pentru
Evaluarea si Asigurarea Calititii din universitate care le prelucreazi statistic. Rezultatele

| evalugrilor vor fi analizate si validate la nivelul Consiliilor facultatilor i Senatului Universitatii,
- CEAC propundnd masuri de ameliorare si imbundétatire a calititii educatiei.

)] F1§a de evaluare co]egxala reprezmté documentul pe baza clireia se iau hotiirérile in

jmhwalemu}m acestma
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CAPITOLUL V
MODALITATI DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE
STUDENTI

Art.11 (1) Scopul acestei evaludri este dezvoltarea unei culturi proprii a calitifii in
procesui de invatimant al Uhivetsité;ii “Apollonia” din Iagi si este indreptat pentru a dezvolta
competente profesionale. '

(2) Efectele normative ale evaludrii se reflectd in formularea unei aprecieri calitative
cuantificabile, la nivelul facultatii/departamentului i universitatii, ca o componenta a evaluirii
generale anuale a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din
Universitatea “Apollonia” din Iasi.

(3) La nivelul universiti{ii evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice este coordonati
si monitorizata de céitre coordonatorul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii.

(4) La nivelul facultatii/departamentului evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice se
realizeazid efectiv, conform prezentului regulament, sub conducerea decanului, sefului de
departament, coordonatorului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii din facultate.

(5) Datele primare, datele prelucrate si rezultatele finale ale e?alué.rii au caracter
«confidential in relatia directa rector — decan/sef de department - cadru didactic evaluat. In orice
altd relatie datele privind o pefsoane‘t evaluati in cadrul evaludrii au caracter secret,

(6) Datele obtinute sunt prelucrate operativ, 1a nivel de facultate si apoi sunt discutate pe.
componente pani la nivel de department in vederea transparen‘;ei st a formuldrii de politici
privind dezvoltarea calitatii procesului de tvatamant,

Art. 12 (1) Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se va realiza pe baza unui
document tipizat numit, in continuare, ,,Chestionar dé evaluare a cadfului didactic” (Anexa 3).

(2) Chestionaru] este parte integranti a prezentului regulament. _

(3) Chestionarul face referire la: actualitatea_informa‘;iilor prezentate, pregatirea cadrului

- didactic pentru indeplinirea misiunii reclamate de procesul educational, imbinarea armonioasa

dintre teorie si aspectele practice ale disciplinei in procesul de transmitere a mfo ulor

calitatea rela;nlor interumane specifice relatiei student-cadru didactic, Incurajgf &
s@@é@r@ﬁl@@ tarea aborddrilor nonconformiste de ctre studenti, angrenfisg
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rezolvarea unor probleme specifice disciplinei sau ridicate de cercetirile contractuale ale

departamentelor sau facultitfi, obicctivitatea sistemului de evaluare gi notare abordat de cadrul
didactic, gradul de daruire al cadrului didactic pentrut misiunea aleas etc.

(4) Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti se face la sfirsitul fiecirui modul, cu
ocazia sestunilor de evaluare si notare. in mod excep;ioﬁal, pentru cadrele didactice care sunt
plecate, in cursul unui modul, cu burse de mobilitati, sau drept profesori invitati, se acceptd o
singurd evaluare in cadrul unui an universitar; '

(5) Chestionarele - ca formulare tipizate — sunt aprobate, anual, de cdtre Senatul
Universitatii. ' |

(6) Completarea chestionarelor de ciitre studenti se efectucazii de 70% din numarul total
de studenti, este optionals si secreti.

(7) Evidenta evaludrii este realizatd in cadrul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, la nivel de facultate, datele fiind 'mtroduse. statistic, 'trahsmise Comisiei pent:fu
Evaluarea si Asigurarea Calititii din universitate care le prelucreazd statistic. Rezultatele
evaludrilor vor fi analizate st validate la nivelul Consiliitor facultafilor si Senatului universititii,
CEAC propunénd mésuri de ameliorare §i imbunatatiire a calititii educatiei.

(8) In urma completarii chestionarelor, studentii primesc feed-back cu privire la '
rezultatele interpretériloi' statistice. ale acestora. Cadrele didactice cu rezultate foarte bune
primesc diplome de merit din partea conducerii vniversitafii, iar cadrele didactice cu rezulfate
satisfacatoare sunt atentionate si mqnitorizate mai atent In urmitoarele module in care
desfiisoar’ activitate didactica. ' |

(8) In cadrul Universitifii “Apollonia” din lasi sunt evaluate, sub aspectul actului de

predare, de cétre studenti, toate cadrele didactice titulare (titular de curs).
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ANEXA 1
Fisa de autoevaluare anuali si de evaluare multicriteriald a activitifii cadrelor
didactice

Principii generale

Fisa de evaluare anuald a cadrelor didactice, a fost conceputi ca o fisa flexibila;

in cadru.l aceleiasi grile indiferent de gradul didactic, cadrul didactic poa{e obtine punctaj
de péni la 100% si chiar peste 100%; '
Punctajul este diferit, fiind In raport cu standardele profesionale ale fiecérei categorii :

-Preparator Universitar si Asistent Universitar : 50%- minim;70%-maxim

-$.1.Dr. ' : 60%-minim-80%-maxim
-Conf.Univ.Dr. : 70%-minim 90%-maxim
-Prof. Univ.Dr. ' : 80%.-minim 100%-maxim

*In cazul unei realiziri exceptionale, recunoscute national — international si de colectivele

de conducere ale Universitatii ,,Apolionia” din fasi, punctajul poate depasi maximum.

Scala de acordare a calificativelor Tabel nr.1
Nr.crt. Grad didactic Punctaj = * Calificativ
T, [ Asist. Univ, <30 - Nesatisfacator
50-64 Satisficator
55-59 . - Bine
1.60-70 | F.Bine
_ >70 Exceleht
2, S.1. Dr./ Lect. Univ. Dr. <60 7 Nesatisfacitor
60-64 | Satisficiitor
65-69 Bine
70-80 F.Bine
>80 Excelent
3. "Conf. Univ. Dr. <70 Nesatisfacator
70-49 Satisficitor
9§\ 75-79 | Bine |
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80-90 F.Bine
>90 Excelent
4. Prof. Univ. Dr. < 80 Nesatisfacator
80-84 Satisfacitor
85-89 Bine
90-100 . F.Bine
>100 Excelent
Grila de autoevaluare anualf a activititii cadrelor didactice
Tabel nr. 2 '
. Punctaj l )
Nr.cﬁ. Activitatea Indicatori acordat | Punctaj
evaluati o, ' realizat
| Activitatea -Pregitirea actului didactic 20 1.
! didacticd -Calitatea actului didactic | 5
-Controlul procesului didactic
-Corectitudinea evaluﬁ__rii y
-Cunogterea unet limbi straine '
-Utilizarea calculatorului _ 3.
-Publicarea de materiale didactice
-Gradul de incércare didacticd
2 Integrarea socio- | -Integrarea in profesiunea de bazi | 20 I.
profesionald | -Realizéri in profesia de bazi 2.
“Titluri obtinute 3.
4.
5.
i 3 | Activitatea -Participarea ih echipe de cercetare | 20 1.

4
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stiintifica (departament, facultate, universitate |- 2.
alte programe)
-Nivelul informarii stiintifice 3.
-Creativitate '
-Lucrdri stiingifice publicate in 4.
reviste cotate _
-Participarea  la  Manifestari 5.
Stiintifice
-Membru in Societiti Stiintifice
| ~Organizator  de Manifestir |
Stiintifice
-Membru in Colegiu de redactie
Recunoasterea | -Tithuri, Distincti | 20 | 1, .
nationald gi -Membry  .in  Organisme de 2.
internationala conduc.ere’ nationale si _3——__—4 :
internationale 4
| ~Citai S |
I Activitatea in | -Participarea la viata academics- 10 1.
| comunitatea -Functii de conducere. T————ﬂ
acadeniici -Functii in organizarea vietii 7——————1
academice :
| -Alte activitati din statul de functii
Activitatoa cu | -Implicarca n activitati ou studenfii | 10
studentii -Coordonare Cerc Stiintific
{ Total
Q::&E‘g'i{ _
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Distribuirea figelor de evaluare se efectueazii pana in data de Ol.decembrie, pentru
autoevaluare; _

Predarea figelor de evaluare catre Seful de departament se finalizeazd pand in data de 10
decembrie; _

fntre 10 decembrie si 20 decembrie se avizeazd autoevaluarile si se stabilesc calificativele
in Sedinfa de departament;

Fisele si calificativele stabilete in Sedinta de departament se trimit Consiliului Profesoral
care le analizeazd, face modificarile necesare gi apoi sunt trimise mai departe la Senatul
universitar, care in Sedinta de Senat din data de 10 ianuarie valideazii/invalideazi Hotarrea
Consiliului,

in vederea stabilirii calificativului final 1a punctajul total se adaugs evaluarea studengilor.

.

- TFunctia Calificativ Nume si prenume Semndtura
1. _

1. Cadrul didactic

(evaluare)

_Sef departament |
Decan

Rector

Presedinte ' B
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FISA DE EVALUARE COLEGIALA

Numele si gradul didactic al persoanei evaluate .....ccirivrniineiiniiiiinciiiies s,
Departamentul de care aparfine persoana evaluatll ....occcvviiviiimivniiiimsisiriinassss e
Disciplinele predate de cadrul didactic evaltat ....oviiivininiiiiiriiisnin s
Pericada de veferingdl ..co.oorreriiiiiiiiiii s st et s st et e e s b v

1. Cu referire la criteriile de mai jos, incercaiti cu pasti sau cerncali valoarea (cifra)
corespunzitoare aprecierii dvs, privind activitatea cadrului didactic evaluat.

Nu
Nr. Domenii/Criterii Foarte | Bine | Medin | Slab | Foarte | stin/
ert. bine slab | Nue

I

1. Pregatirea si organizarea predarii 5 4 3
(definivea  obiectivelor formative: planificarea si
structurarea activitatii de predare; gestionarea timpului si
a Incarcarii studentilor jrespectarea programului; metode
de predare; support de curs fuurnizat)
2. | Continutul stiintiific al disciplinelor predate| 5 4 3 2 1 X
{acoperirea tematicii; valoarea stiinfifica st actualitatea - :
continutului;  actualittea  bibliografiei;  sustinerea
continutuiui prin cercetari in domeniu
3. Abilitati de comunicare . 5 4 3 2 i X
(retorica; argumentare; claritatea exprimarii; carisma; :
mijloace auxiliare folosite) .
4. | Relatiile cu studentii! 5 4 3 2 1 X
(disponibilitate; receptivitate la opiniile studentilor)

3 Pracedura si criteria de evaluare 5 4 3 2 I X
(criterii de evaluvare corespunzatoare obiectivelor
formative; transparent criteriilor; feedback dat studentilor)

6. | Utilitatea si relevant finalitatilor formative 5 |- 4 3. 2 1 X
(concordanta cunostintelor; competentelor si abilitatitor :
conferite cu cerintele profesiei si pietei muncii)

Implicarea in proiecte |
{granturi/contracte obtinufe prin competitive; resursele
financiare mobilizate; resursa umana implicate; sustinerea
activitatii didactice prin cercetare-proiectare)

8. | Publicatii 5 4 3. 2 i X
{articole; studii; comunicari; carti publicate; brevete de
inventive; comunicari stiimtifice prezentate; relevant
anationala si internaticnala)

9. | Recunostere in grupul professional = 5 4 3 2 1 X
(titari; distinctii; prietenii; membru in hwii; comitete
stiintifice; collective editorial; activitate recunoscuta in ' o
activitati profoyi@id AF stor-izwitat) _ _ //6/0;; '-N\%\;
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10.

Raporturile cu colegii 1 s 4 | 3 2 | 1 X
(implicarea in formarea tinerelor cadre didactice;
receptivitate la opiniile colegilor; spirit de echipa) :

11,

Sustinerea vietii cultural-stiintifice interne 5 4 3 2 1 X
(organizarea si participarea la manifestari cultural; '
stiintifice, artigtice interne)

12,

Implicare in activitati administrative 5 4 3 2 1 X
(disponibilitate si implicare in activitati organlzauonale in
cadrul departamentului/facultatii/universitatii; indeplinirea
sarcinilor aferente functiei de conducere detinute-unde

est§ qazui)

2. Enumerati in ordinea
predare/cercetare a cadrului didactic evaluat.

ale actw;tatl_!

3. Enumerati in ordinea importantei principale 3 “pancte slabe” ale activitatii de
predare/cercetare a cadrului didactic evaluat, '

4. Enumerati in ordinea importantei principale aspecte ale activitatii de predare/cercetare a

cadrului didactic evaluat care considerati ca ar putea fi imbunatatite,

5. Indicati (marcand cu X) modalitati de informare pe care le-ati ﬁtilizat peniru evaluare:

Observarea directa activitatii de predare a cadrului didactic evaluat (asistenta)

Consuitarea portofoliului de disciplina furnizat de cadru didactic evatuat

Documentare cu privire la activitatea de cercetare si publicatiile cadrului didactic evaluat

Discutii cu cadrul didactic evaluat pentru clarificarea unor aspect legate de activitatea sa

Discutii cu aiti colegi ai cadrului didactic evahzat

Colaborarea directa in cadrul universitatii {activitati didactice, proiecte comune, activitati
administrative)

Altele Care?

Evaluare realizata pentru: [l concurs post ~ [1 evaluare periodica
Domeniul dvs. de activitate corespunde cu cel al colegului evaluat?
U deloe Oin mica masura  [lpartiat [in mare masura Ul in totalitate

Gradul didactic al evaluatorului ......veee. rrrrerrauivrerresttnnrearaiinnes vetenn creseses Cheeresreaen

Data evaluirii
/’ Cl L{{ b,

EGY

%’ cai]gli.l.lﬁﬁit_ﬂﬁ %';5
W

%» TOMA éf;

%:"’ ALEXANDRU 3

t% CONSILIER JURIDIC %’

&;‘& zzs 1291 m




Universitatea ,,Apollonia” din Iasi
BURGPEAN BUSRIESS ASSBMELY, prin SOCRATES COMMITTEE OF GXEORID, o declarat
UMIVERSITATEA APOLLONIA ,BEST REGIONAL UNIVERSITY"

Str. Muezicii or. 2, Tagl, 700399
Tel: G232/210.33 Fax: 0232246310
E-mail: secretariat@univapelionia o
www.nnivapolionia.ro

ANEXA 3
CHESTIONAR DE EVALUARE A COMPETENTELOR DE PREDARE

Facultatea Disciplina - Anul de studii
Profesorul DATA

Urmatorul chestionar de evaluare cuprinde afirmatii care descriu stilul de predare al
profesorului dvs. Pentru fiecare afirmatie, alegeti din scala de evaluare atributul care caracterizeazi
cel mai bine stilul de predare al acestuia. Completarea chestionarului este optionald si anonimi. La
completare, vA rugdm s& marcai cu X patritelul pe care l-afi ales. Recomanddm ca atunci cénd
completati acest chestionar si aveti in vedere faptul ¢ci scopul unui curs/seminar/laborator este acela de a
v dezvolta competente profesionale si personalitatea.

L Indicati in ce masurd sunteti de acord cu urmitoarele afirmatii, marcind cu “X” ciisuta
care corespunde opiniei dvs. '
Nota: Chestionarul este anonim.

iy

1. Programa cursului a fost clar prezentati
2. Continutul cursului este bine structurat
3. Notiunile-cheie sunt suficient explicate
, 4. Materialul predat este de actualitate si bine P
! documentat (bibliografie si surse relevante) : :

5. Profesorul wtilizeazi metode eficiente de
predare

6. Profesorul stipaneste materia - predati
7.Profesorul satisface nevoile: mele de
dezvoliare personald si formare profesionali
8.Tinuta si manierele profesorului sunt
adecvate

9.Profesorul manifestd o atitudine pozitivi
fatd de studenti

10.Evaluarea permanent3 (seminarele, testele,
chestionarele, etc) reflectii continutul tratat fa

CUI'S

11.Criteriile de evaluate folosite de profesor
sunt clare '

12.Profesorul apreciazd obiectiv

performantele studentilor
I3.Profesorul  a realizat cu eficacitate
conexiuni cu alte discipline ;

QCIR
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IL. Evaluati global competenta didactici a profesorului, subliniind unul din urmiifoarele
calificative:
Excelentd Foarte bunid Buna Slab# Foarte siaba

H1. Evaluati global valoarea educativit (de formare generala si profesionald) a cursului,
subliniind unul din nrmitoarele calificative:
Foarte mare Mare - Medie . Scézutd Foarte scizuti

IV. Vi rugim si scrieti sugestiile si comentariile suplimentare,

Va multumim pentru participare. Va dorim sa va construiti un parcurs educational calitativ
peniru a deveni un specialist integru, competent 5i competitiv.

‘Prezentul regulament a fost dezbatut gi aprobat in sedinta Senatului Universitar din data
de 12.11.2015. | |
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