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METODOLOGIA DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI DE DECAN

I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie stabileste procedurile care se aplicd in Universitatea “Apollonia”
din lasi, pentru ocuparea functiei de decan, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare, ale OMCS nr. 3751/29.04.2015 de aprobare a
Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de

conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatdmént superior si ale Cartei universitare.

Art. 2. Ocuparea functiei de decan se realizeazé prin concurs public, organizat de cétre rector

la nivelul facultatii si validat de Senatul universitar. Concursul are caracter deschis.

Art. 3. La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile de inscriere, fara nici o discriminare, in conditiile legii. Au dreptul si candideze
cadrele didactice din cadrul faculttii sau al universitatii, care, pe baza audierii in plenul consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia pentru participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a
aviza minimum 2 candidati. Candidatii nu trebuie s fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau

sanctiuni pentru abateri de la etica universitard si de la buna conduiti in cercetare.

Art. 4. In situatia In care un candidat, dupd céstigarea concursului, se va afla in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile
si completdrile ulterioare, respectiv, Cartei universitare, acesta trebuie si precizeze, la depunerea

candidaturii, modul cum va solutiona situatia respectiva, in cazul in care va fi numit in functia de

decan.

Art. 5. Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor se efectueazi de

catre o comisie privind organizarea si desfisurarea concursului, stabilitd prin decizia rectorului.
Art. 6. Functia de decan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere executiva.

Art. 7. Functia de decan se poate cumula cu functii didactice sau de cercetare.
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II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 8. Organizarea si desfagurarea concursului pentru desemnarea decanului se realizeazi cu
respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare, transparentei, raspunderii publice,
responsabilititii, eficientei manageriale si financiare, respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si

ale personalului academic si a normelor etice si deontologice.

Art. 10. Calendarul concursului pentru ocuparea functiei de decan se publici pe pagina web a

universitatii i in incinta universitétii, la loc vizibil.

Art. 11. Comisia de concurs este compusi din: rector (presedintele comisiei), presedintele
Senatului (membru), un cadru didactic - conferentiar sau profesor universitar din cadrul facultitii

(membru) si consilierul juridic al universitatii (secretar).
Art. 12. Dosarul de candidaturd contine urméitoarele documente:
- Cererea de depunere a candidaturii pentru functia de decan;
- Curriculum Vitae;

- Programul managerial;

Art. 13. Dosarul se depune la secretariatul rectoratului. Dosarul de candidaturi va fi avizat de

oficiul juridic privind indeplinirea conditiilor legale de participare la concurs.

Art. 14. In situatia in care nu se depun minim doud candidaturi, rectorul declanseazi
procedurile de organizare a unui nou concurs. Pand la finalizarea concursului, atributiile de decan vor

fi preluate de citre un director de departament stabilit de Consiliul facultatii.

Art. 15. Dupa audierea tuturor candidatilor, in aceeasi sedintd se efectueazi avizarea, prin vot
direct si secret. Se constituie o comisie de numérare a voturilor, formatd din 3 membri. Comisia fsi
desemneazi presedintele. Se stabileste locul de numérare a voturilor. Comisia distribuie membrilor
consiliului buletinele de vot. Fiecare membru al Consiliului facultdtii voteazé prin bifarea in pétratul
corespunzitor,a candidatilor pentru care i exprimi optiunea. La terminarea votdrii, comisia de

Q a voturilor se retrage in locul stabilit anterior, verificd i numara voturile si intoc
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Art. 16. Candidatii care au obtinut minim 50%+1din voturile exprimate de totalul membrilor
prezenti ai Consiliului devin candidatii avizati de Consiliul facultatii pentru a participa la concursul de

ocupare a functiei de decan.

Art. 17. Daci nu se indeplineste conditia obtinerii majorititii simple de citre minim doi
candidati, votarea se repeti in aceeasi sedintd pentru locurile neocupate prin avizare, reludndu-se
procedura. Comisia de numérare a voturilor riméne aceeasi. In situafia in care candidatii cel mai bine

plasati obtin un numar egal de voturi §i sunt mai multi de doi, tofi acestia devin candidatii avizati.

Art. 18. Procedura de avizare a candidatilor este valabild daci la vot participa cel putin doud

treimi din membrii Consiliului facultatii, intre care se aflé cel putin un student.

Art. 19. Dupd terminarea votdrii, toti candidatii sunt invitati in sala de consiliu, unde Ii se

comunici rezultatul votarii.
III. DESFASURAREA CONCURSULUI

Art. 20. Dosarele candidatilor desemnati si avizul Consiliului de facultate sunt transmise

rectorului.
Art. 21. Criteriile de selectie a decanului sunt:
a. Competentele manageriale dovedite prin rezultate;
b. Calitatea programului managerial propus;
d. Tinuta morala.
Art. 22. Desfigurarea interviului se face in fata plenului comisiei de concurs.

Art. 23. Pe baza concluziilor rezultate din desfasurarea interviului, comisia desemneazi

candidatul céstigator.

Art. 24. Rectorul prezintd Senatului universitar candidatul pentru postul de decan declarat

cagtigitor de comisia de concurs.

Art. 25. Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar la propunerea
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Art. 26. Pe baza rezultatului concursului i a validirii acestuia de citre Senatul universitar,

rectorul emite decizia in vederea numirii pe post a noului decan.
Art. 27. In cazul vacantirii functiei de decan, rectorul organizeazi un nou concurs in maxim 3

luni de la vacantare. P4nd la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de unul dintre

prodecani, desemnat de rector.

Prezenta metodologie a fost aprobati in sedinta de Senat din data de 16.09.2019.

Presedinte Senat,

Prof.dr. Carmen STADOLEANU
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